
 

 

 
 
ElectronicPartner ist eine europäische Verbundgruppe und ein führendes Dienstleistungs- und Handels-
unternehmen für selbstständige Unternehmer im Bereich Consumer Electronics. Zur ElectronicPartner-
Gruppe gehören die innovativen und servicestarken Fachhändler (EP:), die preisaktiven und sortiments-
starken Fachmärkte (MEDIMAX) und die professionellen Systemhausanbieter (comTeam). Unsere rund 
460 Mitarbeiter agieren als interner Dienstleister unter anderem in den Bereichen Einkauf, Vertrieb, Mar-
keting, Rechnungswesen, Personal und IT. 
 

    Werkstudent im Bereich Ausbildung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 
 
 Mitarbeit an der konzeptionellen (Weiter-)Entwicklung von strategischen Projekten im Bereich Aus-

bildung 
 Unterstützung bei der Betreuung von Ausbildungsthemen sowie Begleitung von Auszubildenden 
 Planung und Umsetzung von Marketing- und Recruitingmaßnahmen (Kampagnen, Social Media) 
 Aktive Mitwirkung an bereichsübergreifenden Projekten, z.B. Onboarding-Prozess 

 
Ihr Profil: 
 
 Eingeschriebener Student (m/w/d) im  Bereich Wirtschafts- und Sozialwissenschaften oder einer 

vergleichbaren Studienrichtung mit Schwerpunkt Personal 
 Berufliche Erfahrungen im Bereich Personal durch Praktika oder Werkstudententätigkeiten sind 

wünschenswert 
Fähigkeit zum Querdenken, Einsatzbereitschaft und Flexibilität 

 Selbstständige, eigenverantwortliche und kundenorientierte Arbeitsweise 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Organisationstalent 

 

Start: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Auslastung: 20 Stunden/Woche, flexibel einteilbar 



 

 

 
 

Ihre Mitarbeitervorteile: 
 Bedarfsgerechte Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Betriebliche Gesundheitsförderung, u. a. Dienstrad-Leasing 
 Kostenloses Obst 
 Kantine mit Essenszuschuss sowie kostenloser Trinkwasserspender 
 Mitarbeiterrabatte, u. a. corporate benefits 
 Verkehrsgünstige Anbindung und Mitarbeiterparkplätze 

 
In dieser dynamischen Branche ist ein inhaber- und familiengeführtes Unternehmen eine Besonderheit. 
Bei uns erwartet Sie eine Kultur mit offenen Türen, in der Menschen wichtig und Vorgesetzte sowie Kolle-
gen jederzeit ansprechbar sind. Trotz klarer Strukturen bestehen schnelle Entscheidungswege sowie eine 
Hands-on-Mentalität. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns dafür bitte Ihre vollständige Bewerbung mit Angabe 
Ihres Eintrittstermins über unser Online-Bewerbungsformular. Ihre persönliche Ansprechpartnerin, Frau 
Katharina Keminer, steht Ihnen für Fragen unter 0211 4156-6866 gerne zur Verfügung. 

* Die Verwendung der männlichen Form bei der Nennung von Personen oder Funktionsträgern bedeutet 
keine geschlechtsspezifische Festlegung. Es sollen Angehörige aller Geschlechter gleichberechtigt ange-
sprochen werden. 
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