
Lernen von den Besten und mit den Besten? Check!
Spannende Aufgaben in unterschiedlichen Teams?
Check! Von Tag eins an einen unbefristeten Vertrag?
Check! Hört sich gut an? Dann werde Teil unserer Er-
folgsgeschichte und starte Deine Karriere im Interna-
tional Talent Programme (ITP) der ING. Mit individuel-
lem Mentoring & Training rotierst Du 18 Monate inner-
halb einer ING-Unit – davon 3 bis 6 Monate im Aus-
land. Kurz: Bei uns lernst Du, wie man in einem interna-
tionalen Konzern erfolgreich durchstartet. LLeegg  llooss
zzuumm  11..  AApprriill  ooddeerr  11..  OOkkttoobbeerr  22002266!! Dein Talent zählt.

DDeeiinnee  AAuuffggaabbeenn
• Bei uns tauchst Du tief ein und lernst alle Facetten

unseres CFO-Bereichs kennen.

• Von Accounting über Produkt- und Kostencontrol-
ling, von Regulatory Reporting bis hin zu Treasury:
Du blickst überall hinter die Kulissen und verbes-
serst gleichzeitig Deine eigenen Fähigkeiten.

• Du lernst, aussagekräftige Reports, Marktanalysen,
finanzielle Leistungsanalysen und Berichte zu erstel-
len, zu checken und abzuliefern.

• Im Team übernimmst Du rasch Verantwortung und
trägst mit zu unserem Erfolg bei: Du analysierst und
bewertest festverzinsliche Wertpapiere und Geld-
marktprodukte, hilfst mit, die Bilanz unserer Bank zu
optimieren sowie ihr Kapital zukunftsgerichtet zu
verwalten – und vieles mehr.

• Das Beste daran: Du und Deine Talente bestimmen,
wohin die Reise geht! 18 Monate lang arbeitest Du
im Rahmen eines individuellen Rotationsplans in
den Abteilungen, die für Deine Entwicklung wichtig
sind.

• Obwohl wir Eigenständigkeit voraussetzen und för-
dern, bist Du auf Deinem Weg nie alleine: Mit Dei-
nem Netzwerk aus Graduates im Rücken tauschst
Du Erfahrungen und Wissen aus und wirst in einem
fachspezifischen Buddy Programme von erfahrenen
Mentor*innen begleitet. Klingt gut? Innovatives und
smartes Banking braucht Menschen wie Dich!

• Mehr Infos gibt es hier: ing.jobs/graduates

DDeeiinn  PPrroofifill
• Master-Abschluss in Wirtschaftswissenschaften,

Wirtschaftsmathematik, Banking oder Finance so-
wie Auslandserfahrung

• Erste Praxis im Bereich Finance, Controlling, Regula-
tory Reporting oder Treasury

• Interesse an Kapitalmarktthemen und Finanzinstru-
menten

• Sehr gut in Excel und PowerPoint, erste Erfahrung
mit Accounting-Systemen, z. B. SAP S/4HANA und
idealerweise Praxis in Makroerstellung und Pro-
grammierung

• Hohe Zahlenaffinität sowie ein gutes Analyse- und
Interpretationsvermögen

• Konzeptionelles und analytisches Denken sowie Ei-
geninitiative und Offenheit für neue Themen

• Gute Kommunikationsfähigkeiten und Spaß an der
Teamarbeit

• Willen, die Welt von morgen mitzugestalten

• Fließendes Deutsch und Englisch in Wort und
Schrift

FFrreeuu  DDiicchh  aauuff  zzaahhllrreeiicchhee  BBeenneefifittss
• Betriebliche Altersvorsorge, Vermögenswirksame

Leistungen, kostenloses Deutschlandticket & Bike
LeasING, Betriebsrestaurant

• Hybrides Arbeitsmodell: Zusätzlich zur Arbeit im
Büro kannst Du auch mobil arbeiten – im Rahmen
betrieblicher, gesetzlicher und regulatorischer An-
forderungen.

• Individuelle Arbeitszeitmodelle, Sabbatical, Bezu-
schussung von Pflege- & Kinderbetreuungskosten

• Eigene Budgets für persönliche Entwicklung und
Gesundheit plus persönliches Ausstattungsbudget
für Deinen mobilen Arbeitsplatz

Trainee im International Talent Programme – Finance (w/m/d)
am Standort Frankfurt

JJeettzztt  bbeewweerrbbeenn::  iinngg..ddee//kkaarrrriieerree

https://careers.ing.com/de/stellenbeschreibung/frankfurt-am-main/trainee-im-international-talent-programme-finance-w-m-d/3121/27322433920
https://careers.ing.com/de/stellenbeschreibung/frankfurt-am-main/trainee-im-international-talent-programme-finance-w-m-d/3121/27322433920

