
 
 

Mehr Informationen rund um das Thema Benefits und zum Bewerbungsprozess bei EY findest du auf unserer  
Karriereseite. Was andere über uns sagen, findest du auf kununu und Glassdoor. Bei EY leben wir Vielfalt und  
begrüßen alle Bewerbungen. Sag uns gerne frühzeitig Bescheid, wenn wir dich hinsichtlich eines barrierefreien  
Bewerbungsprozesses unterstützen können. Du hast noch Fragen? 
Unser Recruitment Center beantwortet diese gerne unter +49 6196 996 10005. 

Bewirb dich noch heute! 
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Are you ready to shape your future with confidence? 

Gemeinsam die Welt jeden Tag ein bisschen besser machen. Für diesen Anspruch setzen wir bei EY alles in Bewegung und gehen als Team 
„all in“. Schließlich haben wir ein klares Ziel vor Augen: nachhaltigen Wert und Wachstum zu schaffen – für unsere Mandant:innen, 
Mitarbeitenden und die gesamte Gesellschaft. Unser globales Netzwerk aus rund 400.000 Mitarbeitenden weltweit bietet dir alle 
Möglichkeiten zu wachsen, dich zu entwickeln, dich zu spezialisieren sowie deine Stärken und Interessen beruflich zu verfolgen. Wir glauben 
daran, dass der richtige Karriereweg so individuell ist wie du.  

 

Dein Mindset 

▪ Agil: Du bist der Meinung, dass eine flexible Denkweise 
genauso wichtig für den Erfolg ist wie Wissen und 
Fähigkeiten.  

▪ Neugierig: Du bist ambitioniert und engagiert. Wir suchen 
Menschen, die in Chancen und nicht in Herausforderungen 
denken und durch gezielte Fragen bessere Lösungen finden. 

▪ Teamorientiert: Du schätzt vielfältige Perspektiven und 
arbeitest gerne im Team. Wir suchen Menschen, die 
gemeinsam mit uns etwas erreichen und ein vertrauensvolles 
Arbeitsumfeld schaffen wollen. 

 

Trainee FinancePLUS - Audit & Advisory - Dein 360 Grad Karrierestart (w/m/d) 
1591657 - Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt/Main, Essen, Hamburg, 
Hannover, Köln, Leipzig, Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart 

Deine Aufgaben 

Bist du bereit, die Finanzwelt aufzumischen? Wir suchen kreative 
Köpfe, die mit uns die CFO Agenda neu definieren! Wenn du Lust 
auf spannende Herausforderungen in der Beratung und 
Wirtschaftsprüfung hast und dabei die neuesten Trends und 
Technologien nutzen möchtest, dann bist du bei uns genau richtig!  
 
▪ Nach einem spannenden Bootcamp mit maßgeschneiderten 

Trainings geht's richtig zur Sache! 
▪ Du kannst dich auf zwei Mal sechs Monate voller praktischer 

Erfahrungen in deiner gewählten Home Base freuen. 
▪ Und das ist noch nicht alles: Unser Programm öffnet dir die 

Türen zu bis zu zwei weiteren Wahl-Stationen im In- und 
Ausland. 

Du übernimmst spannende Aufgaben, die deine Lernkurve 
durch die Decke gehen lassen. Arbeite direkt mit Mandant:innen 
aus den unterschiedlichsten Branchen und Unternehmens-
größen zusammen und tauche tief in ihre Geschäftsprozesse 
ein. So entwickelst du ein scharfes Gespür für Risiken und 
kreierst Handlungsempfehlungen, die einen echten Impact 
haben. Du baust nicht nur dein Fachwissen aus, sondern 
entwickelst auch deine Soft-Skills weiter und knüpfst wertvolle 
Kontakte. 
Das Programm, mit einer Dauer von 18 bzw. 19 Monaten, ist 
Teil einer unbefristeten Anstellung mit einem Einstieg zum 1. 
September  oder 1. Oktober. 
Erhalte durch EY Joblight einen kompakten und authentischen 
Einblick in das Aufgabenfeld – hör jetzt rein, um mehr über die 
Position zu erfahren! 

Dein Skillset  

▪ Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, Recht-
swissenschaften, Ingenieurswissenschaften, Natur-
wissenschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs und 
bringst erste praktische Erfahrungen z.B. durch ein 
Praktikum mit. 

▪ Du bist Teamplayer:in mit Engagement, hohem (sozialem) 
Verantwortungsbewusstsein, Reisebereitschaft und hast 
Freude daran, dir neues Wissen anzueignen, zudem verfügst 
du über eine hohe Zahlenaffinität, analytisches Denk-
vermögen sowie einen sicheren Umgang mit gängigen IT-
Anwendungen. 

▪ Du besitzt sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch 
(min. C1-Level) und Englisch (min. B2-Level). 

https://jobsgermany.ey.com/absolventin/offer/trainee-financeplus-audit-advisory-/70cd46b5-c3f5-4b73-842b-d35e5b0ce020?showApplicationForm=false
file:///C:/Users/DEMFRAN9/OneDrive%20-%20EY/Desktop/Zu%20den%20Benefits%20zählen%20flexible%20Arbeitszeiten,%20Weiterbildungsmöglichkeiten%20und%20ein%20unterstützendes%20Arbeitsumfeld.%20Weitere%20Infos%20findest%20du%20unter%20Deine%20Benefits%20bei%20EY%20|%20EY%20-%20Deutschland
https://www.ey.com/de_de/careers/how-we-hire
https://www.kununu.com/de/ernst-young
https://www.glassdoor.de/Bewertungen/EY-Bewertungen-E2784.htm
https://open.spotify.com/episode/1RtItoUgs8XyK61ecNU5vF

