Auf der Berufskontaktmesse im Foyer des Audimax der Universitét Duisburg-Essen informierte sich BWL-Student Andres Manrique Zuniga bei Alberto Koelmel von

der Firma Hilti Giber Jobangebote.
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Erfolg mit Vitamin B(eziehung)

Fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben gilt von Anfang an: Kontakte kniipfen und Beziehungen aufbauen. Das
gilt vor allem fiir Studenten, die dazu erstmalig auf der jobMESSE 2010 der Uni Duisburg-Essen Gelegenheit hatten.

VON JESSICA NARLOCH

,Das  Studentenleben  besteht
langst nicht mehr nur aus lernen
und Priifungen. Wir miissen
Schwerpunkte setzen und uns auf
die Unternehmensanforderungen
einstellen — ohne frithzeitige Kon-
takte ist der Einstieg schwierig*, er-
kldrt Fabian Kling, Student der Mer-
cator School of Management der
Universitdt Duisburg-Essen.

Einen Einblick in das Engage-
ment der Fakultit fiir Betriebswirt-
schaftslehre erhielten er und ande-
re Studenten auf der gestrigen job-
MESSE 2010, der ersten Berufskon-
taktmesse des Fachbereichs. ,Ziel
der Veranstaltung ist es, ein Netz-
werk zwischen Unternehmen und
Studierenden sowie Absolventen

bereitzustellen“, erkldart Prof. Dr.
Annette G. Kohler, Dekanin der
Mercator School of Management.

Insgesamt 19 Unternehmen aus
der Region présentierten sich ges-
ternam Campus Duisburg mit Info-
stinden und ermoglichten in Ein-
zelgespriachen einen Einblick, den
Studierende sonst nur selten erhal-
ten. Fragen zu Praktika, Berufsein-
stieg und Abschlussarbeiten wur-
den hier gerne beantwortet.

yIch habe mich schon an zwei
Standen informiert und wertvolle
hinweise zum erwarteten Noten-
durchschnitt erhalten, berichtet
die BWL-Studentin Sara Schrimper.
,Das sind Statements, die ich sonst
auf keiner Internetseite finde.”
Auch die Unternehmen schauten
gerne nach qualifiziertem Nach-

wuchs. ,Die Veranstaltung zeigt,
dass sich die Firmen fiir uns inte-
ressieren“, meint Isabella Kaiser.
Besonders erfreulich sei zudem die
Kooperationsbereitschaft der Un-

INFO
Auftakt zur Tradition

Die Verantwortlichen der Merca-
tor School of Management hoffen,
die jobMESSE nun jahrlich statt-
finden lassen zu konnen. In die-
sem Jahr mit dabei waren Duis-
burger Unternehmen wie Ha-
niel, Hitachi, Klockner und Thys-
senKrupp. Weitere Informationen
im Internet unter www.msm.uni-
due.de/jobMESSE

ternehmen, so Kéhler. ,Die Anzahl
derer, die bereitwillig mitgemacht
haben, hat uns tiberwiltigt.“

Zustande kam der Kontakt durch
universitétsinterne Netzwerke.
Sandra Thomas war nach ihrem
Studium an der Universitit Duis-
burg-Essen sechs Jahre wissen-
schaftliche Mitarbeiterin und ar-
beitet seit zwei Jahren fiir die Be-
aring Point Unternehmensbera-
tung. Sie stellte den Kontakt her.
,Vernetzungen sind sehr wertvoll,
die Studenten lernen etwas iiber die
Praxis, und wir informieren uns
tiber potenzielle neue Mitarbeiter.“

Neben Einzelgespriachen und
dem Check der Bewerbungsunter-
lagen gewihrten 14 Unternehmen
durch Vortrige erste Einblicke in
die Unternehmensstrukturen.




