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Prof.  Dr.  Marc Eulerich
Dekan der Mercator School of Management 

Sehr geehrte Teilnehmede, liebe Studierende,

in diesem Jahr öffnet die Fakultät für Betriebswirtschaftslehre (Mercator School of Manage-
ment) der Universität Duisburg-Essen am 11. Mai 2022 ihre Türen für Studierende, Absolven-
ten und Young Professionals, die ihren Berufsweg aktiv gestalten möchten. 

Wir, die Mercator School of Management, können dabei auf eine sehr erfolgreiche Entwick-
lung der jobMESSE zurückblicken. Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Konzeptes hat 
es uns ermöglicht, die Ausstellungsflächen und damit die Anzahl der teilnehmenden Unter-
nehmen zu vergrößern. Hierdurch erhalten Sie die Chance, Arbeitgeber aus unterschiedli-
chen Branchen kennenzulernen. 

Im Rahmen der Messe haben Sie die Gelegenheit, sich über Praktika, Abschlussarbeiten, 
Trainee-Programme und andere Einstiegsmöglichkeiten bei verschiedenen Unternehmen zu 
informieren. Durch den direkten Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der teilneh-
menden Unternehmen knüpfen Sie erste persönliche Kontakte und legen konkrete Bausteine 
für Ihre spätere Karriere. Die Liste an namhaften Unternehmen, die an diesem Tag am Campus 
Duisburg vertreten sind, bietet Ihnen eine einmalige Chance und  schafft für die teilnehmen-
den Unternehmen die Gelegenheit sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren. 

Zur Vorbereitung auf die jobMESSE werden in Kooperation mit dem Akademischen Bera-
tungs-Zentrum der Universität Duisburg-Essen Workshops angeboten, in denen sich Stu-
dierende wertvolle Tipps für den Messebesuch holen und ihre Bewerbungsmappen prüfen 
lassen können. Während der jobMESSE können Besucher die Gelegenheit nutzen, spannende 
Unternehmensvorträge und -präsentationen zu verfolgen. Die jobWALL bietet Ihnen dar-
überhinaus die Chance, sich über offene Stellen und potentielle Einstiegsbereiche zu infor-
mieren. Zudem haben Studierende beim Besuch der jobMesse die Möglichkeit professionelle 
Bewerbungsfotos von sich anfertigen zu lassen – und das alles vollkommen kostenlos! 

Die positive Resonanz der vergangenen Jahre spricht für ein etabliertes und erfolgsverspre-
chendes Kontaktforum für junge Menschen, welches den Aufbau eines beruflichen Netzwer-
kes fördert und die Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen 
bietet. 

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen für die Vorbereitungen sowie 
den Studierenden für Ihre zahlreiche Unterstützung während der jobMESSE. 
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 Gewinnspiel zur jobMESSE am Mittwoch, 11. Mai 2022      
Besuche eine Unternehmenspräsentation aus unserem Programm, fülle einen  

Feedbackbogen am Infostand aus & gewinne einen der attraktiven Preise!

Folgende Gewinne werden um ca. 15.45 Uhr im Foyer LA Aula an 
anwesende Studierende ausgelost:

5x Ladekabel (EY)
3x BVB-Trikot (Evonik)

3x AEC-Potentialanalyse im Wert von 250 EUR (Tecis)
2x Einkaufsgutscheine im Wert von 50 EUR und 20 EUR (Lidl)

1x Bluethooth Lautsprecher (priint Group)
1x Amazongutschein über 25€ inkl. Giveaways ( Grant Thornton)

1x Buch „Die Karriereschmiede“(Von Buddenbrock)
1x Jochen Schweizer-Gutschein über 150 EUR (MSM)
1x 45 EUR Gutschein für Wasserski Duisburg (MSM)

Teilnehmerkarten sind am Infostand der MSM erhältlich

Wir bedanken uns bei allen am Gewinnspiel teilnehmenden Unternehmen für 
die Bereitstellung der Preise:

MitarbeiterInnen der Universität Duisburg-Essen sind von der Teilnahme ausgeschlossen.  Teilnahme ab 18 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Kontakte knüpfen
Aktuell ist das Thema Jobsuche noch nicht relevant? Das ist egal! Denn wer 
früh Kontakte knüpft, profitiert auch später davon  - vielleicht wird bei der 
passenden Stelle z.B. direkt an dich gedacht!

Gesprächssituationen trainieren
Die jobMESSE ist die optimale Chance Gesprächssituationen mit Personalern 
zu trainieren. Das hilft dir dabei, später auch in Vorstellungsgesprächen sou-
veräner reagieren zu können. 

Herausfinden, worauf es ankommt
In dem direkten Gespräch mit den Personalern erfährst du, welche 
Schlüsselkompetenzen und Qualifikationen für den Beruf deiner Wahl 
wirklich benötgt werden. 

Matching checken
Auf der jobMESSE hast du die Chance einen ersten Eindruck von dem 
Unternehmen und den Mitarbeitern zu gewinnen, um danach die Fra-
ge beantworten zu können "Passt das?".

Atmosphäre nutzen
Die begrenzte Anzahl an Ausstellern bietet die Möglichkeit, Unterneh-
mensvertreter in einem angenehmen Umfeld kennenzulernen.
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Die Recherche
Informiere dich ausführlich über die Unternehmen, ihre Leistungsangebote und ak-
tuelle Projekte. Sei dabei auch offen für Unternehmen, die du bisher nicht kennst. 
Schaue dir die Unternehmenswebseite an, suche nach offenen Stellen und notiere 
dir, warum du dich für dieses Unternehmen interessierst.

Das Rahmenprogramm
Bereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE vor. 
Nimm auch während der jobMESSE an Unternehmenspräsentationen teil und er-
fahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern lerne 
das Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Anknüpfen 
an die Präsentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschließendes Ge-
spräch am Unternehmensstand.

Das Gespräch
Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken über den  
Gesprächseinstieg und lege dir einige Einstiegssätze zurecht. Überlege dir Fra-
gen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht 
zu recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen und  
Aufgabenbereiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem 
Unternehmen beschäftigt zu haben, wird dein Gegenüber dies positiv zur Kenntnis 
nehmen. 

Die Selbstpräsentation 
Mache dir Gedanken darüber, wie du dich selbst präsentieren willst. Kläre  
deine eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Überlege dir,  
warum gerade dein Typ in dieses Unternehmen passt und rücke deine Qualifikati-
onen an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein  
wenig Übung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen überzeugen. 
Achte auf das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im 
Kostüm oder in Stoffhose und Bluse.

Die Bewerbung
Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und  
erkundige dich, ob du deine Bewerbung bevorzugt persönlich oder online  
einreichen kannst.
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LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr A.S.I. Die 7 Todsünden der Bewerbung

11.15 bis 11.45 Uhr Edeka Wir lieben innovative  Köpfe - dein Go-Live bei der 
EDEKA Rhein-Ruhr

12.00 bis 12.30 Uhr Ernst & Young Building a better working world

12.45 bis 13.15 Uhr HSBC Karriere bei HSBC – Dein Einstieg ins Banking

13.30 bis 14.00 Uhr Rhenus Einstiegsmöglichkeiten bei der Rhenus Gruppe 
– Trainee Programme & Direkteinstieg

14.15 bis 14.45 Uhr RSM Karriere mir RSM

15.00 bis 15.30 Uhr REWE Lernen Sie die REWE Group mit ihren vielseitigen Tätig-
keitsbereichen kennen

LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr tecis Aufklärung über das Thema Finanzen

11.15 bis 11.45 Uhr KPMG Unternehmenspräsentation KPMG – Wie gelingt der Ein-
stieg in die Prüfung und Beratung?

12.00 bis 12.30 Uhr MLP Die MLP Gruppe ist Partner in allen Finanzfragen

12.45 bis 13.15 Uhr priint Group Die priint Group – Warum Du bei uns anfangen und wann 
Du das Vergessen solltest!

13.30 bis 14.00 Uhr PKF Dein Weg zu PKF Fasselt

14.15 bis 14.45 Uhr erp4students erp4students: SAP Online-Kurse für Studierende

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Treuhand- u. Revisions-AG 
Niederrhein

Die Einkommensteuererklärung für Berufseinsteiger

11.15 bis 11.45 Uhr ComTS Rhein-Ruhr Smart Automation – Prozessoptimierung in der Bank

12.00 bis 12.30 Uhr Evonik Dein Einstieg bei Evonik! - Praktika, Traineeprogramme 
& Direkteinstieg

12.45 bis 13.15 Uhr eilersconsulting It’s A Pleasure – individuelle Supply Chain Lösungen im 
Zeitalter Industrie 4.0.Solutions.

13.30 bis 14.00 Uhr Xella Unsere Young Talents berichten aus ihrem Berufsalltag

14.15 bis 14.45 Uhr von Buddenbrock Die Todsünden bei der Bewerbung und Berufsstart

15.00 bis 15.30 Uhr Handwerkskammer 
Düsseldorf

Unternehmensnachfolge - (m)ein Karriereweg?!
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Foyer LA Aula
10.00 Uhr            Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2022

15.45 Uhr            Gewinnspiel-Auslosung

LC 016

ab 10.00 Uhr      Bewerbungsfotoshooting (Ruhrorter Foto-Atelier)

Unternehmenspräsentationen

LC 134 LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr A.S.I. 10.30 bis 11.00 Uhr tecis

11.15 bis 11.45 Uhr Edeka 11.15 bis 11.45 Uhr KMPG

12.00 bis 12.30 Uhr Ernst & Young 12.00 bis 12.30 Uhr MLP

12.45 bis 13.15 Uhr HSBC 12.45 bis 13.15 Uhr priint Group

13.30 bis 14.00 Uhr Rhenus 13.30 bis 14.00 Uhr PKF

14.15 bis 14.45 Uhr RSM 14.15 bis 14.45 Uhr erp4students

15.00 bis 15.30 Uhr REWE

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Treuhand- und Revisions-AG

11.15 bis 11.45 Uhr ComTS Rhein-Ruhr

12.00 bis 12.30 Uhr Evonik

12.45 bis 13.15 Uhr eilersconsulting

13.30 bis 14.00 Uhr Xella

14.15 bis 14.45 Uhr Von Buddenbrock 

15.00 bis 15.30 Uhr Handwerkskammer Düsseldorf
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Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Überblick über die  
teilnehmenden Unternehmen der jobMESSE 2022. Namhafte Unternehmen aus der  
Region liefern in ihren Profilen wichtige Fakten über die Unternehmensgröße, Einstellungs-
voraussetzungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im  
In- und Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.  

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gespräch, knüpfe  
frühzeitig Kontakte und erleichtere dir so den Übergang vom Studium ins Berufsleben. 
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A.S.I. Wirtschaftsberatung

ALDI SÜD

Com TS Rhein-Ruhr 

Curacon

Debeka

duisport 

EDEKA

eilersconsulting

Ernst & Youung

erp4students

Evonik Industries AG

Fressnapf-Gruppe

Grant Thornton

Handwerkskammer Düssel-
dorf

Helbling Business Advisors

HSBC

KPMG

Lidl 

BWL/VWL

Logistik

Ingenieurwesen

Informatik

Recht

Mathematik
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MLP

National-Bank AG

PKF Fasselt Partnerschaft

priint Group

REMONDIS

REWE Group

Rhenus Gruppe

RSM GmbH

TARGO

Tata Consultancy Services
Deutschland 

tecis

Treuhand- und Revisions AG

Vinken Görtz Lange und 
Partner

Von Buddenbrock Gruppe

Xella

BWL/VWL

Logistik

Ingenieurwesen

Informatik

Recht
Mathematik
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Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistung für 
Akademiker jeder Fachrichtung sowie 
Unternehmensberatung für Ärzte

Standorte 34 (Zentrale in Münster)

Mitarbeiter Circa 235

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik, 
Gesundheitsökonomik. Bei Neigung und Eignung auch 
andere Fachrichtungen möglich. 

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Im Idealfall Bankausbildung oder sonstige 
betriebswirtschaftliche/kaufmännische Ausbildung, 
jedoch keine Bedingung

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja (in ausgewählten Geschäftsstellen möglich)

Werkstudentenstelle Ja (in der Zentrale möglich)

Kontakt

Unternehmensseite www.asi-online.de/karriere-bei-asi.html

Unternehmensanschrift Von-Steuben-Straße 20, 48143 Münster

Ansprechpartner Herr Philip Lancier
Telefon: 0201/879210
E-Mail: phiip.lancier@asi-online.de
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Branche Lebensmitteleinzelhandel

Standorte 1.960 Filialien

Mitarbeiter 50.600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen Keine Angaben

Logistik, Supply Chain Management, 
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, 
Wirtschaftsingenieurswesen, Rechtswissenschaften

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja 

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.karriere.aldi-sued.de

Unternehmensanschrift Burgstraße 37, 45476 Mülheim an der Ruhr
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Branche Finanzdienstleistung

Standort Duisburg

Mitarbeiter 200

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsinformatik, Fachrichtung Banken und 
betriebliche Finanzwirtschaft

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstellen Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.comts.de

Unternehmensanschrift Friedrich-Wilhelm-Straße 12-14, 47051 Duisburg

Ansprechpartnerin Frau Sandra Martelock
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Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, 
Steuerberatung

Standorte 13 Standorte bundesweit, darunter Ratingen, Münster, 
Berlin, Hamburg. München

Mitarbeiter 400

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftsinformatik, Gesundheitsmanagement, IT

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.curacon.de/karriere

Unternehmensanschrift Am Mittelhafen 14, 48155 Münster

Ansprechpartner Herr Eckhard Johanning
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Branche Versicherung, Finanzen, Bausparen

Standorte Bundesweit

Mitarbeiter Circa 16.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Sozialwissenschaften

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.debeka.de

Unternehmensanschrift Ferdinand-Sauerbruch-Str. 58, 56058 Koblenz
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Branche Logistik

Standort 68 weltweit

Mitarbeiter Circa 1600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.duisport.de

Unternehmensanschrift Alte Ruhrorter Str. 42-52, 47119 Duisburg

Ansprechpartnerin Frau Vera Komorek
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Branche Großhandel, Einzelhandel, Logistik

Standorte Hauptverwaltung in Moers

Mitarbeiter Circa 50.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatk

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.verbund.edeka/karriere/

Unternehmensanschrift Edekaplatz 1, 47445 Moers

Ansprechpartnerin Frau Patricia Paczesny
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Branche SAP Consulting

Standorte Düsseldorf

Mitarbeiter 30

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre 
(Fachrichtung Supply Chain Management, Logistik), 
Ingenieurwesen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

SAP Kenntnisse imSCM-Bereich, sehr gute Englisch-
Kenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.eilersconsulting.de

Unternehmensanschrift Werftstr. 16, 40549 Düsseldorf

Ansprechpartnerin Frau Christine Wiessner
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Wir bei EY machen uns zur Aufgabe, die Wirtschafts- 
welt von morgen nachhaltig mitzugestalten. Dabei 
brauchen wir deine Fähigkeiten, dein Wissen und deine 
Erfahrung, um die größten gesellschaftlichen  
Heraus forderungen unserer Zeit zu meistern.

The exceptional EY experience.  
It's yours to build.

www.de.ey.com/karriere

Was, wenn dein Karriereweg 
einen nachhaltigen Einfluss  
auf dich und die Welt hätte?
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Branche Spezialchemie

Standorte Zentrale in Essen, weltweite Aktivitäten 

Mitarbeiter Mehr als 33.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

  Betriebswirtschaftslehre

Individuell je nach Stelle 

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.careers.evonik.com/de/

Unternehmensanschrift Rellinghauser Straße 1-11, 45128 Essen

Ansprechpartnerin Frau Jasmin Guenther 
employerbranding@evonik.com
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Branche Einzelhandel

Standorte Europaweit

Mitarbeiter 15.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Mathematik, Informatik 

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Erste Erfahrungen im Handel wären wünschnenswert

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja 

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.fressnapf.com

Unternehmensanschrift Westpreußenstr. 32-38, 47809 Krefeld

Ansprechpartnerin Frau Franziska Weber



 

 

 
 

 
 

grantthornton.de

© 2022 Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft | „Grant Thornton“ bezieht sich auf die Marke, unter der Mitgliedsfirmen der Grant Thornton International Ltd („GTIL“), je nach Kontext eine oder mehrere, Prüfungs-, 
Steuerberatungs- und andere Beratungsleistungen (insgesamt „Leistungen“) für ihre Mandanten erbringen. Die Grant Thornton AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft ist die deutsche Mitgliedsfirma von GTIL. GTIL und deren 
Mitgliedsfirmen sind keine weltweite Partnerschaft, sondern rechtlich selbständige Gesellschaften. Die Mitgliedsfirmen erbringen ihre Leistungen eigenverantwortlich und unabhängig von GTIL oder anderen Mitgliedsfirmen. Als 
operativ nicht tätige Dachorganisation erbringt GTIL keine Leistungen gegenüber Mandanten. Sämtliche Bezeichnungen richten sich an alle Geschlechter.

Individuell stark. 
Gemeinsam excellent. 
Sie begeistern sich für Wirtschaftsprüfung und Beratung 
und suchen eine neue Herausforderung?
Herzlich willkommen bei Grant Thornton!

Wir zählen zu den Top 10 der deutschen Wirtschaftsprüfungsgesellschaften. Rund 1.500 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen an elf Standorten neben börsennotierten 
Unternehmen den dynamischen Mittelstand. Schwerpunkte unserer Arbeit sind Audit & 
Assurance, Tax, Advisory, Business Process Solutions, Legal und Private Finance. Im 
weltweiten Netzwerk Grant Thornton International arbeiten über 62.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter in über 140 Ländern. 

Wir haben viel mit Ihnen vor 
Persönliche und fachliche Weiterentwicklung, Work-Life-Balance sowie Mentoren, 
die Ihnen den Einstieg erleichtern – es gibt viele gute Gründe, sich für eine 
Karriere bei uns zu entscheiden.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an:
Grant Thornton AG
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
People & Culture
T +49 211 9524 8396
E karriere@de.gt.com



Unternehmensvortrag
LC 133 | 15:00 Uhr

27

Branche Handwerk

Standorte Deutschlandweit

Mitarbeiter

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Keine Angaben 

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Führungskompetent, unternehmerisches Denken

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.hwk-duesseldorf.de/betriebsuebernahme

Unternehmensanschrift Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Düsseldorf

Ansprechpartnerin Frau Kathrin Heim
Frau Rebecca Haag
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Branche Unternehmensberatung

Standorte Düsseldorf, München, Stuttgart

Mitarbeiter Circa 40; Helbling Gruppe mehr als 540

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Schwerpunkte in Finance, Controlling, Suppy Chain 
Management oder Digitalisierung)

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Interdisziplinäres und analytisches Denken
Sicherer Umgang mit MS Office, stilsicheres Deutsch und 
Englisch Hohe Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und 
Flexibilität

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.helbling.de/helbling-gruppe/#hba

Unternehmensanschrift Neuer Zollhof 3, 40221 Düsseldorf

Ansprechpartnerin Frau Stephanie Brinkmann
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Branche Bank

Standorte Düsseldort und 11 weitere in Deutschland

Mitarbeiter 3.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Mathematik, Wirtschaftsmathematik, 
Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre, 
Management, Naturwissenschaften

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja 

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.karriere.hsbc.de

Unternehmensanschrift Hansaallee 3, 40549 Düsseldorf

Ansprechpartnerin Frau Annchristin Jahnel
Annchristin.Jahnel@hsbc.de



Unternehmensvortrag
LC 140 | 11:15 Uhr

30

Branche Wirtschaftsprüfung und Beratung

Standorte Mehr als 25 Standorte deutschlandweit

Mitarbeiter Circa 12.600 deutschlandweit

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik, Physik, Informatik, Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Ingenieurwesen und (Wirtschafts-) 
Informatik

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja 

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.kmpg.de/careers

Unternehmensanschrift Klingelhöferstr. 18, 10785 Berlin

Ansprechpartnerin Frau Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com
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Branche Lebensmitteleinzelhandel

Standorte Über 3.200 Filialen in Deutschalnd

Mitarbeiter Rund 91.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaftliche Studiengänge

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.jobs.lidl.de

Unternehmensanschrift Krummensteg 137, 47475 Kamp-Lintfort

Ansprechpartner Herr Torsten Sturies



Branche Finanzdienstleister

Standorte Bundesweit

Mitarbeiter Knapp 2.100 selbstständige Kundenberaterinnen und –
berater / Circa 2.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in 
der MLP Gruppe

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen; bevorzugt 
Wirtschaftswissenschaftler,  MINT, Juristen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Praktische Erfahrung erwünscht (speziell im 
Finanzbereich), aber keine Voraussetzung

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja 

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.mlp.de

Unternehmensanschrift Alte Heerstraße 40, 69168 Wiesloch

Ansprechpartner/in Frau Elena Scheiber
Abteilungsleiterin Recruiting

Unternehmensvortrag
LC 140 | 12:00 Uhr
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Branche Finanzbranche

Standorte 18 Standorte in NRW

Mitarbeiter Circa 600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Finanzwirtschaft, IT

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Keine Angabe

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.national-bank.de

Unternehmensanschrift Theaterplatz 8, 45127 Essen

Ansprechpartner Herr Leonard Wittig 0201 8115-305
Frau Claudia Büscher 0201 8115-462
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Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung

Standorte Berlin, Bingen am Rhein, Braunschweig, Duisburg, Düsseldorf, 
Erfurt, Frankfurt am Main, Groß-Gerau, Haldensleben, Hamburg, 
Helmstedt, Köln, Magdeburg, Nürnberg

Mitarbeiter Rund 550 

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Unsere Geschäftsbereiche zeichnen sich durch eine hohe
Durchlässigkeit aus. Zwischen Wirtschaftsprüfung, Service
Rechnungswesen, Steuerberatung, Corporate Finance, IT 
Consulting und Rechtsberatung bestehen Querverbindungen, 
die viel Raum für die individuelle Spezialisierung lassen.

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Wir suchen Persönlichkeiten, die den Servicegedanken leben und 
unseren Qualitätsanspruch teilen. Offene Teamplayer, die Freude 
an Weiterentwicklung haben und Einsatzbereitschaft zeigen, sind 
bei uns genau richtig. 

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

www.pkf-fasselt.de
Schifferstraße 210, 47059 Duisburg 

Ansprechpartnerin Frau Patrizia Bertelle 
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Branche IT Software Entwicklung

Standorte Deutschland, USA, Frankreich, Japan, Polen

Mitarbeiter 100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Komedia, 
Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Sales 
und Development

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Verhandslungssicheres Englisch

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Nein

Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.priint.com

Unternehmensanschrift Auf der Höhe 49, 47059 Duisburg

Ansprechpartner Herr Sebastian Hardung
Frau Nina Wagemeyer
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Branche Dienstleister für Recycling, Service und Wasser

Standorte Bundesweit

Mitarbeiter Mehr als 36.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurswesen, Verfahrenstechnik

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.remondis-karriere.de/startseite/

Unternehmensanschrift Brunnenstraße 138, 4536 Lünen

Ansprechpartner Herr Daniel Pearce
daniel.pearce@remondis.de
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Branche Handel

Standorte Köln

Mitarbeiter 384.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, 
(Wirtschafts-) Informatik, Einkauf/Category Management, 
Supply Chain Management, Naturwissenschaften, 
Wirtschaftspsychologie, Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaftslehre, Informationswissenschaft

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Leidenschaft für den Handel, Teamfähigkeit

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.rewe-group.com/de/

Unternehmensanschrift Domstraße 20, 50668 Köln

Ansprechpartner/in E-Mail: Bewerbung@rewe-group.com
Telefon: 0221 149-7110
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Branche Logistik

Standorte 820 Standorte weltweit, Hauptsitz in Holzwickede

Mitarbeiter 33.500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften mit 
Schwerpunkte: Logistik, Supply Chain Management, 
FInanzen, Controlling, HR, Sales, Human Resources, 
Wirtschaftsingenieure, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftspsycholigen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Abhängig von der jeweiligen Einstiegsposition, 
z.B. Auslandsaufenthalte, relevante Praktika / 
Werkstudententätigkeiten

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.rhenus.group/karriere/

Unternehmensanschrift Rhenus-Platz 1, 59439 Holzwickede

Ansprechpartner/in recruiting@de.rhenus.com



THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING

GEMEINSAM  
WEITER WACHSEN 

Sie suchen einen Arbeitgeber, bei dem Sie Ihre Interessen 
genauso einbringen können wie Ihre erlernten Kenntnisse? 
Neben Ihrer Aufgabe zählen Ihre Weiterentwicklung, der Sinn 
und Nutzen Ihrer Tätigkeit sowie selbstbestimmtes Arbeiten zu 
den für Sie wichtigen Faktoren?

Wir wollen unsere Mitarbeiter dabei unterstützen, sich so weit 
wie möglich selbst zu verwirklichen. Jeder bei RSM bringt seine 
persönlichen Erfahrungen, Perspektiven und sein eigenes 
Verständnis mit. Das macht uns aus. All diese individuellen 
Teams verbessern die Einblicke, die wir unseren Mandanten 
geben können. 

Bei uns werden Sie für das geschätzt was Sie sind. Für Ihre 
Fähig keiten und Fertigkeiten, Ihre Persönlichkeit und Ihren 
einzigartigen Hintergrund. 

Ob Direkteinstieg, Praktikum oder Werkstudentenstelle: Wir 
su chen Mitarbeiter, die sich bestmöglich entwickeln und ihre 
Zukunft selbst gestalten wollen. Menschen, die ihr Potenzial 
ausschöpfen, Vertrauen in sich haben und mit Leidenschaft ihr 
Team voranbringen. 

Werden auch Sie ein Teil von RSM und zählen als Mitarbeiter und  
als Persönlichkeit!

Mit über 800 Mitarbeitern an 19 Standorten gehört RSM in  
Deutschland zu den “Next Ten” der Wirtschaftsprüfungs-  
und Steuerberatungsgesellschaften.

Sie wollen sich unverbindlich mit uns zu Ihren Möglichkeiten 
austauschen? Katrin Kerpen steht Ihnen gerne unter  
0211 60055-465 zur Verfügung.

www.rsm.de/karriere

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING
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Branche Banken & Finanzdienstleistungen

Standorte Kundencenter am Standort Duisburg, 
Unternehmenszentrale in Düsseldorf, bankweit 330 
Standorte

Mitarbeiter 2.000 Mitarbeitende im Kundencenter in Duisburg

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Alle

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Verhandlungssicheres Englisch

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten

Ja
Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.targobank.de/karriere

Unternehmensanschrift Harry-Epstein-Platz 5, 47051 Duisburg

Ansprechpartnerin Recruitingteam TDG
Telefon 0203 - 347-29292
Postfach 100219
47002 Duisburg
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Branche IT Consulting

Standorte Frankfurt, München, Köln, Bonn

Mitarbeiter 556.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Bachelor- oder Masterabsolventen (m/w) in 
Wirtschaftswissenschaften, MINT oder vergleichbaren 
Studiengängen mit ersten praktischen Erfahrunge, idealerweise 
im IT-Bereich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

• IT-Affinität, Kreativität und Begeisterung für digitale 
Transformationsthemen
• Kompetenter und serviceorientierter Auftritt gegenüber 
Kunden
• Motivation, die digitale Zukunft mitzugestalten and an 
spannenden Aufgaben wachsen
• hohe Lernbereitschaft, Kommunikationsstärke und interessiert 
an einem internationalen Arbeitsumfeld

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten

Ja
Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.tcs.com/de-de/karriere

Unternehmensanschrift Messeturm, 60308 Frankfurt am Main

Ansprechpartnerin Frau Carina Preuß
Frau Shaghayegh Donyavi
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Branche Finanzdienstleistungen

Standorte Düsseldorf, Duisburg, Essen, Mönchengladbach, Willich

Mitarbeiter 80

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten

Ja
Nein

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.tecis.de 

Unternehmensanschrift Am Wehrhahn 41, 40474 Düsseldorf

Ansprechpartner Herr Steffen Spicek
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Treuhand Niederrhein 

Wir sind mit 100 Jahren eine der ältesten und traditionsreichsten Wirtschaftsprüfungsgesellscha ften Deutschlands. Organisch gewach-
sen und unabhängig bieten wir, mit etwa 70 Mitarbeitern mit Büros in Krefeld und Köln, unseren Mandanten Rechtsberatung, Steuer-
beratungs- und Prüfungsleistungen sowie weitere betriebswirtschaftliche Beratungsleistungen an. Zu unseren Mandanten zählen dabei  
Unternehmen verschiedener Rechtsformen aus dem In- und Ausland, national und international tätige Familienunternehmen, vermö-
gende Privatpersonen, Stiftungen und gemeinnützige Institutionen. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt an unserem Standort in Krefeld 

 

Berufseinsteiger (m/w/d), 
Werksstudenten (m/w/d), 

Praktikanten (m/w/d). 

DD aa ss  eerrwwaarrtteett   SSiiee  bbeeii  uunnss   

Sie unterstützen unser interdisziplinäres Team aus erfahrenen Kollegen sowohl bei der Jahres- und Konzernabschlussprüfung als auch 
bei der Steuerberatung unserer Mandanten. Dabei übernehmen Sie vielfältige und abwechslungsreiche Aufgaben. 

DD aa ss  bbrriinnggeenn  SSiiee  mmiitt  

Sie haben ein Studium der Wirtschaftswissenschaften oder Rechtswissenschaften absolviert oder studieren derzeit noch.  Zudem ha-
ben Sie Spaß und Interesse an den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung und Rechnungslegung. Sie verfügen über ein 
sicheres Auftreten, Freude an einer dienstleistungsorientierten Arbeit sowie ein hohes Maß an Team - und Kommunikationsfähigkei t .  
Außerdem scheuen Sie sich nicht, sich mit für Sie neuen fachlichen Themen auseinanderzusetzten und sehen dies als Chance, sich 
ständig weiterzuentwickeln. 

WW aa ss  ww iirr  bbiieetteenn  

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz in angenehmer, kollegialer Atmosphäre. In unserem chancenreichen und internationa -
len Arbeitsumfeld übernehmen Sie schnell eigene Aufgaben und erhalten eine breite fachliche Ausrichtung sowie aktive Unterstützung  
Ihrer persönlichen Stärken. Wir verstehen uns als Arbeitgeber, bei dem der einzelne Mensch zählt und bei dem die individuellen 
Vorstellungen des beruflichen Werdegangs gefördert werden. Mit der Unterstützung Ihrer Teamkollegen haben Sie die Möglichkeit, 
Ihre theoretischen Kenntnisse in der Praxis anzuwenden. 

WW ii rr  ff rreeuueenn  uunnss  aauuff  SS iiee!!   

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Herrn WP/StB Björn Uhl (bewerbung@treuhand-niederrhei n. de) .  
Auch für eine telefonische unverbindliche Kontaktaufnahme stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

TREUHAND- UND REVISIONS-AKTIENGESELLSCHAFT NIEDERRHEIN WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSGESELLSCHAFT • STEUER-
BERATUNGSGESELLSCHAFT UERDINGER STRASSE 267 • 47800 KREFELD  

Tel.: +49 2151 959-0 • E-Mail: info@treuhand-niederrhein. de  

Weitere Informationen über uns finden Sie unter:  
www.treuhand-niederrhein. de  

Unternehmensvortrag
LC 133 | 10.30 Uhr
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Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung 

Standorte Duusburg, Düsseldorf

Mitarbeiter 35

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.vgl-partners.de

Unternehmensanschrift Kuhlenwall 8, 47051 Duisburg

Ansprechpartnerin Frau Sabrina Böllerschen



Unternehmensvortrag
LC 133 | 14:15 Uhr
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Branche Karriere- und Finanzplanung für Akademiker

Standorte Deutschland

Mitarbeiter 100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Alle Fachrichtungen

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen

Kommunikationsfähigkeit, akad. Abschluss

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Nein

Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.vonbuddenbrock.de

Unternehmensanschrift Renteilichtung 1, 45134 Essen

Ansprechpartner Herr Torsten Kentel
E-Mail: t.kentel@vonbuddenbrock.de
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Unternehmensvortrag
LC 133 | 13.30 Uhr
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Auslandspraktika/ Akademisches Auslandsamt der Universität Duisburg-
Essen

Ein paar Semester oder vielleicht ein Praktikum im Ausland sind für viele 
Studierende eine großartige Gelegenheit, erworbene Sprachkenntnisse an-
zuwenden, interkulturelle Praxiserfahrung zu sammeln und den Lebenslauf 
entscheidend aufzubessern. 
 
Das Akademische Auslandsamt der Universität Duisburg-Essen ist dabei 
die erste Anlaufstelle für Informationen rund ums Studieren im Ausland.
 
Hier beantworten wir Ihre Fragen zu Themen wie den vielfältigen Finanzie-
rungsmöglichkeiten für Auslandsaufenthalte, Stipendien finden, Koopera-
tionen im Rahmen von ERASMUS, Auslandspraktika finden und finanzieren, 
dem Studium an Partnerhochschulen und interkulturellen Veranstaltun-
gen an der UDE.

Viele wichtige Infos zu Förderungsmöglichkeiten und Infoveranstaltungen 
etc. finden Sie im www unter https://www.uni-due.de/international/wege_
ins_ausland.php

Zu den Fördermöglichkeiten für Praktika im Ausland direkt https://www.uni-
due.de/international/outgoings_erasmus_praktika.php

Und https://www.uni-due.de/international/outgoings_promos_duemobil.php

Veranstaltungen unter: https://www.uni-due.de/international/veranstaltungen

Oder schicken Sie uns einfach eine e-mail: erasmuspraktikum@uni-due.de 
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Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse

notIzen
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Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprächsnotizen / Fragen



Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse

notIzen
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Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprächsnotizen / Fragen



Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse

notIzen
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Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprächsnotizen / Fragen



M 01 - Tata Consultancy Services 
M 02 - Lidl
M 03 - Xella
M 04 - Von Buddenbrock Gruppe
M 05 - erp4students
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hallenplan la

M 03

M 02

M 04

M 01 M 05



L01 - duisport Duisburger Hafen
L02 - National -Bank AG
L03 - Curacon
L04 - Helbling Business Advisors
L05 - MLP
L06 - REMONDIS
L07 - TARGOBANK
L08 - Rhenus Logistics
L09 - EDEKA
L10 - RSM

R01 - EY
R02 - ALDI SÜD 
R03 - KPMG
R04 - Treuhand Niederrhein
R05 - HSBC
R06 - Debeka
R07 - Evonik
R08 - Grant Thornton
R09 - Vinken-Görtz- Lange 
          und Partner 
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R01

R02 R03 R05 R07

R08

R09

R06R04

 L01

L02

L03

L04

L05

L06

L07

L10     

L09

L08



X01 - A.S.I. Wirtschafts-
           beratung
X02 - PKF Fasselt
X03 - eilersconsulting
X04 - Fressnapf-Gruppe
X05 - REWE
X06 - Handwerkskammer 
           Düsseldorf
X07 - priint Group
X08 - Com TS Rhein-Ruhr
X09 - Tecis
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hallenplan lX

X04

X05

X06 X07

X08

X01 X02

X03

X09

X09



unternehmenspräsentatIon
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LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr A.S.I. Die 7 Todsünden der Bewerbung

11.15 bis 11.45 Uhr Edeka Wir lieben innovative  Köpfe - dein Go-Live bei der 
EDEKA Rhein-Ruhr

12.00 bis 12.30 Uhr Ernst & Young Building a better working world

12.45 bis 13.15 Uhr HSBC Karriere bei HSBC – Dein Einstieg ins Banking

13.30 bis 14.00 Uhr Rhenus Einstiegsmöglichkeiten bei der Rhenus Gruppe 
– Trainee Programme & Direkteinstieg

14.15 bis 14.45 Uhr RSM Karriere mir RSM

15.00 bis 15.30 Uhr REWE Lernen Sie die REWE Group mit ihren vielseitigen Tätig-
keitsbereichen kennen

LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr tecis Aufklärung über das Thema Finanzen

11.15 bis 11.45 Uhr KPMG Unternehmenspräsentation KPMG – Wie gelingt der Ein-
stieg in die Prüfung und Beratung?

12.00 bis 12.30 Uhr MLP Die MLP Gruppe ist Partner in allen Finanzfragen

12.45 bis 13.15 Uhr priint Group Die priint Group – Warum Du bei uns anfangen und wann 
Du das Vergessen solltest!

13.30 bis 14.00 Uhr PKF Dein Weg zu PKF Fasselt

14.15 bis 14.45 Uhr erp4students erp4students: SAP Online-Kurse für Studierende

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Treuhand- u. Revisions-AG 
Niederrhein

Die Einkommensteuererklärung für Berufseinsteiger

11.15 bis 11.45 Uhr ComTS Rhein-Ruhr Smart Automation – Prozessoptimierung in der Bank

12.00 bis 12.30 Uhr Evonik Dein Einstieg bei Evonik! - Praktika, Traineeprogramme 
& Direkteinstieg

12.45 bis 13.15 Uhr eilersconsulting It’s A Pleasure – individuelle Supply Chain Lösungen im 
Zeitalter Industrie 4.0.Solutions.

13.30 bis 14.00 Uhr Xella Unsere Young Talents berichten aus ihrem Berufsalltag

14.15 bis 14.45 Uhr von Buddenbrock Die Todsünden bei der Bewerbung und Berufsstart

15.00 bis 15.30 Uhr Handwerkskammer 
Düsseldorf

Unternehmensnachfolge - (m)ein Karriereweg?!



Programm
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Foyer LA Aula

10.00 Uhr            Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2022

15.45 Uhr            Gewinnspiel-Auslosung

LC 016

ab 10.00 Uhr      Bewerbungsfotoshooting (Ruhrorter Foto-Atelier)

Unternehmenspräsentationen

LC 134 LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr A.S.I. 10.30 bis 11.00 Uhr tecis

11.15 bis 11.45 Uhr Edeka 11.15 bis 11.45 Uhr KMPG

12.00 bis 12.30 Uhr Ernst & Young 12.00 bis 12.30 Uhr MLP

12.45 bis 13.15 Uhr HSBC 12.45 bis 13.15 Uhr priint Group

13.30 bis 14.00 Uhr Rhenus 13.30 bis 14.00 Uhr PKF

14.15 bis 14.45 Uhr RSM 14.15 bis 14.45 Uhr erp4students

15.00 bis 15.30 Uhr REWE

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Treuhand- und Revisions-AG

11.15 bis 11.45 Uhr ComTS Rhein-Ruhr

12.00 bis 12.30 Uhr Evonik

12.45 bis 13.15 Uhr eilersconsulting

13.30 bis 14.00 Uhr Xella

14.15 bis 14.45 Uhr Von Buddenbrock 

15.00 bis 15.30 Uhr Handwerkskammer Düsseldorf


