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GRUSSWORT

Sehr geehrte Teilnehmende, liebe Studierende,

in diesem Jahr offnet die Fakultat fiir Betriebswirtschaftslehre (Mercator School of Manage-
ment) der Universitat Duisburg-Essen am 3. Mai 2023 ihre Tiiren fiir Studierende, Absolventen
und Young Professionals, die ihren Berufsweg aktiv gestalten méchten.

Wir, die Mercator School of Management, kénnen dabei auf eine sehr erfolgreiche Entwick-
lung der jobMESSE zuriickblicken. Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Konzeptes hat
es uns ermdoglicht, die Ausstellungsflachen und damit die Anzahl der teilnehmenden Unter-
nehmen zu vergrof3ern. Hierdurch erhalten Sie die Chance, Arbeitgeber aus unterschiedli-
chen Branchen kennenzulernen.

Im Rahmen der Messe haben Sie die Gelegenheit, sich tber Praktika, Abschlussarbeiten, Trai-
nee-Programme und andere Einstiegsmdglichkeiten bei verschiedenen Unternehmen zu in-
formieren. Durch den direkten Austausch mit Vertreterinnen und Vertretern der teilnehmen-
den Unternehmen, knipfen Sie erste personliche Kontakte und legen konkrete Bausteine fiir
Ihre spatere Karriere. Die Liste an namhaften Unternehmen, die an diesem Tag am Campus
Duisburg vertreten sind, bietet Ihnen eine einmalige Chance und schafft fir die teilnehmen-
den Unternehmen die Gelegenheit sich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren.

Zur Vorbereitung auf die jobMESSE werden in Kooperation mit dem Akademischen Bera-
tungs-Zentrum der Universitat Duisburg-Essen Workshops angeboten, in denen sich Stu-
dierende wertvolle Tipps fur den Messebesuch holen und ihre Bewerbungsmappen priifen
lassen konnen. Wahrend der jobMESSE kdnnen Besucher die Gelegenheit nutzen, spannen-
de Unternehmensvortrdge und -prasentationen zu verfolgen. Die jobWALL bietet lhnen
dariiberhinaus die Chance, sich Uber offene Stellen und potentielle Einstiegsbereiche zu in-
formieren. Zudem haben Studierende beim Besuch der jobMesse die Moglichkeit von sich
professionelle Bewerbungsfotos anfertigen zu lassen — und das alles vollkommen kostenlos!

Die positive Resonanz der vergangenen Jahre spricht flr ein etabliertes und erfolgsverspre-
chendes Kontaktforum fiir junge Menschen, welches den Aufbau eines beruflichen Netzwer-
kes fordert und die Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen
bietet.

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen fiir die Vorbereitungen sowie
den Studierenden fiir Ihre zahlreiche Unterstlitzung wahrend der jobMESSE.

Prof. Dr. Marc Eulerich
Dekan der Mercator School of Management
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GEWINNSPIEL

Teilnehmerkarten sind am Infostand der MSM erhaltlich

Gewinnspiel zur jobMESSE am Mittwoch, 3. Mai 2023
Besuche eine Unternehmensprasentation aus unserem Programm, fiille einen
Feedbackbogen am Infostand aus & gewinne einen der attraktiven Preise!

Folgende Gewinne werden um ca. 14.45 Uhr im Foyer LA Aula an
anwesende Studierende ausgelost:

3x BVB-Trikot (Evonik)
1x Einkaufsgutscheine im Wert von 50 EUR (Fressnapf)
1x Amazongutschein liber 25€ inkl. Giveaways (Grant
Thornton)
(Hoveler Holzmann)
1x Jochen Schweizer-Gutschein tiber 150 EUR (MSM)
1x 55 EUR Gutschein fiir Wasserski Duisburg (MSM)

Wir bedanken uns bei allen am Gewinnspiel teilnehmenden

° Grant Thornton EVONIK

Leading Beyon Chemistry

HOVELER HOLZMANN

improving supply chain & procurement

UNIVERSITAT

Dl S R @ MERCATPR
Offen im Denken o

Mitarbeiterinnen der Universitét Duisburg-Essen sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Teilnahme ab 18 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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5 GRUNDE
FUR DIE JOBMESSE

Kontakte kniipfen

Aktuell ist das Thema Jobsuche noch nicht relevant? Das ist egal! Denn wer
frih Kontakte knlipft, profitiert auch spater davon - vielleicht wird bei der
passenden Stelle z.B. direkt an dich gedacht!

Gesprachssituationen trainieren

Die jobMESSE ist die optimale Chance Gesprachssituationen mit Personalern
zu trainieren. Das hilft dir dabei, spater auch in Vorstellungsgesprachen sou-
verdner reagieren zu kdnnen.

Herausfinden, worauf es ankommt

In dem direkten Gesprach mit den Personalern erfdhrst du, welche
Schlisselkompetenzen und Qualifikationen fiir den Beruf deiner Wahl
wirklich bendétigt werden.

Matching checken

Auf der jobMESSE hast du die Chance, einen ersten Eindruck von dem
Unternehmen und den Mitarbeitern zu gewinnen, um danach die Fra-
ge beantworten zu kdnnen "Passt das?".

Atmosphare nutzen
Die begrenzte Anzahl an Ausstellern bietet die Mdglichkeit, Unterneh-
mensvertreter in einem angenehmen Umfeld kennenzulernen.



5 Tipps
FUR DIE JOBMESSE

Die Recherche

1 Informiere dich ausfiihrlich tGiber die Unternehmen, ihre Leistungsangebote und ak-
tuelle Projekte. Sei dabei auch offen fiir Unternehmen, die du bisher nicht kennst.
Schaue dir die Unternehmenswebseite an, suche nach offenen Stellen und notiere
dir, warum du dich fir dieses Unternehmen interessierst.

Das Rahmenprogramm

2 Bereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE vor.
Nimm auch wahrend der jobMESSE an Unternehmensprasentationen teil und er-
fahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern lerne
das Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Ankniipfen
an die Prasentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschlieBendes Ge-
sprach am Unternehmensstand.

Das Gesprach

3 Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken {ber den
Gesprichseinstieg und lege dir einige Einstiegssitze zurecht. Uberlege dir Fra-
gen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht
zu recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen und
Aufgabenbereiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem
Unternehmen beschaftigt zu haben, wird dein Gegeniiber dies positiv zur Kenntnis
nehmen.

Die Selbstprasentation

4 Mache dir Gedanken dariiber, wie du dich selbst prasentieren willst. Klare
deine eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Uberlege dir,
warum gerade dein Typ in dieses Unternehmen passt und riicke deine Qualifikati-
onen an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein
wenig Ubung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen {iberzeugen.
Achte auf das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im
Kostiim oder in Stoffhose und Bluse.

Die Bewerbung

5 Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und
erkundige dich, ob du deine Bewerbung bevorzugt persénlich oder online
einreichen kannst.



LB 121

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

Archery Consulting
Xella

/

Rhenus

KPMG

Circana

UNI on TOP

Handwerkskammer
Dusseldorf

Evonik

Klockner & Co.

PKF

Rewe Group

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Archery Strategy Consulting: Passionate about working in

Xella-Arbeitgeber der Zukunft

Einstiegsmoglichkeiten bei der Rhenus Gruppe

Wie gelingt der Einstieg in die Prifung und Beratung?

Circana Marketing Consulting auf Basis von Big Data

Flexibel studieren neben der Ausbildung

Die 7 Todstinden der Bewerbung

Vom Horsaal in die Selbstandigkeit- Unternehmensnach-
folge als Karriereweg fiir Hochschulabsolventen-innen

Start your career at Evonik - Dein Einstieg als Trainee oder
Praktikant

Der Mensch im Mittelpunkt — Wie kann Technologie dabei
unterstiitzen, eine mitarbeiterorientierte Unternehmens-
kultur aufzubauen?

Dein Weg zu PKF Fasselt

Lernen Sie die REWE Group mit ihren vielseitigen Tatig-
keitsbereichen kennen



PrRoGRAMM

Foyer LA Aula
10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCO016
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprédsentationen

LB 121

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr
14.15 bis 14.45 Uhr

Archery Strategy
Xella

/

/

Rhenus

KPMG

BegriiBung und Eroffnung der jobMESSE 2023

Bewerbungsfotoshooting (Ruhrorter Foto-Atelier)

LC134

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

Handwerkskammer Dusseldorf

Evonik

/

Kléckner & Co
PKF

KPMG

Circana

/

UNI on TOP
AS..

/

/



UNTERNEHMENSKATALOG

Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Uberblick Uber die
teilnehmenden Unternehmen der jobMESSE 2023. Namhafte Unternehmen aus der
Region liefern in ihren Profilen wichtige Fakten tber die UnternehmensgréB3e, Einstellungs-
voraussetzungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im
In- und Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gesprach, knipfe
friihzeitig Kontakte und erleichtere dir so den Ubergang vom Studium ins Berufsleben.

“AST Yella CURACON  REWE.

Wirtschaftsberatung AG GROUP

o GrantThornton m @ Treuhand Niederrhein

i
PKF ARCHERY @ NATIONALBANK (ARAG) pwe

STRATEGY CONSULTING Mehr. Wert. Erfahren.

. GOLDBECK HOVELER HOLZMANN %&y&gﬁ

PRIINT
I I \\ ( klockner&co STADT
‘! F l N B R I D G E Handwerkskammer Diisseldorf - PROVlNZIAL

=g

RsSM @ evoniK rHenus  ERGO

Leading Beyond Chemistry
A Munich Re company

0T TARGO S BANK REMONDIS® duisport §§

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT excellence in logistic

/// WIP

(@ﬁ:ircqna. s HAVI HLB we learn in bits

EDEKA

1



WER SUCHT WEN?

Aldi Sud

ARAG

Archery Strategy Consulting

A.S.l. Wirtschaftsberatung
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Branche

Lebensmitteleinzelhandel

Standorte 1.960 Filialien
Mitarbeiter 50.600
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewilinschte
Zusatzqualifikationen

Logistik, Supply Chain Management,
Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik,
Wirtschaftsingenieurswesen, Rechtswissenschaften

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

www.karriere.aldi-sued.de
BurgstraBe 37, 45476 Milheim an der Ruhr




Branche Versicherung

Standort Diisseldorf & Miinchen

Mitarbeiter 4700 (weltweit)

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Mathematik, Recht, Informatik
Gewlinschte Keine Angaben

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.karriere-bei-arag.de
Unternehmensanschrift Arag-Platz 1, 40472 Dusseldorf
Ansprechpartnerin Frau Stephanie Kelm

15




Unternehmensvortrag

LB 121 | 10:30 Uhr

ARCHERY

STRATEGY CONSULTING

Branche Strategie und Management Consulting
Standorte Frankfurt; Frankreich: Paris, Tolouse
Mitarbeiter 50

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Transport & Logistik, Energie & Nachhaltigkeit, Luft- und
Raumfahrt

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.archeryconsulting.com
Thurn-und-Taxis-Platz 6, 60313 Frankfur

Frau Hanna Brauksiepe
karriere@archeryconsulting.com




Unternehmensvortrag

LC 134 | 12:45 Uhr

&
AS'T

Wirtschaftsberatung AG

Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistung fiir
Akademiker jeder Fachrichtung sowie
Unternehmensberatung fiir Arzte

Standorte 30 (Zentrale in Minster)

Mitarbeiter Circa 190

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewdlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Gesundheitsdkonomik. Bei Neigung und Eignung auch
andere Fachrichtungen moglich.

Wenn vorhanden Bankausbildung oder sonstige
betriebswirtschaftliche/kaufmannische Ausbildung,
jedoch nicht notwendig.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja (in ausgewdhlten Geschéftsstellen moglich)

Ja (in der Zentrale moglich)

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.asi-online.de//karriere.html
Von-Steuben-StraBe 20, 48143 Miinster

Herr Philip Lancier
Telefon: 0201/879210
E-Mail: philipp.lancier@asi-online.de

17




Unternehmensvortrag

LC 134 10:30 Uhr

@ircana

Branche Marktforschung/Marketingberatung

Standorte Disseldorf & Nlrnberg

Mitarbeiter Circa 160

Wir SUCHEN

Fachrichtungen DL Management / Data Analytics / Telekommunikation /

DL & Handel / Marketing

Gewlinschte Interesse am FMCG-Markt
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.circana.com
Unternehmensanschrift Franz-Rennefeld-Weg 6, 40472 Dusseldorf

Ansprechpartner Frau Nathalie Kiippers




CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNG UND BERATUNG

Branche Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung,
Steuerberatung

Standorte 14 Standorte bundesweit, darunter Ratingen, Miinster,
Berlin, Hamburg. Miinchen

Mitarbeiter 420

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften und vergleichbar,
Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsinformatik, IT,
Gesundheitsmanagement,

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.curacon.de/karriere
Am Mittelhafen 14, 48155 Mlinster
Frau Andrea Wevelsiep und Herr Maximilian Rinne
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Branche Logistik

Standorte Neuss und ca. 4000 Standorte weltweit
Mitarbeiter Circa 32.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaft, Logistik

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja
Werkstudentenstelle JA

Kontakt

Unternehmensseite www.dachser.de

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

Logistikzentrum Niederrhein
Am Hochofen 50-64, 41460 Neuss

Frau Larissa Scholz
larissa.scholz@dachser.com
02115074134
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duisport

excellence in logistics

Branche Logistik
Standort 68 weltweit
Mitarbeiter Circa 1600
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstellen

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.duisport.de
Alte Ruhrorter Str. 42-52, 47119 Duisburg

Frau Catherine Bergermann
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Branche GroBhandel,

Standorte Moers, Oberhausen, Hamm, Frechen, Meckenheim
Mitarbeiter Circa 50.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

IT, Finanzen, Supply Chain, Logistik, Einkauf, Vertrieb,
Personal

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum
Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.verbund.edeka/rhein-ruhr/
Edekaplatz 1, 47445 Moers
Frau Jennifer Bialek
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Unternehmensvortrag

LC 133 | 12:45 Uhr

ERGO

A Munich Re company

Branche Versicherung

Standorte Disseldorf, K6In, Hamburg, Nirnberg, Miinchen
Mitarbeiter Keine Angaben

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Naturwissenschaften,

Informatik, Rechtswissenschaften

Gewlinschte keine Angaben
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite WWw.ergo.com
Unternehmensanschrift Ergo-Platz 1, 40198 Duisseldorf
Ansprechpartnerin Frau Katja Wittke

katja.wittke@ergo.de
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Unternehmensvortrag

LC 140 11:15 Uhr

EVONIK

Leading Beyond Chemistry

Branche Spezialchemie

Standorte Zentrale in Essen, weltweite Aktivitaten
Mitarbeiter Mehr als 33.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege

Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja

Ja
Ja

Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.careers.evonik.com/de/
Rellinghauser StraBe 1-11, 45128 Essen

Frau Jasmin Guenther
employerbranding@evonik.com




@ FINBRIDGE

Branche Unternehmensberatung, Schwerpunkte Finanzbranche
Standorte Bad Homburg, freie Wohnortwahl

Mitarbeiter 100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Natur- und Wirtschaftswissenschaften

Grundwissen Finanzthemen, IT und Programmierung,
Freude an anspruchsvollen Aufgaben,
Lésungsorientierung

Wir BIETEN

Direkteinstiege

Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja

Ja
Ja

Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.finbridge.de
Louisenstr.100, 61348 Bad Homburg

Herr Philipp Karg
philipp.karg@finbridge.com
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Branche Einzelhandel/ Tiernahrung

Standorte international

Mitarbeiter 16.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsinformatik, Informatik, Logistik

Gewilinschte Praktika im Handel, Auslandseinsatze
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.fressnapf.com/karriere
Unternehmensanschrift WestpreuBenstr. 32-38, 47809 Krefeld
Ansprechpartnerin Frau Franziska Weber
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B coLpBECK

Branche Bauindustrie

Standorte Uber 100 Standorte in Deutschland und dem
europaischen Ausland

Mitarbeiter 10.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen

Architektur, Bauingenieruwesen, Elektrotechnik,
Informatik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieruwesen, Versorgungstechnik, Facility
Management

Uberdurchschnittliche Kommunikationsfihigkeit,
Selbstandige und strukturierte Arbeitsweise sowie hohes
Engagement, Kreativitat und Teamfahigkeit

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.goldbeck.de
Rheinpromenade 4, 40789 Monheim

Human Resources
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@ GrantThornton

Deine Starken.

Unsere gemeinsame Wirkung.

Du willst persénlich und beruflich wachsen?

Hast Deine Leidenschaft fiir Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung oder Unternehmensberatung entdeckt?
Willst Deine Karriere jetzt starten?

Wir bieten Dir ein vielfdltiges Trainingsportfolio und lebendige Entwicklungs-
chancen in einem starken Team, das heute und morgen die Zukunft unserer
Mandate gestaltet. Wir schdtzen unterschiedliche Perspektiven und fordern die
Verschiedenheit unserer 1.600 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie machen
Grant Thornton zu einer der Top 10 Wirtschaftspriifungsgesellschaften in
Deutschland.

Uber Grant Thornton

Wir nennen unsere Arbeit: Wirkung zeigen. Fiir Dich bedeutet das ein Umfeld, in dem
Du Deine Neugierde, Dein Wissen und Deine Leidenschaft fiir Exzellenz mit anderen
teilen kannst. Grant Thornton ist eine der erfolgreichsten Anlaufstellen fiir den
Mittelstand, flir Start-ups und den DAX.

Berufseinsteigerinnen und -einsteigern bieten wir lebendige Wachstumschancen,
Coaching, Mentoring und individuelle Férderung von Examina und Zertifizierungen.

Interesse? Melde Dich bei Fragen gerne bei uns!

Grant Thornton AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft
People & Culture

T +49 211 9524 8822

E karriere@de.gt.com

grantthornton.de/karriere

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Business Process Solutions | Legal | Private Finance

ehrere,
von GTIL.
nabhiingig von GTIL oder




Unternehmensvortrag

LC 140 | 10:30 Uhr

W

Handwerkskammer Dusseldorf

Branche Handwerk

Standorte Deutschlandweit

Mitarbeiter Keine Angaben

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Keine Angaben

Gewilinschte Fiihrungskompetenz, unternehmerisches Denken,
Zusatzqualifikationen Verantwortungsbereitschaft

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.gegruendet-auf-erfolg.de
Unternehmensanschrift Georg-Schulhoff-Platz 1, 40221 Disseldorf
Ansprechpartnerin Frau Ann-Kathrin Lauf

Frau Rebecca Haag
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== HAVI

Branche Logistik

Standorte Hauptverwaltung: Duisburg (Rheinhausen)
Distributionszentren (reine Logistikzentren): Bingen,
Glinzburg, lIsfeld, Lederhose, Neu Wulmstorf, Rheinberg,
Wunstorf, Wustermark

Mitarbeiter 1300 (Deutschland)

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Supply Chain Management, Transport, Lager, Sales,
Finance, Human Resources, IT, Real Estate & Facility
Management, Quality & Environmental Services,
Communications

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.karriere.havi.com
Hochstral3e 179, 47228 Duisburg

Frau Lucia Ueckert und Frau Anna Elsberger
(beide Recruiter)
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HLB

Branche Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung

Standorte Duisburg, Diisseldorf, Monchengladbach
(insgesamt 30 Standorte in Deutschland)

Mitarbeiter 2.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Keine Angaben

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten

Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja

Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.hlb-deutschland.de
Rheinort 1, 40213 Dusseldorf

Frau Sabrina Bollerschen
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Unternehmensvortrag
LC 140] 10.30 Uhr
HOVELER HOLZMANN
improving supply chain & procurement
Branche Unternehmensberatung
Standorte Dusseldorf
Mitarbeiter 80
Wir SUCHEN
Fachrichtungen Supply Chain Management & Einkaufsoptimierung
Gewiinschte Keine Angaben
Zusatzqualifikationen
Wir BIETEN
Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja
Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja
Kontakt
Unternehmensseite www.hoeveler-holzmann.com
Unternehmensanschrift Bahnstr. 16, 40212 Dusseldorf
Ansprechpartner Frau Norma Bedenbecker (Talent Acquisition & HR

Marketing Manager)




[ ]
-:::- we learn in bits

Branche Akademische Ausbildung/ Zertifizierungen
Standorte e-Learning/ Essen

Mitarbeiter

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

SAP Zertifizierungen, Celonis Process Mining

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum
Werkstudentenstelle

Nein
Nein
Nein

Nein

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.welearninbits.com
Universitatsstr. 9, 45141Essen

Frau Mareen Wienand
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Unternehmensvortrag
LC 140 | 12:45 Uhr

klockner & co

Branche Stahl- & Metallhandel
Standorte 140 Standorte in 13 Landern
Mitarbeiter 7.100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

In KCO: Personalabteilung, Kommunikation, Buchhaltung,
Controlling, Corporate Strategy, Finanzen, Investor
Relations

Gute Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.kloeckner.com
Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg

Frau Angelica Vidal
jobs@kloeckner.com
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Unternehmensvortrag

LB 121 | 14:15 Uhr

Branche Wirtschaftspriifung und Beratung
Standorte Mehr als 25 Standorte deutschlandweit
Mitarbeiter Circa 12.200 deutschlandweit

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewdlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik, Physik, Informatik, Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Ingenieurwesen und (Wirtschafts-)
Informatik

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.karriere.kpmg.de/
Klingelhoferstr. 18, 10785 Berlin

Frau Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

35




Branche Lebensmitteleinzelhandel

Standorte Uber 3.200 Filialen in Deutschalnd
Mitarbeiter Rund 91.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Handel, Immobilien, Personal
Gewiinschte Keine Angaben

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.jobs.lidl.de
Unternehmensanschrift Krummensteg 137, 47475 Kamp-Lintfort
Ansprechpartner Frau Milena Frobus
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@) NATIONAL-BANK

Mehr. Wert. Erfahren.

Branche Finanzbranche
Standorte 18 Standorte in NRW
Mitarbeiter Circa 600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Finanzwirtschaft, IT

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Keine Angabe
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.national-bank.de
Theaterplatz 8,45127 Essen

Frau Claudia Blischer 0201 8115-462
Frau Lena Wimmershoff 0201 8115-385
Frau Verene Steeger 0201 8115-737
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Unternehmensvortrag

LC 140 13:30 Uhr

Branche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung,
IT Consulting

Standorte Berlin, Bingen am Rhein, Braunschweig, Duisburg, Diisseldorf,
Erfurt, Frankfurt am Main, GroB3-Gerau, Haldensleben, Hamburg,
Hannover, Helmstedt, K6In, Magdeburg, Nirnberg, Rostock,
Schoppenstedt

Mitarbeiter Circa 600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewilinschte
Zusatzqualifikationen

Unsere Geschéftsbereiche zeichnen sich durch eine hohe
Durchlassigkeit aus. Zwischen Wirtschaftsprifung, Service
Rechnungswesen, Steuerberatung, Corporate Finance, IT
Consulting und Rechtsberatung bestehen Querverbindungen,
die viel Raum fir die individuelle Spezialisierung lassen.

Wir suchen Personlichkeiten, die den Servicegedanken leben und
unseren Qualitatsanspruch teilen. Offene Teamplayer, die Freude
an Weiterentwicklung haben und Einsatzbereitschaft zeigen, sind
bei uns genau richtig.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja

Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.pkf-fasselt.de
Schifferstral3e 210, 47059 Duisburg

Frau Theresa Wortmann



priint

Branche IT Software Entwicklung

Standorte Deutschland, Frankreich, Polen, USA, Japan, Vietham
Mitarbeiter 60

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Informatik, Komedia, Wirtschaftswissenschaften mit dem
Schwerpunkt Sales und Development

Verhandslungssicheres Englisch

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstellen

Ja
Ja
Nein
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.priint.com
Philosophenweg 51, 47051 Duisburg

Herr Sebastian Hardung
Frau Nina Wagemeyer
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PROVINZIAL

Branche Versicherungsbranche

Standorte Munster, Diisseldorf, Hamburg, Kiel, Detmold
Mitarbeiter Circa. 12.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Rechtswissenschaften,
Informatik, Mathematik, Wirtschaftspadagogik,
Wirtschaftsingenieurwesenund
Kommunikationswissenschaften

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.provinzial-konzern.de/content/karriere/
Provinzial-Allee 1, 48159 Miinster
Provinzialplatz 1, 40591 Dusseldorf

Jasmin Bussmann

Telefon: 0251 219-2907

E-Mail: jasmin.bussmann@provinzial.de




i

pwec

Branche Wirtschaftspriifung, Steuer- und Rechtsberatung und
Unternehmensberatung

Standorte 21 (z.B. Frankfurt a.M., Mlinchen, Berlin, Dusseldorf)

Mitarbeiter Mehr als 13.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften, Jura, (Wirtschafts-)
Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Informatik

Gewlinschte Keine Angabe
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Auf Anfrage moglich
Praktikum Ja
Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.karriere.pwc.de/
Moskauer Str. 19 40227 Dusseldorf
Frau Antonia Do}

Tel: +49 211 981-4490
eMail: DE_karriere@pwc.com
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REMONDIS®

IM AUFTRAG DER ZUKUNFT

Branche Dienstleister fiir Recycling, Service und Wasser
Standorte Bundesweit

Mitarbeiter 37.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaft,

Wirtschaftsingenieurswesen, Verfahrenstechnik

Gewlinschte Keine Angaben
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.remondis-karriere.de/startseite/
Unternehmensanschrift Brunnenstral3e 138, 4536 Liinen
Ansprechpartner Frau Deborah Joswig

deborah.joswig@remondis.de
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Unternehmensvortrag

LC 140 14:15 Uhr

REWE.

GROUP

Branche Handel
Standorte Koln
Mitarbeiter 380.000
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Geistes-, Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-) Informatik, Einkauf/Category Management,
Supply Chain Management, Naturwissenschaften,
Wirtschaftspsychologie, Betriebswirtschaft,
Volkswirtschaftslehre, Informationswissenschaft

Leidenschaft fiir den Handel, Teamfahigkeit

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.rewe-group.com/de/
Domstraf3e 20, 50668 KoIn

E-Mail: Bewerbung@rewe-group.com
Telefon: 0221 149-7110
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Unternehmensvortrag

LC 134 | 13:30 Uhr

—Z|RHENUS
LOGISTICS

Branche Logistik

Standorte Uber 970 Standorte weltweit, Hauptsitz in Holzwickede
Mitarbeiter 37.500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewilinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaft, Wirtschaftswissenschaften mit
Schwerpunkte: Logistik, Supply Chain Management,
Flnanzen, Controlling, HR, Sales, Human Resources,
Wirtschaftsingenieure, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftspsycholigen

Abhéangig von der jeweiligen Einstiegsposition,
z.B. Auslandsaufenthalte, relevante Praktika /
Werkstudententatigkeiten

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.rhenus.group/karriere/
Rhenus-Platz 1, 59439 Holzwickede

recruiting@de.rhenus.com
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RSM

Branche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung

Standorte 19 in Deutschland, weltweit Gber 860 Standorte
Mitarbeiter 800 in Deutschland, weltweit 51.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht,
Rechtswissenschaften, VWL; gerne Schwerpunkte in
Auditing, Taxation, Accounting, Finance

Wir suchen Mitarbeiter*innen, die sich bestmdglich
entwickeln und ihre Zukunft selbst gestalten wollen.
Menschen, die ihr Potenzial ausschopfen, Vertrauen in

sich haben und mit Leidenschaft ihr Team voranbringen.

So kénnen wir unseren Unternehmensgrundsatz "The
Power of Being Understood" leben und Mandanten

begeistern.
Wir BIETEN
Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja
Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.rsm.de/karriere
DomstraBBe 20, 50668 Koln

Frau Anica Miano
Telefon: 0211 60055-465
E-Mail: karriere@rsm.de
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Branche Offentlicher Dienst

Standorte

Mitarbeiter 10.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Verwaltung, technischer Dienst, IT, soziale und
handwerkliche Berufe

Gewtlinschte Keine Angaben

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.essen.de/jobundkarriere
Unternehmensanschrift Porscheplatz 1, 45127
Ansprechpartnerin Frau Katja Skupke,201 88-10221

Frau Jana Sagorski, 0201 88-10223
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TARGO 3{ BANK

Branche Banken & Finanzdienstleistungen

Standorte Kundencenter am Standort Duisburg,
Unternehmenszentrale in Dusseldorf, bankweit 330
Standorte

Mitarbeiter 2.000 Mitarbeitende im Kundencenter in Duisburg

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Alle

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten

Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja

Ja

Nein, aber Teilzeitstellen fiir Studierende

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.targobank.de/karriere
Harry-Epstein-Platz 5, 47051 Duisburg
Recruitingteam TDG

Telefon 0203 - 347-29292

Postfach 100219

47002 Duisburg
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@ Treuhand Niederrhein

Branche Steuerberatung und Wirtschaftspriifung
Standorte Krefeld

Mitarbeiter Circa70

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung
Gewlinschte Keine Angaben

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.treuhand-niederrhein.de
Unternehmensanschrift Uerdinger Stral3e 267, 47800 Krefeld
Ansprechpartnerin Frau Tasja WeRels

wessels@treuhand-niederrhein.de
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Engagiere dich JETZT bei WIP e.V.!

[@wipstudentconsulting

” “
‘ . s WIP STUDENT
@www.wwp—dmsburg.de

CONSULTING

Projekte Vereinsarbeit
Unsere Kernaufgabe ist das Beraten Als Verein bieten wir dir vielfaltige
von Unternehmen, daflir brennen Méglichkeiten, um dich zu entfalten
wir. und weiterzuentwickeln.
Arbeite in realen Projekte fir Gestalte die Zukunft des Vereins
echte Unternehmen aktiv mit
Projekte werden bezahlt; unser Betatige dich in einem unserer
Tagessatz liegt bei 400 € Ressorts
Kniipfe Kontakte und wachse an Bilde dich mit unseren
neuen Herausforderungen mit Workshops weiter

WIP (Wissenschaft in der Praxis) e.V.:

40 Mitglieder und Trainees aus den unterschiedlichsten Studiengdngen, vereint durch ein Ziel,
vom Schreibtisch direkt in die Praxis!

Bei WIP engagierst du dich in der internen Vereinsarbeit und in der externen Projektarbeit, bei
der du ab Tag 1 direkt durchstarten kannst.

In den Workshops unserer Unternehmenspartner werden dir praxisnahe Fachkenntnisse und
Softskills vermittelt, die im Studium auflen vor bleiben.

Du baust durch uns dein Netzwerk aus und wirst selbst aktiv - als studentische:r
Unternehmensberater:in und Teil eines Projekiteams berdtst du unsere Kunden.

Workshops fiir Mitglieder

Als Mitglied bei WIP hast du Zugang zu @ bakertily|
/

praxisorientierten Workshops, die wir
in Zusammenarbeit mit Unternehmen

23. Juni 2023 anbieten. Unsere Workshops bieten ©-PerioR
Jetzt Mitglied die Gelegenheit, um wertvolles Wissen
werden und noch zu erwerben, wichtige Fahigkeiten
teilnehmen zu entwickeln und die Unternehmen ™ Workshops
selbst kennenzulernen. pwe
/ 2023

~
Unternehmerabend 2023
Arbeitsnehmerattraktivitdt in Post-Covid Zeiten
Lerne Unternehmen aus der Umgebung bei unserem Unternehmerabend kennen und nutze die Netzwerkmdglichkeiten

Was Dich erwartet:
v Exklusive Keynotes aus Wirtschaft, Politik und Lehre

Datum: 16. Juni 2023 v Netzwerkmaglichkeiten an deiner Uni
Uhrzeit: ab 18 Uhr v’ Interessante Unternehmen kennenlernen
Ort: LX1203

v’ Kostenloses Live-Cooking und Catering




Unternehmensvortrag
LB 121 11:15 Uhr

/ella

Branche Bau / fertigung

Standorte Duisburg

Mitarbeiter 5.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Marketing, Vertrieb, Personal, Kommunikation,

Produktion, Einkauf

Gewilinschte Keine Angaben
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.jobs.xella.com

Unternehmensanschrift Dusseldorfer Landstral3e 395, 47259 Duisburg

Ansprechpartnerin Frau Ramona Helle




/> E il /fa, e

Ruhrorter Foto-Atelier
fOtOkﬂODf.deI //ﬁw&/q@zm/feféa/me/

Unser Fotostudio liegt.direkt
an der StraBenbahnlinie 901

zwischen KarlstralBe und Friedrichsplatz

Duisburg-Ruhrort 0203-872728
Ruhrorter Foto-Atelier

Tat jana Knopf-Bauer
Fotografenmeisterin
LandwehrstraBe 40

tat jana@fotoknopf. de

Businessportraits
Bewerbungsfotos
Fami | ienfotos
Kinderfotos
Portraits

Geoffnet:

Montag, Mittwoch und Freitag

von 9-13 und 15-18 Uhr,

Dienstag, Donnerstag und Samstag
von 9-13 Uhr,

und jederzeit nach Vereinbarung

€ K K € K




NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprachsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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HALLENPLAN LA

M 01 - Aldi Stid

M 02 - Provinzial Holding AG
M 03 - PwC

M 04 - HLB Deutschland GmbH
M 05 - Lidl

M 06 - Xella

M 07 - Circana

M 08 - RSM GmbH




HALLENPLAN LA

Ausgang Richtung LX

RO1 - Kléckner & Co

RO2 -Dachser

RO3 - KPMG

R04 -TARGO Dienstleistungs-
GmbH

RO5 - Stadt Essen

RO6 - Ergo

RO7 - Evonik

RO8 - Grant Thornton

RO9 - Hoveler Holzmann

Consulting
R10 - WIP Student Consulting

LO1 - duisport Duisburger Hafen

LO2 - Edeka

L03 - Curacon

L04 - Goldbeck

LO5 - ICB We Learn in Bits

L06 - REMONDIS

L07 - Handwerkskammer
Dusseldorf

LO8 - Rhenus Logistics

L0O9 - A.S.I. Wirtschaftsberatung

L10 - National Bank AG
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X01 - Fressnapf Gruppe

X02 - Archery Strategy
Consulting

X03 - HAVI

X04 - Finbridge GmbH & Co. KG

X05 - REWE

X06 - Treuhand- und Revisions-
AG Niederrhein

X07 - priint Group

X08 - ARAG SE

X009 - PKF

HALLENPLAN LX

N
I T
L

Ausgang Richtung LA und LC

.
| —

izl
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PrROGRAMM

Foyer LA Aula

10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCo016
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprasentationen

LB 121

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr
14.15 bis 14.45 Uhr

Archery Strategy
Xella

/

/

Rhenus

KPMG

BegriiBung und Er6ffnung der jobMESSE 2023

Bewerbungsfotoshooting (Ruhrorter Foto-Atelier)

LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

Handwerkskammer Diisseldorf

Evonik
/

Klockner & Co.
PKF

Rewe Group

Circana

/

UNI on TOP
AS.L.

//

/



