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5 GRUNDE
FUR DIE JOBMESSE

Kontakte kniipfen

Aktuell ist das Thema Jobsuche noch nicht relevant? Das ist egal! Denn wer
friih Kontakte kniipft, profitiert auch spater davon - vielleicht wird bei der
passenden Stelle z.B. direkt an dich gedacht!

Gesprachssituationen trainieren

Die jobMESSE ist die optimale Chance Gesprachssituationen mit Personalern
zu trainieren. Das hilft dir dabei, spater auch in Vorstellungsgesprachen sou-
verdner reagieren zu kdnnen.

Herausfinden, worauf es ankommt

In dem direkten Gesprach mit den Personalern erféhrst du, welche
Schlisselkompetenzen und Qualifikationen fiir den Beruf deiner Wahl
wirklich ben6tgt werden.

Matching checken

Auf der jobMESSE hast du die Chance einen ersten Eindruck von dem
Unternehmen und den Mitarbeitern zu gewinnen, um danach die Fra-
ge beantworten zu kdnnen "Passt das?".

Atmosphare nutzen

Die begrenzte Anzahl an Ausstellern sowie die Nutzung von talentefin-
der bietet die Moglichkeit, Unternehmensvertreter in einem angeneh-
men Umfeld kennenzulernen.




5 Tipps
FUR DIE JOBMESSE

Die Recherche

1 Informiere dich ausfihrlich Gber die Unternehmen, ihre Leistungsangebote und ak-
tuelle Projekte. Sei dabei auch offen flir Unternehmen, die du bisher nicht kennst.
Schaue dir die Unternehmenswebseite an, suche nach offenen Stellen und notiere
dir, warum du dich fur dieses Unternehmen interessierst.

Das Rahmenprogramm

28ereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE vor.
Nimm auch wahrend der jobMESSE an Unternehmensprasentationen teil und er-
fahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern lerne das
Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Ankniipfen an die
Prasentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschlieBendes Gesprach am
Unternehmensstand.

Das Gesprach

3 Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken (ber den
Gesprichseinstieg im Chat und lege dir einige Einstiegssatze zurecht. Uberlege
dir Fragen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht
zu recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen und
Aufgabenbereiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem
Unternehmen beschéftigt zu haben, wird dein Gegenliber dies positiv zur Kenntnis
nehmen.

Die Selbstprasentation

4Mache dir Gedanken dariiber, wie du dich selbst prasentieren willst. Klare
deine eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Uberlege dir,
warum gerade dein Typ in dieses Unternehmen passt und riicke deine Qualifikati-
onen an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein
wenig Ubung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen {iberzeugen.
Achte auf das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im
Kostlim oder in Stoffhose und Bluse - auch bei einem digitalen Event.

Die Bewerbung
5 Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und
erkundige dich, ob du deine Bewerbung online einreichen kannst.



Gruppe 1
10.30 bis 11.00 Uhr
11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10 Uhr

12.15 bis 12.45 Uhr

12.50 bis 13.20 Uhr

13.25 bis 13.55 Uhr

14.00 bis 14.30 Uhr

14.35 bis 15.05 Uhr

15.10 bis 15.40 Uhr

Accenture

Curacon

KPMG

RSM

Ernst & Young

A.S.I. Wirtschaftsberatung

PKF Fasselt

MLP SE

von Buddenbrock Unter-
nehmensgruppe

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Accenture - your way to kickstart your career

Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in der Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung und Unternehmensbera-
tung bei Curacon

Unternehmensprasentation KPMG - wie werde ich ein
echter #Gamechanger

Der Wandel der Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
Building a better Working World

Die 7 Todstinden der Bewerbung

Dein Weg zu PKF Fasselt

Die MLP Gruppe - Ansprechpartner in allen Finanzfragen

Die 7 (digitalen) Todslinden bei Bewerbung und Berufs-
start — Survival of the Cleverest




UNTERNEHMENSPRASENTATION

Gruppe 2
10.30 bis 11.00 Uhr

11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10 Uhr

12.15 bis 12.45 Uhr

12.50 bis 13.20 Uhr

13.25 bis 13.55 Uhr

14.00 bis 14.30 Uhr

14.35 bis 15.05 Uhr
15.10 bis 15.40 Uhr

Gruppe 3

11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10

HAVI Logistics

HSBC

Funke Mediengruppe

REWE Group

Eilersconsulting

Xella Gruppe

Unilever

ComTS Rhein-Ruhr

prismat

Erasmus - Akademisches
Auslandsamt

small business manage-
ment

Modernes Supply Chain Management als Steuerungs-
und Planungsinstrument fiir die Logistik / Praxisbeispiel
McDonald’s

Karriere bei HSBC Deutschland: Dein Schritt ins Banking

Dein Einstieg in die Medienwelt bei FUNKE

Die REWE Group - was steckt dahinter?

It’s a Pleasure - individuelle SAP-L&sungen im Zeitalter
Industrie 4.0

Digital transformation in the construction industry

Tipps zum Bewerbungsprozess

Karriere bei ComTS Rhein-Ruhr

Karriere bei prismat

Stipendien flr Auslandspraktika

Von Deiner Idee zum eigenen Unternehmen mit GUIDE !



UNTERNEHMENSKATALOG

Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Uberblick Uber die
teilnehmenden Unternehmen der jobMESSE 2021. Namhafte Unternehmen aus der
Region liefern in ihren Profilen wichtige Fakten tber die UnternehmensgréR3e, Einstellungs-
voraussetzungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im
In- und Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gesprach, knipfe
friihzeitig Kontakte und erleichtere dir so den Ubergang vom Studium ins Berufsleben.

Jella | ==HAVI  accenture

High performance. Delivered.
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working world
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small business management
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WER SUCHT WEN?

Accenture

Arelium

A.S.l. Wirtschaftsberatung

ComTsS Rhein-Ruhr

Curacon

duisport - Duisburger Hafen
AG

Eilersconsulting

Ernst & Young

Funke Mediengruppe

HAVI Logistics

HSBC

Klockner & Co

KPMG

MLP SE

PKF Fasselt

prismat

REWE Group

RSM
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WER SuCHT WEN?

Unilever

Von Buddenbrock

Warth & Klein
Grant Thornton

Xella Gruppe




>
accenture

High performance. Delivered.

Branche Unternehmensberatung, Dienstleistungsunternehmen, IT-
Beratung

Standorte Weltweit in Gber 120 Ldndern, Kronberg i.Ts. (Hauptsitz),
Berlin, Dusseldorf, Dortmund, Hamburg, Jena, Miinchen,
Stuttgart, Wien, Linz und Ziirich (in Osterreich und in der
Schweiz)

Mitarbeiter 514.000 weltweit

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaft, Elektrotechnik, Informatik, Mathematik

Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung

je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte und erste
praktische Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil,
aufleruniversitdres Engagement, gute Englischkenntnisse,
ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit,
Mobilitdt und Veranwortungsbewusstsein, hohe IT-
Affinitat

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja, auf Anfrage

Ja (ab dem dritten Semester mit einer Dauer von mind. 8
Wochen bis zu 6 Monaten)

Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

12

www.accenture.de

Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus




aarellum

Branche IT-Dienstleistung
Standorte Langenfeld (Rheinland)
Mitarbeiter 15

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Informatik, Wirtschaftsinformatik

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.arelium.de
Auf dem Sandchen 18, 40764 Langenfeld
Frau Ulrike Kief

13
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Wirtschaftsheratung AG

Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistung fiir
Akademiker

Standorte Bundesweit 34 Geschéftsstellen in Universitatsstadten.
Die Unternehmenszentrale befindet sich in Minster.

Mitarbeiter Circa 230

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Gesundheitsokonomik. Bei Neigung und Eignung auch
andere Fachrichtungen maoglich.

Nicht notwendig. Wenn vorhanden, im Idealfall
Bankausbildung oder sonstige betriebswirtschaftliche
Ausbildung.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja, in ausgewahlten Geschéftsstellen moglich

Ja, in ausgewahlten Geschéftsstellen moglich

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.asi-online.de
Von-Steuben-StraBBe 20, 48143 MUnster
Herr Oliver Weber - Leiter Akademie / Personalgewinnung

Telefon: 0251/2103-205
E-Mail: oliver.weber@asi-online.de




ComTS '

Branche Finanzdienstleistung
Standort Duisburg
Mitarbeiter 160

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewtinschte
Zusatzqualifikationen

Mercator School of Management (z.B.
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, Banken und betriebliche
Finanzwirtschaft)

Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstellen

Ja
Ja
Nein

Nein

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.comts.de
Friedrich-Wilhelm-StraBe 12-14, 47051 Duisburg
Frau Sandra Martelock

15




CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Branche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Unternehmensbera-
tung

Standorte 13 Standorte bundesweit, darunter Ratingen, Minster,
Berlin, Hamburg, Miinchen

Mitarbeiter 350

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften und vergleichbar,

Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsmanagement, IT,
Wirtschaftsinformatik

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.curacon.de/karriere
Unternehmensanschrift Am Mittelhafen 14, 48155 Miinster
Ansprechpartner Herr Eckhard Johanning

Leiter Personal




duisport

excellence in logistics

Muttergesellschaft Duisburger Hafen AG

Branche Logistik

Standorte 68 weltweit

Mitarbeiter Circa 1.500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Logistikmanagement und Betriebswirtschaftslehre
Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.duisport.de

Unternehmensanschrift Alte Ruhrorter Stral3e 42-52, 47119 Duisburg
Ansprechpartner Frau Vera Weinsheimer

17




W C° nsulting

Branche SAP Consulting

Standorte Dusseldorf

Mitarbeiter 30

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaftslehre (Supply
Chain Management - Logistik), Ingenieurswesen

Gewiinschte SAP Kenntnisse im SCM-Bereich, sehr gute Englisch-

Zusatzqualifikationen Kenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.eilersconsulting.de

Unternehmensanschrift Werftstr. 16, 40549 Dusseldorf

Ansprechpartnerin Frau Christine Wiessner




- Erasmus+

Branche Forschung / Lehre
Standorte Duisburg und Essen
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Viele

Kontakt

Ansprechpartner

Herr Friedhelm Pottel
E-Mail: erasmuspraktikum@uni-due.de

19




EY

Building a better
working world

Branche Wirtschaftsprifung und priifungsnahe Beratung, Steuer-
und Rechtsberatung, Strategy and Transactions, Consulting
Standorte Deutschland: 20

weltweit: 700+ Biros in mehr als 150 Landern
(internationale EY-Organisation)

Mitarbeiter Deutschland: mehr als 11.000

Weltweit: rund 284.000 (internationale EY-Organisation)
Anteil Akademiker: 80 %

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre), Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Informatik, Jura, Physik

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.de.ey.com/karriere

Unternehmensanschrift Flughafenstra3e 61, 70629 Stuttgart

Ansprechpartner/in Employer Branding & Recruitment / Human Resources
GSA (Germany, Switzerland, Austria)
Telefon: + 49 (6196) 996 10005
E-Mail: karriere@de.ey.com
Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:

20 www.de.ey.com/karriere - Studenten & Absolventen -

Kontakt




FUNKE
MMEDIEN
GRUPPE

Branche Medien

Standorte Essen (Zentrale), Berlin, Braunschweig, Erfurt, Hamburg,
Ismaning

Mitarbeiter Circa 6.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Digital, IT, Controlling, Human Resources, Finance,
Logistik, Marketing, Sales, Vertrieb und Justiziariat

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.funkemedien.de/karriere
Jakob-Funke-Platz 1, 45127 Essen

Frau Sina Siebald
E-Mail: sina.siebald@funkemedien.de
Telefon: (0201) 804 2216

21




== HAVI

Branche Food Service Logistik

Standorte Duisburg (Hauptverwaltung) sowie 9 Distributionszentren
deutschlandweit

Mitarbeiter 1.350

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Supply Chain Management, Logistics

Gewlinschte Variieren je nach zu besetzender Position

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.havi.com
Unternehmensanschrift Hochstral3e 179, 47228 Duisburg
Ansprechpartner Herr Patrick Kopp

Telefon: (02065) 708-4827
E-Mail: patrick.koepp@havi.com

22




X HsBe

Muttergesellschaft
Branche

HSBC Gruppe
Banken

Standorte Dusseldorf und 11 weitere in Deutschland
Mitarbeiter 3.000
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Mathematik, Wirtschaftsmathematik,
Volkswirtschaftslehre, Betriebswirtschaftslehre,
Management, Naturwissenschaften

Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.karriere.hsbc.de
Konigsallee 21/23, 40212 Dusseldorf

Frau Ricarda Ruttke
E-Mail: ricarda.ruttke@hsbc.de

23




klockner & co

Branche Stahl- und Metallhandel
Standorte 150 Standorte in 13 Landern
Mitarbeiter 7.700 Mitarbeiter weltweit
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte

Keine Angabe
Sehr gute Englischkenntnisse, gerne weitere

Zusatzqualifikationen Fremdsprachen
Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.kloeckner.com
Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg
Frau Tatjana Funkner

24




Branche Wirtschaftspriifung und Beratung
Standorte Mehr als 25 Standorte deutschlandweit
Mitarbeiter Circa 12.600 deutschlandweit

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftswissenschaften,
Mathematik, Physik, Informatik, Rechtswissenschaften,
(Wirtschafts-) Ingenieurwesen und (Wirtschafts-)
Informatik

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.kpmg.de/careers
Klingelhoferstralle 18, 10785 Berlin

Frau Kirsten Kronberg-Peukert
Telefon: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

25
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® MLP

Muttergesellschaft
Branche

MLP SE
Finanzdienstleistungen

Standorte bundesweit
Mitarbeiter Uiber 2.000 selbststandige Kundenberaterinnen und
-berater
Circa 1.800 Mitarbeiter/-innen in der MLP Gruppe
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Hochschulabsolventen aller Fachrichtungen; bevorzugt
Wirtschaftswissenschaftler, MINT, Juristen

Praktische Erfahrung erwiinscht (speziell im
Finanzbereich), aber keine Voraussetzung

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.mlp.de

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch

Frau Elena Scheiber

27




Branche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsberatung

Standorte Berlin, Bingen am Rhein, Braunschweig, Duisburg,
Dusseldorf, Erfurt, Frankfurt am Main, Gro3-Gerau,
Haldensleben, Hamburg, Helmstedt, Kéln, Magdeburg,
Nirnberg und Schéppenstedt

Mitarbeiter rund 550 Mitarbeiter

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Unsere Geschéftsbereiche zeichnen sich durch eine
hohe Durchldssigkeit aus. Zwischen Wirtschaftspriifung,
Service, Rechnungswesen, Steuerberatung, Corporate
Finance, IT Consulting und Rechtsberatung bestehen
Querverbindungen, die viel Raum fir die individuelle
Spezialisierung lassen.

Wir suchen Personlichkeiten, die den Servicegedanken
leben und unseren Qualitatsanspruch teilen. Offene
Teamplayer, die Freude an Weiterentwicklung haben und
Einsatzbereitschaft zeigen, sind bei uns genau richtig.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.pkf-fasselt.de

Schifferstral3e 210, 47059 Duisburg

Frau Patrizia Bertelle

28




(,’/’Brismat

Branche IT-Consulting

Standorte Dortmund, Stuttgart, Ratingen, Bremen
Mitarbeiter 170

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

IT, Technische Logistik, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Nein
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.prismat.de
Stockholmer Allee 30a-c, 44269 Dortmund

Frau Jessica Radons
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REWE.

GROUP

Muttergesellschaft
Branche

REWE Group
Handel (Lebensmitteleinzelhandel)

Standorte Zentralstandort: KéIn
Mitarbeiter 363.633 (Jahr 2019)
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, Jura, Business Administration,
etc.), Informatik, Mathematik, Logistik, Supply Chain
Management

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.karriere.rewe-group.com
DomstrafBe 20, 50668 Koln

E-Mail: bewerbung@rewe-group.com
Telefon: (0221) 1497110
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MIT RSM GEMEINSAM
WACHSEN!

Sie suchen einen Arbeitgeber, bei dem Sie |hre Interessen
genauso einbringen konnen wie Ihre erlernten Kenntnisse?
Neben Ihrer Aufgabe zdhlen Ihre Weiterentwicklung, der Sinn
und Nutzen lhrer Tdtigkeit sowie selbstbestimmtes Arbeiten zu
den fiir Sie wichtigen Faktoren?

Wir wollen unsere Mitarbeiter dabei unterstiitzen, sich so weit
wie moglich selbst zu verwirklichen. Jeder bei RSM bringt seine
personlichen Erfahrungen, Perspektiven und sein eigenes
Verstdndnis mit. Das macht uns aus. All diese individuellen
Teams verbessern die Einblicke, die wir unseren Mandanten
geben konnen.

Bei uns werden Sie fur das geschdtzt was Sie sind. Fiir lhre
Fdhigkeiten und Fertigkeiten, lhre Personlichkeit und lhren
einzigartigen Hintergrund.

Ob Direkteinstieg, Praktikum oder Werkstudentenstelle: Wir
suchen Mitarbeiter, die sich bestmoglich entwickeln und ihre
Zukunft selbst gestalten wollen. Menschen, die ihr Potenzial

ausschdpfen, Vertrauen in sich haben und mit Leidenschaft ihr
Team voranbringen.

Werden auch Sie ein Teil von RSM und zahlen als Mitarbeiter und
als Personlichkeit!

Mit tiber 700 Mitarbeitern an 17 Standorten gehort RSM in
Deutschland zu den “Next Ten" der Wirtschaftspriifungs-
und Steuerberatungsgesellschaften.

Sie wollen sich unverbindlich mit uns zu Ihren Moglichkeiten
austauschen? Gesa Borchardt steht Ihnen gerne unter
021160055-465 zur Verfligung.

% > RSM

i

b
“ns

* NEXTGEN

www.rsm.de/karriere

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDIT | TAX | CONSULTING




Kursangebot

Vorbereitet in deine unternehmerische Zukunft starten!
small business management (sbm) wurde im Jahr 1999 an der Universitdt Duisburg-Essen initiiert und bietet derzeit
vier Kurse fur hochschulinterne und -externe Griindungsinteressierte und Grinder*innen an. In den sbm-
Lehrveranstaltungen werden die Teilnehmenden fur die Alternative der beruflichen Selbststandigkeit sensibilisiert und
kénnen sich intensiv auf eine Unternehmensgrindung vorbereiten. Sie erhalten je nach Kurs Stipendien im Wert von
1.600 bis 8.500 €, die von unseren Sponsoren getragen werden. small business management gehort zum Zentrum fur
Grundungen und Innopreneurship der Universitat Duisburg-Essen (GUIDE), der zentralen Anlaufstelle fir
Grundungen aus Studium und Wissenschaft an der UDE.

Orientierungskurs Intensivkurs Betriebliches
Unternehmertum Rechnungswesen
® Dauer: sieben Monate,

86 Zeitstunden
* wesentliche Inhalte:

® Dauer: sieben Monate,
120 Zeitstunden
e wesentliche Inhalte:

1.Grinderpersonlichkeit 1.EinfUhrung in das Wirtschaftsrecht
2.Weg in die Selbststandigkeit und relevante 2.Einflussfaktoren auf die Rechtsformwahl
Aspekte der beruflichen Selbststandigkeit 3.Finanz- und Lohnbuchhaltung
3.Erstellung und Prasentation des eigenen 4.Wesentliche Aspekte des internen
Businessplans Rechnungswesens
5.Jahresabschluss und Einnahmen-
Uberschussrechnung
Stipendiumswert Stipendiumswert
8.500 € 4.250 €
Lehrveranstaltung Blockseminar
sbm goes hightech Unternehmensnachfolge
e Dauer: zwei Wochenendseminare, e Dauer: ein Wochenendseminar,
25 Zeitstunden 15 Zeitstunden
e Fokus auf Besonderheiten von technologie- e Fokus auf rechtliche, steuerliche und
und wissensbasierten Griindungen psychologische Aspekte der
Unternehmensubergabe bzw. -Ubernahme
Stipendiumswert Stipendiumswert
3.200 € 1.600 €

sbm@uni-due.de www.sbm-duisburg.de

GRUNDUNGEN UND X
INNOPRENEURSHIP 0203 379 2639 /sbm-duisburg

DER UNIVERSITAT small LotharstraRBe 65 sbm_ude
DUISBURG-ESSEN business . N .
management 47057 Duisburg /company-small-business-
management
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Branche FMCG
Standorte Hamburg
Mitarbeiter 150.000 weltweit
Wir BIETEN
Direkteinstiege Nein
Abschlussarbeiten Ja
Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.unilever.de
Neue Burg 1, 20457 Hamburg
Frau Sophia Blank
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VON BUDDENBROCK

UNTERNEHMENSGRUPPE

Branche Karriere- und Finanzplanung
Standorte deutschlandweit
Mitarbeiter 100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Alle Fachrichtungen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.vonbuddenbrock.de

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

Renteilichtung 1, 45134 Essen
Herr Torsten Kentel
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Warth &Klein
GrantThornton

Branche Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung,
Steuerberatung

Standorte Berlin, Hamburg, Rostock, Dresden, Leipzig, Stuttgart,
Muinchen, Frankfurt am Main, Disseldorf, Niederrhein,
Wiesbaden

Mitarbeiter 1.500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.wkgt.com
Johannstral3e 39, 40476 Dusseldorf

Frau Marion Banken
Frau Mandy Zingsem
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Kommen Sie ins Xella-Team.

EIGENVERANTWORTUNG
VON BEGINN AN

- MIT EINEM STARKEN
TEAM AN IHRER SEITE.

Ins Xella-Team passt, wer...

... gern Verantwortung iibernimmt
... fir seine Ideen einsteht
... bereit ist neue Wege zu gehen

Nutzen Sie die Chance auf Praktika, praxisorientierte
Abschlussarbeiten, Werkstudenten- oder Einstiegsjobs -
werden Sie Teil des Xella-Teams!

#wearexella

jobs.xella.com ye l la
karriere.xella.de \
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprachsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprachsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprachsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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Gruppe 1
10.30 bis 11.00 Uhr
11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10 Uhr

12.15 bis 12.45 Uhr

12.50 bis 13.20 Uhr

13.25 bis 13.55 Uhr

14.00 bis 14.30 Uhr

14.35 bis 15.05 Uhr

15.10 bis 15.40 Uhr

Accenture

Curacon

KPMG

RSM

Ernst & Young

A.S.I. Wirtschaftsberatung

PKF Fasselt

MLP SE

von Buddenbrock Unter-
nehmensgruppe

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Accenture - your way to kickstart your career

Einstiegs- und Entwicklungsmaoglichkeiten in der Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung und Unternehmensbera-
tung bei Curacon

Unternehmensprasentation KPMG - wie werde ich ein
echter #Gamechanger

Der Wandel der Wirtschaftsprifung und Steuerberatung
Building a better Working World

Die 7 Todstinden der Bewerbung

Dein Weg zu PKF Fasselt

Die MLP Gruppe - Ansprechpartner in allen Finanzfragen

Die 7 (digitalen) Todslinden bei Bewerbung und Berufs-
start — Survival of the Cleverest
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Gruppe 2
10.30 bis 11.00 Uhr

11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10 Uhr

12.15 bis 12.45 Uhr

12.50 bis 13.20 Uhr

13.25 bis 13.55 Uhr

14.00 bis 14.30 Uhr

14.35 bis 15.05 Uhr
15.10 bis 15.40 Uhr

Gruppe 3

11.05 bis 11.35 Uhr

11.40 bis 12.10

42

HAVI Logistics

HSBC

Funke Mediengruppe

REWE Group

Eilersconsulting

Xella Gruppe

Unilever

ComTS Rhein-Ruhr

prismat

Erasmus - Akademisches
Auslandsamt

small business manage-
ment

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Modernes Supply Chain Management als Steuerungs-
und Planungsinstrument fiir die Logistik / Praxisbeispiel
McDonald’s

Karriere bei HSBC Deutschland: Dein Schritt ins Banking

Dein Einstieg in die Medienwelt bei FUNKE

Die REWE Group - was steckt dahinter?

It’s a Pleasure - individuelle SAP-L&sungen im Zeitalter
Industrie 4.0

Digital transformation in the construction industry

Tipps zum Bewerbungsprozess

Karriere bei ComTS Rhein-Ruhr

Karriere bei prismat

Stipendien flr Auslandspraktika

Von Deiner Idee zum eigenen Unternehmen mit GUIDE !



