16. Mai 2013, 10-15 Uhr
LA Audimax, Lotharstr. 65, 47057 Duisburg
www.msm.uni-due.de/jobMESSE

Mit freundlicher
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GGRUSSWORT ‘.

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
liebe Studierende,

herzlich willkommen zur jobMESSE 2013 an der Mercator School of Management. Zum vierten
Mal 6ffnet die Fakultat fuir Betriebswirtschaftslehre der Universitat Duisburg-Essen ihre Tiiren fiir
junge Menschen, die am Beginn ihres Berufslebens stehen.

Mit unserer Firmenkontaktmesse bieten wir Unternehmen verschiedener Branchen die Méglich-
keit sich direkt am Campus Duisburg zu prasentieren und mit interessierten Nachwuchskraften
ins Gesprach zu kommen. Studierende kénnen sich anhand aktueller Stellenausschreibungen
an der jobWALL einen Uberblick (iber die Angebote auf dem Arbeitsmarkt verschaffen und die
Gelegenheit wahrnehmen, sich abseits des klassischen Bewerbungsprozesses ein Bild von po-
tentiellen Arbeitgebern zu machen.

Um den Studierenden eine optimale Vorbereitung zu erméglichen und sie auf dem Weg vom
Studium in den Beruf zu unterstitzen, wurden im Vorfeld Vorbereitungsworkshops angebo-
ten. Die steigenden Teilnehmerzahlen der vergangenen Jahre sprechen dafiir, dass wir auch
mit der jobMESSE 2013 ein erfolgversprechendes Kontaktforum zur Vermittlung von Praktika,
Abschlussarbeiten und Einstiegspositionen darstellen.

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen fiir ihr Engagement und Ver-
trauen sowie dem Organisationsteam, das im Vorfeld hervorragende Arbeit geleistet hat.

Ich wiinsche uns allen eine erfolgreiche jobMESSE 2013!

Prof. Dr. Peter Anker
Dekan der Mercator School of Management
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BEIRAT DER MIERCATOR ‘|
ScHooL oF MANAGEMENT |

S

Der Beirat der MSM als Initiator der jobMESSE setzt sich aus hochrangigen Vertretern der regio-
nalen sowie Uberregionalen Wirtschaft zusammen. Er untersttitzt die MSM in ihren Funktionen
in der Lehre, Forschung und Selbstverwaltung. Seine Aufgaben liegen speziell in der Unterstit-
zung einer praxisorientierten akademischen Ausbildung von Studierenden, der betriebswirt-
schaftlichen konzeptionellen und empirischen Forschung und der strategischen Ausrichtung
und Entwicklung der MSM. Néhere Informationen zum Beirat und dessen Aufgaben finden Sie

unter www.msm.uni-due.de/beirat.

Aldi Siid GmbH & Co. KG

Martin David

Geschaftsfuhrer Regionalgesellschaft
Milheim

Bankhaus Lampe KG

Prof. Dr. Stephan Schiiller
Sprecher der persénlich haftenden
Gesellschafter

Deutsche Bank AG
Prof. Dr. Klaus Trutzschler
Vorsitzender des Aufsichtsrats

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG
Kay Schwabedal
Chief Commercial Officer

Grillo-Werke AG
Ulrich Grillo
Vorstandsvorsitzender

Institut der Wirtschaftspriifer in Deutschland e.V.
Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann
Vorstandssprecher

Klockner & Co SE
Gisbert Riihl
Vorstandsvorsitzender

National-Bank AG
Dr. Henner Puppel
ehem. Vorstandssprecher

Niederrheinische IHK
Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschaftsfiihrer

ThyssenKrupp Steel AG
Peter Urban
ehem. stellv. Vorstandsvorsitzender/CFO




PROGRAMM

T ——

Foyer Audimax

10.00 Uhr

BegriiBung der teilnehmenden Unternehmen und Studierenden, sowie
Er6ffnung der jobMESSE 2013 durch den Dekan der Mercator School of
Management, Herrn Prof. Dr. Peter Anker

Unternehmensprasentationen

LC 134
10.30 Uhr

11.15 Uhr

12.00 Uhr

12.45 Uhr

13.30 Uhr

14.15 Uhr

LC 141
10.30 Uhr

11.15 Uhr

12.00 Uhr

12.45 Uhr

13.30 Uhr

14.15 Uhr

LC133
10.30 Uhr

11.15 Uhr

ALDI Sid

BearingPoint

Vodafone GmbH

Ernst & Young

PwC

zeb/

PKF FASSELT
SCHLAGE

Hays AG
Detecon
univativ
msg systems

Oxea

MLP

erp4students

ALDI Siid

BearingPoint — Unternehmensprasentation und
Karriereperspektiven

Vodafone Deutschland und Innovationen aus der
Telekommunikationsbranche

More than a career

Fur alle, die im Team GroR3es bewegen wollen:
Willkommen bei PwC.

Einstieg beim Partner der Veranderer — Karriere in der
Unternehmensberatung fir Financial Services

Helle K6pfe gesucht!

Hays AG - Ein internationaler Marktfiihrer stellt sich vor.
ICT-Consulting/ ,Transformation & Restructuring”

Do’s and Don’ts im Vorstellungsgesprach
Unternehmensprdsentation — Karriere bei msg systems

Ohne uns geht nichts. Fast nichts.

Unternehmensprasentation

Online SAP-Kurse flir Studenten




UNTERNEHMENS- "
KATALOG 't

Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfangreichen Uberblick tiber die teilnehmenden
Unternehmen der jobMESSE 2013. Neunzehn namhafte Unternehmen aus der Region liefern in
ihren Profilen wichtige Fakten Uber die UnternehmensgroBe, Einstellungsvoraussetzun-
gen und Karrierechancen. Zudem verweisen Sie auf weitere Standorte im In- und Aus-
land und verschaffen lhnen als potentiellen Arbeitnehmer wertvolle Informationen.
Kommen Sie mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gesprach, kntipfen Sie
friihzeitig Kontakte und erleichtern Sie sich so den Ubergang vom Studium ins Berufsleben.




ALDI Sup

Muttergesellschaft:

—‘—/

Unternehmensgruppe ALDI Std

Branche: Einzelhandel
Standorte

Inland: 1.800
Weltweit: 4.600
Mitarbeiter

Inland: Uber 31.700
Weltweit: Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen
far 2013/2014:

ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
Regionalverkaufsleiter (m/w): 2-3

ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Miilheim an der Ruhr

IT-Specialist (m/w), IT-Analyst (m/w): ca. 15 p. a.

Gesuchte Fachrichtungen:

Regionalverkaufsleiter (m/w):
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen

IT-Specialist (m/w), IT-Analyst (m/w):
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmaoglichkeiten:

Regionalverkaufsleiter (m/w)
IT-Analyst (m/w)
IT-Specialist (m/w)

Praktika:

ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
ALDI Stid Kompaktpraktikum

Studien- und Abschlussarbeiten:

In Einzelféllen nach Absprache

Gewilinschte
Zusatzqualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,
Auslandserfahrung

Kontaktadresse:

BurgstraBBe 37
45476 Mulheim an der Ruhr

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
Maja Sonderkamp

www-Adresse:

www.karriere.aldi-sued.de




BEARINGPOINT

Muttergesellschaft:

BearingPoint

Branche: Unternehmensberatung

Standorte

Inland: Frankfurt, Miinchen, Berlin, Hamburg, Disseldorf, Stuttgart,
Leipzig, Walldorf

Weltweit: Weltweit vertreten an 26 Standorten in 15 Landern (Europa
und Afrika)

Mitarbeiter

Inland: 1.400

Weltweit: 3.500

Umsatz (Inland): 218 Mio. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 150

fur2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg und Training-on-the-job im Rahmen von
Kundenprojekten in den Bereichen Commercial Services,
Financial Services und Public Services mit vielféltigen
Weiterbildungsmafl3nahmen.

Praktika:

Aktuelle Angebote finden Sie unter
www.bearingpoint-careers.de.

Studien- und Abschlussarbeiten:

Aktuelle Angebote finden Sie unter
www.bearingpoint-careers.de.

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, relevante Praktika,
Reisebereitschaft, sehr gute deutsche und englische
Sprachkenntnisse

Kontaktadresse:

BearingPoint GmbH
Recruiting Office
Schanzenstral3e 23
51063 Koln

Tel.: 0221/956490-900

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

www.bearingpoint-careers.de

www-Adresse:

www.bearingpoint.com




CURACON

Muttergesellschaft:

" — S—

CURACON GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftspriifung, Prifungsnahe Beratung,
Steuerberatung

Standorte

Inland: 10 (Berlin, Darmstadt, Disseldorf, Hannover, Leipzig,
Miinchen, Minster, Nirnberg, Rendsburg, Stuttgart)

Weltweit: Keine Angabe

Mitarbeiter

Inland: Ca. 250

Weltweit: Keine Angabe

Umsatz (Inland): Ca. 23 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen Ca. 25

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
(Schwerpunkte: Wirtschaftsprifung, Steuern, inkl.
Wirtschaftsrecht)

Einstiegsmaglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktika, Werkstudententatigkeit

Einstiegsgehalt:

Keine Angabe

Praktika:

Ja (2-6 Monate)

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewilinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

karriere@curacon.de

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Eckhard Johanning
Leiter Personal

www-Adresse:

www.curacon.de




DETECON

-,

Branche: Unternehmensberatung

Standorte

Inland: Dresden, Eschborn bei Frankfurt am Main, Koln (Zentrale),
Miinchen

Weltweit: Abu Dhabi, Almaty, Ankara, Bangkok, Jakarta, Johannesburg,
Moskau, Peking, San Francisco, Singapur, Wien, Zirich

Mitarbeiter

Inland: Keine Angabe

Weltweit: Ca. 1.050 Mitarbeiter aus liber 40 Nationen

Umsatz (Inland):

159 Mio. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

Ca. 40-50

Gesuchte Fachrichtungen:

(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,
(Internationale) Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmaoglichkeiten:

Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt:

Branchentblich

Praktika:

4Explore” — der Name ist Programm. lhr Praktikum bietet
Ihnen die Moglichkeit, Beratung, live” als integriertes
Teammitglied zu erleben, an anspruchsvollen Projekten
mitzuarbeiten, eigenstandig Aufgaben zu |6sen und sehr
selbststandig zu agieren.

Studien- und Abschlussarbeiten:

Praxisorientierte und ggf. auch empirisch basierte
Abschlussarbeit sowie eigene Themenentwicklung méglich.

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Auslandssemester, Praktika, erste Berufserfahrung im
Ausland, sehr gute Englischkenntnisse und idealerweise noch
weitere Fremdsprachen, freiwilliges Engagement

Kontaktadresse:

Detecon International GmbH
Sternengasse 14-16
50676 Koln

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Unsere HR Partner
Tel.: 0221/9161-2060
E-Mail: career@detecon.com

www-Adresse:

www.detecon.com/de/karriere
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E-PLUS GRUPPE

" — T—

Muttergesellschaft: E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG

Branche: Telekommunikation

Standorte

Inland: Berlin, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hannover, Miinchen,
Ratingen

Mitarbeiter

Inland: Ca.4.500

Umsatz (Inland): Ca. 3,2 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  Stetig

fur 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Mathematik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Stetiger Bedarf an Praktikanten und Werkstudenten in allen

Fachbereichen

Studien- und Abschlussarbeiten:  Bachelor- und Masterarbeiten

Gewlinschte Offenheit, Zuverlassigkeit und
Zusatzqualifikationen: Verantwortungsbewusstsein
Kontaktadresse: E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG
E-Plus-StralRe 1
40472 Disseldorf
Ansprechpartner fir Studierende Natalia Seoane Nufiez
und Absolventen: Tel.: 0211/448-5676

E-Mail: natalia.seoane.nunez@eplus-gruppe.de

www-Adresse: www.eplus-gruppe.de/karriere
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ErNsT & YOuNG

Muttergesellschaft:

|
\

1

(
W
\

)

y.

Ernst & Young GmbH

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Advisory Services

Standorte

Inland: 22

Weltweit: In 140 Landern (Internat. Ernst & Young-Organisation)

Mitarbeiter

Inland: 7.400

Weltweit: 167.000

Umsatz (Inland):

1,22 Mrd. EUR (2011/2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

Ca. 1.200 Berufseinsteiger im Fiskaljahr 2012/2013

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik,
Jura, (Wirtschafts-)Mathematik, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten:

Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem
Fach- und Personlichkeitstraining, Praktika und
Direkteinstieg als Assistant in allen Fachbereichen,
Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprifung),
Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Praktika:

Méglich in allen Bereichen, Mindestdauer von 6 Wochen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Moglich nach vorherigem Praktikum

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Guter bis sehr guter Studienabschluss, kurze
Studiendauer, relevante, studienbegleitende Praktika,
erste Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse,
Uberzeugendes Auftreten, ausgeprdgte analytische

und konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitat, Flexibilitat,
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontaktadresse:

Ernst & Young GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Employer Branding & Recruitment/Human Resources GSA
Tel.: 06196/996-10005

E-Mail: karriere@de.ey.com

www-Adresse:

www.de.ey.com/karriere
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HANIEL

ranz Haniel & Cie. GmbH

andel und Dienstleistungen

50
00

.000
0.000

7.346 Mio. EUR

eine Angabe

etriebswirtschaftslehre, IT, Wirtschaftsinformatik,
irtschaftswissenschaften

irekteinstieg, Traineeprogramme

eine Angabe

eine Angabe

ranz-Haniel-Platz 1
7119 Duisburg

ndrea Wischmeyer

ww.haniel.de/karriere




Hays AG

Muttergesellschaft:

Hays AG

Branche: Spezialisierte Personaldienstleistungen

Standorte

Inland: D-A-CH-Region: Berlin, Dortmund, Dusseldorf, Essen,
Frankfurt, Hamburg, KolIn, Leipzig, Mannheim (Zentrale),
Minchen, Niirnberg, Stuttgart, Ulm

Weltweit: Basel, Genf, Wien und Zrich, 245 Buros in 33 Landern

Mitarbeiter

Inland: D-A-CH-Region: iber 1.300

Weltweit: Ca. 7.900

Umsatz (Inland):

D-A-CH-Region: ca. 800 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

280-320 Hochschulabsolventen und Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen:

Geistes- und Sozialwissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, o. a.,
gerne auch Quereinsteiger

Einstiegsmoglichkeiten:

Wir bieten den Direkteinstieg im Key Account Management
einer hochkomplexen B2B-Dienstleistung als Account
Manager oder Manager of Candidate Relations.

Einstiegsgehalt:

Marktiblich

Praktika:

In den Bereichen Recruiting und Sales moglich

Studien- und Abschlussarbeiten:

Auf Anfrage

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Wir suchen Hochschulabsolventen, die Spal3 am Vertrieb
haben, engagiert, ziel- und erfolgsorientiert sind, iberzeugen
sowie idealerweise bereits erste Berlihrungspunkte mit dem
Vertrieb/Dienstleistungsumfeld hatten.

Kontaktadresse:

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz
Tel.: 0800/4636-4297

E-Mail: start@hayscareer.net
www.facebook.com/hayscareer.net

www-Adresse:

www.hayscareer.net
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HiTAacHI

Muttergesellschaft:

" — S—

Hitachi Ltd., Tokio

Branche: Maschinen- und Anlagebau
Standorte

Inland: 4

Weltweit: 1

Mitarbeiter

Inland: 1.651

Weltweit: 261

Umsatz (Inland): 388 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  Offen

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, E-MSR-Technik,
Logistik, Maschinenbau, Stahlbau und Statik,
Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmaoglichkeiten:

Direkteinstieg

Einstiegsgehalt:

Keine Angabe

Praktika:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Hitachi Power Europe
Schifferstraf3e 80

47059 Duisburg

E-Mail: job@hitachi-power.com

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Lutz Lohmann

www-Adresse:

www.hitachi-power.com




KLOCKNER & Co

Muttergesellschaft:

%

Klockner & Co SE

Branche: Grof3handel, Stahl- und Metallhandel
Standorte

Weltweit: 255

Mitarbeiter

Weltweit: Ca. 10.600

Umsatz (Inland): 7,4 Mrd. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen Ca.5

flir2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Kaufménnische und technische Studien:
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktikum, Ausbildung, Duales Studium,
Traineeprogramm, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Nach Tarif
Praktika: Ca. 10 Stellen fiir 2013
Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Am Silberpalais 1
47057 Duisburg

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Barbara Meckenstock
Tel.: 0203/307-2531
E-Mail: Barbara.Meckenstock@kloeckner.de

www-Adresse:

www.kloeckner.de
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MLP

Muttergesellschaft:

" — S—

MLP Finanzdienstleistungen AG

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte

Inland: Deutschlandweit, Zentrale in Wiesloch bei Heidelberg
Weltweit: Keine Angabe

Mitarbeiter

Inland: Ca. 4.000 inkl. Tochterunternehmen

Weltweit: Keine Angabe

Umsatz (Inland): Ca. 500 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 50

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Geisteswissenschaften mit Wirtschaftsbezug, Jura, MINT,
Medizin, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmaoglichkeiten:

Direkteinstieg, Traineeprogramm

Praktika:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Derzeit nicht

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen:

Personlichkeit, Unternehmergeist, Kommunikationsstarke,
Leistungsbereitschaft, Interesse an Finanzthemen

Kontaktadresse:

MLP Finanzdienstleistungen AG
Geschiftsstelle Duisburg |
Dusseldorfer Strale 42

47051 Duisburg

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Peter Paulisan

www-Adresse:

www.mlp.de




MSG SYSTEMS

Muttergesellschaft:

msg systems ag

Branche: Automotive, Financial Services, Insurance, Life
Science & Healthcare, Public Sector, Telecommunications &
Media, Travel & Logjistics, Utilities

Standorte

Inland: Berlin, Braunschweig/Wolfsburg, Chemnitz, Frankfurt am
Main, Hamburg, Hannover, Ingolstadt, Ismaning/Minchen,
K6In, Nurnberg, Passau, Stuttgart

Weltweit: GroBbritannien, Indien, Niederlande, Osterreich, Philippinen,
Rumadnien, Schweiz, Singapur, Spanien, USA

Mitarbeiter

Inland: Uber 3.000

Weltweit: Uber 4.000

Umsatz (Inland): 455 Mio. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen  Laufend

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftswissenschaften, sonstige

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Training-on-the-job, individueller
Entwicklungsplan

Praktika:

Innerhalb Deutschlands in allen Geschafts- und
Zentralbereichen, Mindestdauer von 3 Monaten

Studien- und Abschlussarbeiten:

Themen im Zusammenhang mit unseren anspruchsvollen
Projekten, intensive personliche Betreuung sehen wir dabei
als selbstverstandlich an.

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, hohe fachliche
Qualifikation, Engagement, Verantwortungsbewusstsein,
hohe soziale Kompetenz

Kontaktadresse:

msg systems ag
Robert-Biirkle-Straf3e 1
85737 Ismaning

Ansprechpartner fiir
Studierende und Absolventen

Claudia Stracke
E-Mail: your.future@msg-systems.com

www-Adresse:

WWW.msg-systems.com

19




OXxEea

" — S—

Muttergesellschaft: Oxea GmbH

Branche: Chemie

Standorte

Inland: Marl, Oberhausen

Weltweit: Amsterdam, Bay City, Bishop, Dallas, Luxemburg,
Mexiko Stadt, Nanjing, Shanghai, Singapur, Tokio

Mitarbeiter

Inland: Ca. 1.135

Weltweit: Ca. 265

Umsatz (Inland): 1,5 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen:

Chemie, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik,
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Traineeprogramm, Praktika, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt:

Keine Angabe

Praktika:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen:

Wir suchen den Kontakt zu Menschen, die

eigenverantwortlich handeln, sich als Teamplayer verstehen

und ein respektvolles Miteinander schatzen.

Kontaktadresse: Human Resources
Otto-Roelen-Stral3e 3
46147 Oberhausen

Ansprechpartner fur Studierende Julia Trum

und Absolventen:

Tel.: 0208/693-3081
E-Mail: julia.trum@oxea-chemicals.com

www-Adresse:
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PKF FASSELT
SCHLAGE

Muttergesellschaft:

PKF FASSELT SCHLAGE Partnerschaft

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Rechtsanwalte

Standorte

Inland: 15, u. a. Berlin, Braunschweig, Duisburg, Frankfurt am
Main, Hamburg, KéIn

Weltweit: Ca.440in 125 Landern

Mitarbeiter

Inland: Uber 600

Weltweit: 21.500

Umsatz (Weltweit):

58,1 Mio. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen

flr2013/2014:

Standiger Bedarf an leistungsmaBig
Uiberdurchschnittlichen Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen:

Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

In der Regel als AssistentIn in der Wirtschaftspriifung und/
oder Steuerberatung

Einstiegsgehalt:

Nach Absprache

Praktika:

Ja, insbesondere von Oktober bis Mai

Studien- und Abschlussarbeiten:

Nach Absprache

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen (Berufsausbildung und/oder
Praktika), gute Fremdsprachenkenntnisse (insbesondere
Englisch), IT-Kenntnisse, Leistungsbereitschaft, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, unternehmerisches Denken und
Handeln

Kontaktadresse:

PKF FASSELT SCHLAGE
Wirtschaftspriifungs-/Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte

Schifferstralle 210

47059 Duisburg

Ansprechpartner fur
Studierende

WP/StB Arnd Schienstock

E-Mail: arnd.schienstock@pkf-fasselt.de
StB Dr. Jens Radde

E-Mail: jens.radde@pkf-fasselt.de

Ansprechpartner fiir
Absolventen

WP/RA/StB Dr. Martin Fasselt
E-Mail: martin.fasselt@pkf-fasselt.de

www-Adresse:

www.pkf-fasselt.de o




PwC

Muttergesellschaft:

O —

PwC

Branche: Wirtschaftspriifung und Unternehmensberatung
Standorte

Inland: 28

Weltweit: In 158 Landern

Mitarbeiter

Inland: 9.300

Weltweit: 180.000

Umsatz (Inland): 1,49 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 1.000

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

Assurance (Wirtschaftspriifung und priifungsnahe Dienst-
leistungen), Tax & Legal (Steuer- und Rechtsberatung),
Advisory (Deals und Consulting)

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Training-on-the-job

Einstiegsgehalt:

Marktiblich

Praktika:

Mindestens 6 Wochen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Individuelle Anfrage maoglich

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

AuBeruniversitares Engagement, gute IT- und Englisch-
kenntnisse, Beratungskompetenz, Teamfahigkeit und tiber-
zeugendes Auftreten, Flexibilitdt und hohe Einsatz- und
Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und
selbststandige Arbeitsweise, hohe Motivation

Kontaktadresse:

PwC

Personalmarketing & Recruiting
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37

60327 Frankfurt am Main

E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Verena Sprenger
Tel.: 069/9585-5226
Fax: 069/9585-5256

www-Adresse:
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UNIVATIV

Muttergesellschaft:

univativ GmbH & Co. KG

Branche: Externe Dienstleistungen, Projekt- und Prozessunterstiitzung
in den Bereichen IT, Business und Engineering

Standorte

Inland: Darmstadt, Disseldorf, Hamburg, Karlsruhe, Koln,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart

Mitarbeiter

Inland: Ca. 750

Umsatz (Inland):

23,5 Mio. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

Laufender Bedarf an High Potentials und Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Elektrotechnik, Informatik,
Informationstechnik, IT, Maschinenbau, Nachrichtentechnik,
Naturwissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik u. a.

Einstiegsmoglichkeiten:

Werkstudent, Praktikum, Praxissemester, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt:

Nach Vereinbarung

Praktika:

Ja, an einem unserer Standorte in den Bereichen ,Personal
und Hochschulmarketing” oder ,Vertrieb und Kundenbetreu-
ung”

Studien- und Abschlussarbeiten:

Selten

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Herausragendes Engagement, Kommunikationsstarke, ab-
solute Zuverldssigkeit, Teamfahigkeit und ein professionelles
Auftreten; wiinschenswert: erste Berufserfahrungen

Kontaktadresse:

univativ GmbH & Co. KG
Merowingerplatz 1a
40225 Disseldorf

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Julian Smiatek

Personal & Hochschulmarketing
Tel.:0211/6006987-5

Fax: 0211/6006987-9

E-Mail: julian.smiatek@univativ.de

www-Adresse:

www.univativ.de
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VobaroNE GmsH

odafone Group PLC
elekommunikation

usseldorf

2.000
4.000

3 Mrd. EUR

nanzen, Marketing, Personal, Strategie, Technik,
ertrieb

eine Angabe

eine Angabe

erdinand-Braun-Platz 1
0549 Dusseldorf

rg Lambrecht

ww.vodafone.de/jobs




VOLKSBANK
RHEIN-RUHR

Muttergesellschaft:

%

Volksbank Rhein-Ruhr eG

Branche: Kreditgenossenschaft

Standorte

Inland: Duisburg, Milheim an der Ruhr, Oberhausen, Ratingen-
Lintorf

Mitarbeiter

Inland: 310

Umsatz (Inland):

Bilanzsumme: ca. 1,4 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2013/2014:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen:

Controlling, Marketing, Treasury, Vertrieb

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg

Praktika:

2 Praktikumsplatze in den genannten Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Keine Angabe

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Bereich Personal
Dusseldorfer StraBe 11-13
47051 Duisburg

Ansprechpartner flr Studierende
und Absolventen:

Klaudia Zwarg
E-Mail: klaudia.zwarg@volksbank-rhein-ruhr.de

www-Adresse:

www.volksbank-rhein-ruhr.de
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Muttergesellschaft:

zeb/rolfes.schierenbeck.associates

Branche: Consulting for Financial Services

Standorte

Inland: Berlin, Frankfurt, Hamburg, Mlinchen, Miinster, Ulm

Weltweit: Budapest, Kiew, Luxemburg, Mailand, Oslo, Prag, Stockholm,
Warschau, Wien, Zirich

Mitarbeiter

Inland: 720

Weltweit: 800

Umsatz (Inland): 130 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen Ca. 80

flir 2013/2014:

Gesuchte Fachrichtungen:

BWL, (Wirtschafts-)Informatik, Mathematik, Physik, VWL o. a.

Einstiegsmaoglichkeiten:

Direkteinstieg in den Bereichen Strategie, Transformations-
management, Organisations- und Prozessmanagement,
Vertrieb, Steuerung sowie Informationstechnologie

Praktika:

Ca. 70 Praktikanten (m/w) im Jahr (in allen genannten Fach-
bereichen sowie im Rechnungswesen, Research, Recruiting
und im Bereich Human Resources)

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Ein erstklassig abgeschlossenes Studium, theoretisches
Know-how tiber Banken- und/oder Versicherungsbetriebe,
erste praktische Erfahrungen durch Ausbildung oder Prak-
tika in Banken, Versicherungen, im Beratungsumfeld oder
im IT-Bereich, Analysestdrke und Strukturierungsvermdégen,
Kommunikationsfahigkeit, Engagement, Fahigkeit zum
,Blick Gber den Tellerrand”, sehr gute Englischkenntnisse

Kontaktadresse:

Hammer Stral3e 165
48153 Minster

Tel.: 0251/97128-333
E-Mail: recruiting@zeb.de

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Annette Volk

www-Adresse:
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erp4students SETBDE 25' -

SAP E-Learning Kurse

mit offiziellem Beraterzertifikat (TERP10)

Exklusiv fiir Studierende

Steigere Deine Karrierechancen
mit einem offiziellen Beraterzertifikat der SAP!

Kurslaufzeit: 16. Mai 2013 - 15. September 2013

Jetzt noch schnell online anmelden!
Noch wenige freie Pldtze verfiigbar

Das bietet erp4students: Kursangebot:
+ 100% online arbeiten SAP ERP (TERP10)
+ 4 Monate Kurslaufzeit SAP BI
+ Flexible Bearbeitung SAP PPS
« Tutor-Support SAP CRM
+ Hochschulzertifikat SAP ERP Customizing
- Offizielles SAP-Zertifikat SAP Business ByDesign

ABAP-Programmierung

Informationen & Anmeldung: [
www.erp4students.de |I;EI [=]
www.facebook.com/erp4students
University [REEIIEEPE: =]
Alliances

Eine Kooperation der Universitat Duisburg-Essen mit SAP University Alliances



HALLENPLAN

RO1 - BearingPoint
RO2 - E-Plus Gruppe
RO3 - Detecon

RO4 - Hays AG

RO5 - Oxea

RO6 - msg systems
RO7 - zeb/

RO8 - Klockner & Co
RO9 - PKF FASSELT SCHLAGE

MO1 - Information
MO02 - MLP
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LO1 - erp4students

L02 - CURACON

L03 - ALDI Sud MO02
L04 - Vodafone GmbH

LO5 - Volksbank Rhein-Ruhr

L06 - Hitachi

LO7 - univativ

L08 - PwC

L09 - Ernst & Young MO1
L10 - Haniel




LAGEPLAN UND ANFAHRT

Universitat Duisburg-Essen
Mercator School of Management
LA Audimax

Lotharstrale 65

47057 Duisburg

Anfahrt per PKW

A40 Abfahrt Duisburg-Kaiserberg

A3 Abfahrt Duisburg-Wedau

Folgen Sie den Beschilderungen Richtung Zoo/Univ

Anfahrt per Bus von Duisburg Hbf

mit den Bus-Linien 924 und 933 bis Haltestellte Uni
erreichen. Die Fahrzeiten der Bus-Linien betragen ca
15-30-minutigen Takt.




Die MERCATOR ScHoOL
OF M ANAGEMENT

" — —

Die Lehrstiihle der Mercator School of Management sind in vier fachspezifische Departments
zusammengefiihrt. Die drei betriebswirtschaftlichen Departments,Accounting and Finance”,
.Technology and Operations Management” und ,Management and Marketing” zeichnen sich

jeweils fiir entsprechende fachliche Vertiefungen in den betriebswirtschaflichen Studien-
gangen verantwortlich. Der Facherkanon wird durch die Lehrstihle des Departments of
»Managerial Economics” abgerundet, dem die volkswirtschaftlichen Facher, die Wirtschaftsdi-
daktik sowie Teile des Instituts fiir Ostasienwissenschaften angehoren.

Department of

Accounting and Finance

Accounting and Auditing
- Prof. Kohler -

Taxation
- Prof. Breithecker -

Banking and Finance
- Prof. Rolfes -

Insurance and Risk Management
- Prof. Mahayni -

Internal Auditing and Corporate
Governance
- Jun. Prof. Eulerich -

Business Administration
(Controlling/Finance)
-N.N.-

General Business Administration
- Prof. Prinz -

Department of Technology and
Operations Research

Production and Supply
Chain Management
- Prof. Manitz -

Informations Systems and
Business Intelligence
- Prof. Chamoni -

Logistics and Operations Research
- Prof. Kimms -

Strategic and Telecommunications
Management
- Prof. Gerpott -

Media Management
-N.N.-

Department of
Managerial Economics

Department of

Management and Marketing

Human Resource Management
- Prof. Borchert -

Marketing
- Prof. Adler -

Service Management
and Retailing
- Prof. Schmitz -

Organizational and
Personnel Economics
-N.N.-

Economic Law
- Dr. Fessel -

General Economics
- Prof. Upmann -

Microeconomics and
International Economics
- Prof. Stidekum -

East Asian Economic Studies/China
- Prof. Taube -

Monetary Economics and
International Capital Markets
- Prof. Anker -

Business Education and
Business Didactics
- Prof. Bienengraber -

East Asian Economic Studies/
Japan and Korea
- Prof. Pascha -

Quantitative Methods in Economics
- Jun. Prof. Paul -

Economics
- Prof. Seidel -

East Asian Economic Studies
-N.N.-
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DANKSAGUNG

Besonderer Dank gilt

- den Beiratsunternehmen der MSM fiir die Initiie
- dem Organisationsteam,

- der Mercator-Fachschaft BWL fiir die tatkraftige
- dem Zentrum fur Informations- und Mediendie:

IMPRESSUM

Universitat Duisburg-Essen
Mercator School of Management
Lotharstrale 65

47057 Duisburg

Raum: LB 141

Telefon: 0203/379-2433

Fax: 0203/379-2530







