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GRUSSWORT

Sehr geehrte Teilnehmer und Teilnehmerinnen,
liebe Studenten und Studentinnen,

in diesem Jahr 6ffnet die Fakultdt der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Duisburg-
Essen am 8. Mai 2019 ihre Tiren fiir Studierende, Absolventen und Young Professionals, die
ihren Berufsweg aktiv gestalten wollen. Dieses Jahr ist dabei ein besonderes Jahr, denn die
jobMESSE feiert ihr 10-jahriges Jubildaum. Wahrend die jobMESSE damals noch klein ge-
startet ist, konnten wir es dank des grof3en Interesses schaffen, das Konzept kontinuierlich
weiterzuentwickeln und im letzten Jahr die Ausstellerflache auf zwei Foyers mit Platz fiir 34
Unternehmen zu erweitern. Wie auch in den Jahren zuvor sind nicht nur unterschiedliche
Branchen, sondern auch immer wieder neue Unternehmen dabei, worliber ich mich sehr
freue.

Bei unserer jahrlich stattfindenden Firmenkontaktmesse haben Studierende die Gelegenheit,
sich Gber Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-Programme und andere Einstiegsmdglich-
keiten bei verschiedenen Unternehmen unterschiedlichster Branchen zu informieren. Sie
konnen erste Kontakte kntipfen und befinden sich im direkten Austausch mit Vertretern der
Unternehmen abseits des klassischen Bewerbungsprozesses. Namhafte Unternehmen sind
an diesem Tag am Campus Duisburg vertreten und kénnen potentielle Arbeitnehmer von
ihrem Unternehmen liberzeugen.

Zur Vorbereitung auf die Messe werden in Kooperation mit dem Akademischen
Beratungs-Zentrum der Universitdt Duisburg-Essen Workshops angeboten, in denen
Studierende Tipps fiir den Messebesuch sammeln und ihre Bewerbungsmappen priifen
lassen kdnnen. Wahrend der jobMESSE kdnnen Besucher die Gelegenheit nutzen, spannen-
de Unternehmensvortrage und -prasentationen zu verfolgen. Auf der jobWALL haben sie
zudem die Chance, sich tiber offene Stellen und potentielle Einstiegsbereiche zu informieren.
AuBerdem haben Studierende an diesem Tag die Option professionelle Bewerbungsfotos
von sich anfertigen zu lassen - das alles natiirlich kostenlos!

Die positive Resonanz der vergangenen Jahre spricht fiir ein etabliertes, erfolgsversprechen-
des Kontaktforum fiir junge Menschen, welches den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes
verspricht und Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen bietet.

oy

Prof. Dr. Peter Anker
Dekan der Mercator School of Management
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GEWINNSPIEL

Teilnehmerkarten sind am Infostand der MSM erhaltlich

Gewinnspiel zur jobMESSE am Mittwoch, 8. Mai 2019
Besuche eine Unternehmensprasentation aus unserem Programm, fiille einen
Feedbackbogen am Infostand aus & gewinne einen der attraktiven Preise!

Folgende Gewinne werden um ca. 14.45 Uhr im Foyer LA Aula an
anwesende Studierende ausgelost:

5x Bluetooth Boxen (KPMG)
3x Einkaufsgutscheine im Wert von 150 EUR, 100 EUR
und 50 EUR (ALDI Siid)
2x 30 EUR Amazon Gutschein (E&Y)
1x Anmietung eines Autos fiir ein Wochenende (Enter-
prise Rent-a-Car)
1x Fitnessuhr FITBIT Alta HR (Prismat)
1x Student-Bag (Warth & Klein Grant Thornton)
1x Jochen Schweizer-Gutschein liber 150 EUR (MSM)
1x 50 EUR Gutschein fiir Superfly Duisburg (MSM)

Wir bedanken uns bei allen am Gewinnspiel teilnehmenden Unternehmen fir
die Bereitstellung der Preise:

Warth &Klein
° GrantThornton

An instinct for growth”

EYM m o’/ prismat

working world

UNIVERSITAT
DUISBURE 2 3 MERCAT R
7 —enterprise k& )
i rent-a-car

Offen im Denken

Mitarbeiterinnen der Universitat Duisburg-Essen sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Teilnahme ab 18 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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5 GRUNDE
FUR DIE JOBMESSE

Kontakte kniipfen

Aktuell ist das Thema Jobsuche noch nicht relevant? Das ist egal! Denn wer
friih Kontakte kniipft, profitiert auch spater davon - vielleicht wird bei der
passenden Stelle z.B. direkt an dich gedacht!

Gesprachssituationen trainieren

Die jobMESSE ist die optimale Chance Gesprachssituationen mit Personalern
zu trainieren. Das hilft dir dabei, spater auch in Vorstellungsgesprachen sou-
verdner reagieren zu kdnnen.

Herausfinden, worauf es ankommt

In dem direkten Gesprach mit den Personalern erféhrst du, welche
Schlisselkompetenzen und Qualifikationen fiir den Beruf deiner Wahl
wirklich ben6tgt werden.

Matching checken

Auf der jobMESSE hast du die Chance einen ersten Eindruck von dem
Unternehmen und den Mitarbeitern zu gewinnen, um danach die Fra-
ge beantworten zu kdnnen "Passt das?".

Atmosphare nutzen
Die begrenzte Anzahl an Ausstellern bietet die Mdglichkeit, Unterneh-
mensvertreter in einem angenehmen Umfeld kennenzulernen.




5 Tipps
FUR DIE JOBMESSE

1
2

Die Recherche

Informiere dich ausfihrlich Giber die Unternehmen, ihre Leistungsangebote und ak-
tuelle Projekte. Sei dabei auch offen fiir Unternehmen, die du bisher nicht kennst.
Schaue dir die Unternehmenswebseite an, suche nach offenen Stellen und notiere
dir, warum du dich fir dieses Unternehmen interessierst.

Das Rahmenprogramm

Bereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE vor.
Nimm auch wahrend der jobMESSE an Unternehmensprasentationen teil und er-
fahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern lerne
das Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Ankniipfen
an die Prasentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschlieBendes Ge-
sprach am Unternehmensstand.

Das Gesprach

Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken Uber den
Gesprichseinstieg und lege dir einige Einstiegssitze zurecht. Uberlege dir Fra-
gen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht
zu recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen und
Aufgabenbereiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem
Unternehmen beschaftigt zu haben, wird dein Gegeniiber dies positiv zur Kenntnis
nehmen.

Die Selbstprasentation

Mache dir Gedanken dariiber, wie du dich selbst prasentieren willst. Klare
deine eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Uberlege dir,
warum gerade dein Typ in dieses Unternehmen passt und riicke deine Qualifikati-
onen an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein
wenig Ubung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen {iberzeugen.
Achte auf das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im
Kostiim oder in Stoffhose und Bluse.

Die Bewerbung

Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und
erkundige dich, ob du deine Bewerbung bevorzugt persénlich oder online
einreichen kannst.



LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC 026

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

4flow

KPMG
erp4students

Tecis
Finanzdienstleistungen

Com TS Rhein-Ruhr

Moore Stephens Rhein-
Emscher GmbH

Havi Logistics

PKF Fasselt Schlage

Warth & Klein Grant
Thornton

Unilever

Guidepoint

ALDI Sud

Techniker Krankenkasse
Xella Gruppe

Ernst & Young

Baker Tilly
Enterprise Rent-a-car

pharma-insight

Curacon GmbH

Accenture

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Unsere Kurzvorstellung und Einstiegsmoglichkeiten bei
4flow

Unternehmensprasentation KPMG
erp4students: SAP-Online-Kurse flr Studierende

Intelligentes Investieren - Geldanlage im
Niedrigzinsfeld

Die Finanzwirtschaft auf dem Weg ins digitale Zeitalter.
Wie kann hier der Einsatz von Smart Automation
("Robotics") unterstitzen?

Wirtschaftsprifungsgesellschaft - Regional: ein starkes
Team, international: weltweit vernetzt

Modernes Supply Chain Management als Steuerungs- und
Planungsinstrument fiir die Logistik / Praxisbeispiel
Mc Donald’s

PKF - Gemeinsam mehr leisten

Die ersten 100 Tage im Job - So meistern Sie den
Berufseinstieg

Einstiegsmoglichkeiten bei Unilever

The experts at finding expertise

ALDI Siid Unternehmensprasentation

Unternehmensprdsentation
Dein Job im digitalen Zeitalter bei Xella

Building a better working world

Erfolg braucht Képfe - Ihr Einstieg bei Baker Tilly
Unternehmensprasentation Enterprise Auto-
vermietung

Die Bedeutung der Marktforschung im Healthcare-Market
insbesondere im Pharma-Markt

Unternehmensvorstellung - Einstiegs- und Entwicklungs-
maoglichkeiten in der Wirtschaftsprifung, Steuer- und
Unternehmensberatung

Accenture - your way to kick-start your career 9




PROGRAMM

Foyer LA Aula
10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCo16
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprasentationen

LC 134
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC 026
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

10

4flow

KPMG

erp4students

tecis Finanzdienst-
leistungen

Com TS Rhein-Ruhr

Guidepoint

ALDI Sud
Techniker Kranken-
kasse

Xella Gruppe

Ernst & Young

BegriiBung und Eréffnung der jobMESSE 2019

LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Bewerbungsfotoshooting (Nicole Tauschnik Fotostudio eNJay)

Moore Stephens Rhein-
Emscher GmbH
Havi Logistics

PKF Fasselt Schlage

Warth & Klein Grant Thornton

Unilever

Baker Tilly

Enterprise Rent-a-car

pharma-insight

Curacon

Accenture



UNTERNEHMENSKATALOG

Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Uberblick Uber die
teilnehmenden Unternehmen der jobMESSE 2019. Namhafte Unternehmen aus der
Region liefern in ihren Profilen wichtige Fakten tber die UnternehmensgréR3e, Einstellungs-
voraussetzungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im
In- und Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gesprach, knipfe
friihzeitig Kontakte und erleichtere dir so den Ubergang vom Studium ins Berufsleben.
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Unternehmensvortrag

LC 134 10:30 Uhr

4flow. Wir gestalten Logistik.

Branche Logistikberatung, Logistiksoftware, Logistikdienstleistung

Standorte Antwerpen, Berlin (Hauptsitz), Budapest, Campinas,
Changzhou, Dusseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,
Hongkong, Miinchen, Pilsen, Shanghai, Stuttgart, Troy,
Wien

Mitarbeiter Uber 600

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Logistik, Supply Chain Management,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften,
(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik

Uberdurchschnittliche Studienleistungen, qualifizierte
Praxiserfahrung, Konzeptions- & Kommunikationsstarke
sowie hohe analytische Kompetenz

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.4flow.de

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

HallerstraBe 1, 10587 Berlin

Frau Corinna Gohde
E-Mail: hr@4flow.de

14



QL/A/S/I

Wirtschaftsberatung AC

Branche Wirtschaftsberatung und Finanzdienstleistung
Standorte 34 (Zentrale in Miinster)

Mitarbeiter Circa 250

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Gesundheitsokonomik. Bei Neigung und Eignung auch
andere Fachrichtungen méglich.

Im Idealfall Bankausbildung oder sonstige
betriebswirtschaftliche/kaufmannische Ausbildung-
jedoch keine Bedingung

Wir BIETEN

Direkteinstiege

Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja, 2-jéhriges Traineeprogramm fiir
Hochschulabsolventen, davon 4 Monate in der Zentrale
und 20 Monate in der jeweiligen Geschaftsstelle vor
Ort, begleitet durch einen Mentor. Zusatzlich auch
berufsbegleitendes Masterstudium mdglich.

Nein

Ja (in ausgewdhlten Geschéftsstellen moglich)

Nein

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.asi-online.de/karriere-bei-asi.html
Von-Steuben-StraBBe 20, 48143 Miinster

Herr Dipl.-Volkswirt Werner Wirth
Telefon: 0251/2103-120
E-Mail: werner.wirth@asi-online.de

15




Unternehmensvortrag

LC 133 13:30 Uhr

>
accenture

High performance. Delivered.

Branche Unternehmensberatung, Dienstleistungsunternehmen,
IT-Beratung

Standorte Kronberg im Taunus (Hauptsitz), Disseldorf, Bonn,
Dortmund, Hamburg, Kaiserslautern, Stuttgart, Jena,
Berlin, Mlinchen

Mitarbeiter Weltweit: 459.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Guter Hochschulabschluss oder Berufsausbildung

je nach Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische
Erfahrung, Auslandsaufenthalt von Vorteil, gute
Englischkenntnisse, hohe IT-Affinitadt, ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeiten, Mobilitat, Flexibilitat
sowie Verantwortungsbewusstsein.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja (auf Anfrage)
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.accenture.de/karriere
Campus Kronberg 1, 61476 Kronberg im Taunus

Accenture Recruiting Team
Telefon: +800 450 450 45 (gebiihrenfrei)
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com




Unternehmensvortrag
LC 026 | 11:15 Uhr

Branche Einzelhandel
Standorte 1.900
Mitarbeiter 47.100

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,
Informatik, Angewandte Informatik

Uberdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,
Auslandserfahrung (in der IT nicht zwingend)

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Keine Angaben
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.karriere.aldi-sued.de
Burgstralle 37, 45476 Milheim an der Ruhr

Frau Nathalie Berger
E-Mail: hr-abteilung.mh@aldi-sued.de

17




Unternehmensvortrag

LC 133 | 10:30 Uhr

@ pakertilly

Branche Wirtschaftspriifung, Rechtsberatung, Steuerberatung,
Unternehmensberatung

Standorte Berlin, Dortmund, Disseldorf, Hamburg, Frankfurt am
Main, Leipzig, Miinchen, Niirnberg, Schwerin, Stuttgart

Mitarbeiter 1.040

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewdlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Rechtswisschenschaften,
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsmathematik

Analytische Denkweise, ausgepragte Eigeninitiative und
Selbststandigkeit, kommunikative Fahigkeiten und soziale
Kompetenzen, Teamfahigkeit

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstellen

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.bakertilly.de/karriere
Cecilienallee 6-7, 40474 Dusseldorf

Recruiting-Team
Telefon: +49 211 6901 4000
E-Mail: career@bakertilly.de




Unternehmensvortrag

LC 134 | 13:30 Uhr

ComTS I

Branche Dienstleistung, Finanzen

Standort Duisburg

Mitarbeiter Circa 160

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik

Gewilinschte Keine Angaben
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.comts.de

Unternehmensanschrift Friedrich-Wilhelm-StraBe 12-14, 47051 Duisburg
Ansprechpartnerin Frau Sandra Martelock

19




CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Unternehmensvortrag

LC 133 | 12:45 Uhr

Branche Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung,
Steuerberatung

Standorte 13 (Berlin, Darmstadt, Diisseldorf/Ratingen, Freiburg,
Hamburg, Hannover, Leipzig, Miinchen, Miinster,
Nirnberg, Rendsburg, Saarbriicken, Stuttgart)

Mitarbeiter 350

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsrecht,
Wirtschaftsinformatik, Gesundheitsokonomie

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.curacon.de/karriere

Am Mittelhafen 14, 48155 Mlinster

Herr Eckhard Johanning

20



Wir sind anders als andere. Und DU bist es auch.

#lchbinDebeka
Nele, Gerrt,Luca,Joleen, Luks und nes

} Komm zu uns als
~ Mitarbeiter/in Vertrieb
Versicherungen und Finanzen

AUSBILDUNGS-

§@NY ; " Benjamin Steckenborn
' Debeka Geschaftsstelle Duisburg

ka.de/karri ) J
w whtir sl Telefon (0203) 28 obil (0177)27668(
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Svenja Wendel

studentische Aushilfe Dennis Herat

studentische Aushilfe

lhre berufliche Zukunft bei der apoBank,
der fiihrenden Bank im Gesundheitswesen.

Erleben Sie die flihrende Bank im Gesundheitswesen als wertvolles Plus Ihrer Entwicklung. apoBanker sind
als Experte, Vertrauensperson und als Mensch geschatzte Ansprechpartner fiir iber 400.000 Kunden. Und
sie sind tolle Kolleginnen und Kollegen, die lhnen den Einstieg in die berufliche Praxis erleichtern.

Kommen Sie ins Team!

Mehr Informationen unter www.apobank.de/karriere

company | e L we Q deutsche apotheker-
20 Weil uns mehr verbindet. und drztebank



duisport

excellence in logistics

Branche Logistik

Standorte Chemnitz, Duisburg, Essen, Hamburg, Krefeld,
Langerringen, Metzingen, Miinchen, Offenbach,
Schonheide, Sendenhorst, Sinzing, Velburg, Antwerpen,
China, Indien, Mulhouse, Rotterdam, Strasbourg

Mitarbeiter Circa 1.500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen

Logistikmanagement, Betriebswirtschaftslehre

Keine Angaben

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja

Ja, in den Bereichen Logistikmanagement, Controlling,
Unternehmenskommunikation und -entwicklung,
Vertrieb usw.

Ja, nach Bedarf

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.duisport.de
Alte Ruhrorter Stral3e 42-52, 47119 Duisburg

Frau Vera Weinsheimer
E-Mail: praktikum@duisport.de
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Unternehmensvortrag
LC 133]11:15 Uhr

—=nterprise

rent-a-car

Branche Transportdienstleistungen, Autovermietung
Standorte 200 in Deutschland / 10.000 weltweit
Mitarbeiter Uber 100.000 weltweit

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaft, Logistik, Offen fir Quereinsteiger
Gewdlinschte Spal3 an der Arbeit mit Menschen, gerne erste
Zusatzqualifikationen Erfahrungen im Umgang mit Kunden oder Verkauf
Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.karriere.enterprise.de
Unternehmensanschrift Kolberger Stral3e 7, 40599 Diisseldorf
Ansprechpartner Herr Frederik Promino
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Unternehmensvortrag

LC 026 | 13:30 Uhr

EY

Building a better
working world

Branche Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktionsberatung
sowie Managementberatung

Standorte Deutschland: 20, weltweit: 700+ Biiros in mehr als 150
Landern

Mitarbeiter Deutschland: mehr als 10.000, weltweit: rund 260.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Mathematik, Informatik, Jura, Physik

Gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, relevante,
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste
Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse,
Uiberzeugendes Auftreten, ausgepragte analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten, Mobilitdt, Teamfahigkeit,
Flexibilitat, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.de.ey.com/karriere
Flughafenstral3e 61, 70629 Stuttgart

Telefon: +49 6196 996 10005
E-Mail: karriere@de.ey.com
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H m m = Technische Hochschule UnternehmenSVOFtrag " '

m— ety or LC 134 | 12:00 Uhr
g Applied Sciences

| Aktuelle Kurslaufzeit:
o| 23. Mai - 08. September 2019

SAP E-Learning-Kurse o

exklusiv flir Studierende!

Anmeldeschluss:
19. Mai 2019

STEIGERE DEINE KARRIERECHANCEN

mit einem SAP-Beraterzertifikat!

Das bietet erp4students:
« 100% online arbeiten
« 3% Monate Kurslaufzeit
« Flexible Bearbeitung
« Individueller Tutor-Support
« Hochschulzertifikat
- SAP-Beraterzertifikat

dents.de F
SAP aerpdst [=]

Alliances gen
Eine Kooperation der TH Brandenburg mit SAP University Alliances und SAP Next-Gen.




Exped%ﬁ

Branche Logistik- und Speditionsdienstleistung

Standorte Hamburg, Krefeld, Dortmund, Hannover, Berlin, Leipzig,
Stuttgart, Miinchen, Nirnberg, Frankfurt

Mitarbeiter Uber 500

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Luft-, Seefracht oder StraBentransport, Zoll und Handel,
Supply Chain

Gute Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.expeditors.com/de
Monchhofallee 10, 65479 Raunheim

Herr Nino Hepperle
Frau Katharina Frenck
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Unternehmensvortrag

LC 026 | 10:30 Uhr

7

GUIDEPOINT

Branche Expert Network, Recruitment and Sales

Standorte New York (Muttergesellschaft), Boston, Disseldorf, Hong
Kong, London, San Francisco, Seoul, Shanghai, Singapore,
Tokyo

Mitarbeiter 75 (Dusseldorf)

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Executive Research, Sales, Consultancy, Recruitment

Young Professional (m/f) with first working experience
Strong communication skills. Excellent English and
German skills. Strong team player with entrepreneurial
mind and "can do"-attitude

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Nein

Nein

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.guidepoint.com
Kopernikusstraf3e 28, 40225 Dusseldorf

Frau Maria Garza
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Unternehmensvortrag

LC 140 11:15 Uhr

== HAVI

Branche Food Service Logistik

Standorte Duisburg (Hauptverwaltung) sowie 8 Distributionszentren
deutschlandweit

Mitarbeiter 1.250

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Supply Chain Management, Logistics

Variieren je nach zu besetzender Position

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.havi.com
Hochstral3e 179, 47228 Duisburg
Herr Patrick Kbpp

Telefon: 02065 695 3635
E-Mail: patrick.koepp@havi.com
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helbling

Branche Unternehmensberatung

Standorte Disseldorf, Miinchen, Stuttgart
Mitarbeiter Circa 40

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL),

Wirtschaftsingenieurwesen, gerne Schwerpunkte in
Finance, Controlling, Supply Chain Management und/
oder Digitalisierung

Gewiinschte

Zusatzqualifikationen Interdisziplindres und analytisches Denken, sicherer
Umgang mit MS Office, stilsicheres Deutsch und Englisch,
hohe Einsatzbereitschaft, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja, nach vorherigem Praktikum

Praktikum Ja

Werkstudentenstelle Nein

Kontakt

Unternehmensseite www.helbling.de/hba

Unternehmensanschrift Neuer Zollhof 3, 40221 Disseldorf

Ansprechpartnerin Frau Stephanie Brinkmann (Praktika)

Frau Julia Hoerschelmann (Ersteinstieg)

30




UNIVERSITAT

DEUS 1 SSEBNU RG

Open-Minded

IDE — Kompetenzzentrum fiir
Innovation und Unternehmensgriindung

Qualifizierung

Kurse zur Férderung von unternehmerischem Denken und Handeln

* Orientierungskurs Unternehmertum

* Intensivkurs Betriebliches Rechnungswesen

* Lehrveranstaltung sbm goes hightech

*  Wochenendseminar Unternehmensnachfolge

* IGNI = Innovations- und Griindungskurs mit Unternehmen vom Niederrhein
* InnovationsWerkstatten

* Master Innopreneurship

Inkubation

Starthilfe fur konkrete Konzepte
+ InnovationsFabrik, Innovations-Screening, 2D/ 3D-Prototyping im MakerLAB
+ Start-up Finanzierungen wie EXIST-Gruinderstipendium

Events

Netzwerktreffen fur die Region
+ TOMORROW
* Innopreneur-in-Residence
« Grundertreffen

¢ Currywurst & Bier

www.uni-due.de/ide
IDE — Kompetenzzentrum fir Innovation und Unternehmensgriindung f )( y
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klockner & co

Branche Stahl- und Metallhandel
Standorte 170 Standorte in 13 Landern
Mitarbeiter 8.600 Mitarbeiter weltweit
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Keine Angabe

Sehr gute Englischkenntnisse, gerne weitere
Fremdsprachen

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.kloeckner.com
Am Silberpalais 1, 47057 Duisburg

Frau Barbara Meckenstock
E-Mail: Barbara.meckenstock@kloeckner.com
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Unternehmensvortrag

LC 134 11:15 Uhr

Branche Wirtschaftsprifung und Unternehmensberatung
Standorte Mehr als 25 Standorte weltweit

Mitarbeiter 10.700

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Audit, Consulting, Deal Advisory, Finacial Services, Tax

Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen,
die Herausforderungen mit Begeisterung als

Antrieb verstehen. Menschen, die ihre relevanten
Studienschwerpunkte, einschldgige Praktika oder
Praxiserfahrungen einbringen und sich permanet
weiterentwickeln méchten.

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.kpmg.de/careers
Klingelhoferstralle 18, 10785 Berlin

Frau Julia Eich
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Lidl lohnt sich

Branche Lebensmitteleinzelhandel

Standorte 39 Regionalgesellschaften mit tiber 3.200 Filialen in
Deutschland

Mitarbeiter Circa 79.000 Mitarbeiter in Deutschland, weltweit Gber
260.000 Mitarbeiter

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Handel und Lager

Gewlinschte Keine Angaben

Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Ja

Praktikum Ja

Werkstudentenstellen Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.jobs.lidl.de
Unternehmensanschrift Krummersteg 137, 47475 Kamp-Lintfort
Ansprechpartnerin Frau Kathrin Linden
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Unternehmensvortrag

LC 140 | 10:30 Uhr

MOORE STEPHENS

Branche Wirtschaftsprifung, Steuern
Standorte Duisburg, Potsdam
Mitarbeiter 80

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Wirtschaftspriifung, Steuern

Gewlinschte Englisch
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Nein
Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.rhein-emscher.de
Kuhlenwall 20, 47051 Duisburg
Herr Dr. Alexander Wolff

35




Unternehmensvortrag
LC 133 | 12:00 Uhr

pharma-insight

Branche Marktforschung

Standorte Solingen

Mitarbeiter 40

Wir SUCHEN

Fachrichtungen Pharma- und Healthcare-Markt
Gewlinschte Kenntnisse in qualitativer und quantitativer
Zusatzqualifikationen Marktforschung

Wir BIETEN

Direkteinstiege Ja

Abschlussarbeiten Nein

Praktikum Nein

Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite www.pharma-insight.com
Unternehmensanschrift Merscheider Stral3e 3, 42699 Solingen
Ansprechpartner Herr Guido Baus
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Unternehmensvortrag

LC 140 | 12:00 Uhr

Branche Wirtschaftspriifung/Steuerberatung/Rechtsberatung

Standorte Berlin, Braunschweig, Duisburg, Dusseldorf, Erfurt,
Frankfurt, Haldensleben, Hamburg, Helmstedt, Koln,
Magdeburg und Rostock

Mitarbeiter Circa 650

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, IT Consulting,
Corporate Finance, Rechtsberatung

Erste praktische Erfahrungen (Berufsausbildung

und/oder Praktika), gute Fremdsprachenkenntnisse
(insbesondere Englisch), Leistungsbereitschaft, Team- und
Kommunikationsfahigkeit, unternehmerisches Denken
und Handeln

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.pkf-fasselt.de
Schifferstral3e 210, 47059 Duisburg

Frau Patrizia Bertelle
Telefon: 0203 30001 8122
E-Mail: patrizia.bertelle@pkf-fasselt.de
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4’/’|3rismat

Branche IT-Dienstleister

Standorte Dortmund, Ratingen, Bremen, Stuttgart
Mitarbeiter 150

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen

Logistik, Informatik, Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftswissenschaften

Idealerweise: SAP-Kenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Nein
Nein
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.prismat.de
Stockholmer Allee 30a-c, 44269 Dortmund

Herr Klaus Buchmann
Frau Stefanie Gemmeke
Frau Jessica Radons
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REWE.

GROUP

Branche Handel und Touristik
Standorte Bundesweit (Zentrale K&In)
Mitarbeiter 350.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Studiengang mit Handelsbezug, (Wirtschafts-) Informatik
Wirtschaftswissenschaften

Interesse am Handel, Kundenorientierung, Flexibilitat und
eine hohe Einsatzbereitschaft

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja, in Verbindung mit einem Praktikum
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

www.rewe-group.com/karriere
Domstraf3e 20, 50668 KoIn

Recruiting Center
E-Mail: bewerbung@rewe-group.com
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RHENUS

y 4
“FlLocIsSTICS

Branche Transport & Logistik
Standorte 610 Standorte weltweit
Mitarbeiter 29.000
Wir SUCHEN
Betriebswirtschaftslehre, Logistik,
Fachrichtungen (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieure
Gewlinschte Auslandsaufenthalte, erste Berufserfahrung durch eine
Zusatzqualifikationen Ausbildung, Praktika oder Werkstudententatigkeiten
Wir BIETEN
Direkteinstiege Ja
Abschlussarbeiten Ja
Praktikum Ja
Werkstudentenstelle Ja
Kontakt
Unternehmensseite www.karriere.rhenus.com
Unternehmensanschrift Rhenus-Platz 1, 59439 Holzwickede
Ansprechpartner/in Rhenus Recruiting Team

E-Mail: recruiting@de.rhenus.com
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Unternehmensvortrag

LC 134 | 12:45 Uhr

6t

tec1s

Branche Finanzdienstleistungen
Standorte 160

Mitarbeiter 4.400

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre), bei Neigung und Eignung sind
auch andere Fachrichtungen denkbar

Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikations-
fahigkeit, unternehmerisches Denken und Handeln

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartner

www.tecis.de
ClaubergstraRe 1, 47051 Duisburg
Herr Martin Larisch
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Unternehmensvortrag
LC 026 | 12:00 Uhr

a
Sie sind auf der Suche nach einem
Ausbildungsplatz? Die TK bietet lhnen
einen kostenlosen Check Ihrer Bewer-
bungsunterlagen bei unserem Koop-

erationspartner AUBI-plus, Profiin
Sachen Bewerbung:

= Erstellung der Online-Bewerbung
auf aubi-plus.de.

= Anschreiben, Lebenslauf und Co.
im Servicebereich hochladen.

= Prifung auf Fehler, formale
Gestaltung und Aussagekraft.

= |ndividuelle Tipps zur Optimierung
Ihrer Unterlagen per E-Mail.

L ¢

Techniker

= Chancen auf einen freien
Ausbildungsplatz erhéhen, mit
einer Bewerbung, die sich von
anderen abhebt.

Ihren Bewerbungs-Check mit
personlichem Freischaltcode

fur AUBI-plus erhalten Sie von

Ihrer TK. e

Ich berate Sie gern:

Birgit Gérgen

Privat-, Firmenkunden- und
Studentenfachberaterin
Tel. 01 51 -1453 4896
birgit.goergen@tk.de




Unternehmensvortrag

LC 140 | 13:30 Uhr

SEE 2R
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Branche FMCG (Fast Moving Consumer Goods)
Standorte Inland: Hauptverwaltung: Hamburg, weitere Standorte:
Wien (AT), Thayngen (CH) und Schaffhausen (CH)
Produktionsstandorte: Auerbach, Buxtehude, Heilbronn,
Heppenheim, Mannheim, Stavenhagen
Weltweit: Wir sind in Gber 190 Landern vertreten
Mitarbeiter 161.000
Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen

Maschinenbau, Chemieingenieurwesen /
Verfahrenstechnik, Naturwissenschaften, Chemie,
Wirtschaftswissenschaften, Recht, Informatik

Leistungsbereitschaft, Begeisterungsfahigkeit,
Eingeninitiative, Kreativitat, Neugierde, Zielstrebigkeit,
interkulturelle Sensibilitat, Kommunikationsstarke,
Mobilitdt, Fihrungsqualitaten, Unternehmerisches
Denken

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Keine Angaben
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartner/in

Website: www.unilever.de/karriere
Facebook: www.facebook.com/UnileversCareersDACH
Instagram: www.instagram.com/UnileverCareersDACH

Am Strandkai 1, 20457 Hamburg
E-Mail: HR.DACH@unilever.com




unl

n YOUNG POTENTIALS

Branche Dienstleistungen
Standorte 18

Mitarbeiter 1.200

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Business, IT, Engineering

Gewiinschte Keine Angabe
Zusatzqualifikationen

Wir BIETEN

Direkteinstiege Nein
Abschlussarbeiten Nein
Praktikum Nein
Werkstudentenstelle Ja

Kontakt

Unternehmensseite
Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.univativ.com
Schiitzenbahn 60, 45127 Essen

Frau Alina Giittler




Unternehmensvortrag

LC 140 | 12:45 Uhr

Warth &Klein

o GrantThornton

An instinct for growth’

Branche Wirtschaftspriifung; Steuerberatung, Rechtsberatung; Cor-
porate Finance & Advisory Services; Private Finance; Gover-
nance, Risk, Compliance & Technology; Outsourcing; Busi-
ness Consulting

Standorte Inland: 10 (Hauptsitz Diisseldorf)

Weltweit: in Gber 135 Ladndern

Mitarbeiter Inland: 1.300
Weltweit: rund 53.000

Wir SUCHEN

Fachrichtungen

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftsrecht

Idealerweise praktische Erfahrungen im Fachgebiet,
Interesse an vielseitigen betriebswirtschaftlichen Themen,
Gute Englischkenntnisse

Wir BIETEN

Direkteinstiege
Abschlussarbeiten
Praktikum

Werkstudentenstelle

Ja
Ja, je nach Themenschwerpunkt individuell
Ja
Ja

Kontakt

Unternehmensseite

Unternehmensanschrift

Ansprechpartnerin

www.wkgt.com/karriere
Johannstral3e 39, 40476 Dusseldorf

Frau Marion Banken
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// Als studentischer Unternehmensberater bei
WIP e. V. unterscheidest du dich von einem
normalen Studenten, indem du bereits wah-
rend des Studiums Praxiserfahrung sammelst,
deine Soft Skills wesentlich schneller weiter-

entwickelst und durch auBerordentliches En-

gagement aus der Masse herausstichst.

Wer sind wir?

// Wir sind eines der vier Griindungsmitglieder
des Bundesverbands deutscher studentischer
(BDSU e.V.).
BDSU umfasst die 32 fliihrenden studentischen
Unternehmensberatungen

Unternehmensberatungen Der
Deutschlands, in
denen sich iber 2000 Studenten selbst organi-
sieren und sichert einen hohen Qualitatsstan-
dard durch ein jahrliches Audit.

// Interdisziplinaritat wird bei uns groB ge-
schrieben. Wir vereinen Studenten aus mehr
als 10 verschiedenen Studiengdngen, die ver-
einsintern die Mdglichkeit haben, je nach Inte-
resse in einem von 6 verschiedenen Ressorts
mitzuarbeiten.

STUDENT
CONSULTING

Was bieten wir dir?

// Neben vielen neuen Kontakten zu Kommili-
toninnen und  Kommilitonen innerhalb des
Vereins kannst du dich bei uns durch die inter-
ne Arbeit in den Ressorts, sowie durch externe
Projekte persdnlich weiterentwickeln und
Kontakte zu Unternehmen herstellen. Durch
regelmaBig angebotene Schulungen von unse-
ren Unternehmenspartnern hast du zusatzlich
die Mdglichkeit, dich fachlich neben dem Studi-

um weiterzubilden.

Wen suchen wir?

// Egal, ob du gerade dein Studium begonnen
hast oder schon im Master bist, mit Motivation,
Teamfadhigkeit und unternehmerischem Den-
ken bist du perfekt bei uns aufgehoben.

// Unsere Bewerbungsphase beginnt immer
zum Start des neuen Semesters. Bei Interesse
bewirb dich unter www.wip-duisburg.de/jetzt-
bewerben

// Bei Fragen rund um die Bewerbung schreib
gerne eine Mail an RL-HR [at] wip-duisburg.de

FUR EINE BERATUNG AM PULS DER ZEIT.

Universitat Duisburg-Essen
Wissenschaft in der Praxis e.V.
Lotharstraf3e 65

47057 - Duisburg

Q wip-duisburg.de
G wipeyv.

wipstudentconsulting



NIX
HORSAAL.

Raus aus dem Horsaal - rein in die Praxis. Das beste Studium niitzt nichts
ohne praktische Erfahrungen. Arbeite heute mit uns an den digitalen
Losungen fur morgen. Die Xella Gruppe ist mit einem Umsatz von 1,4 Mrd.
Euro und weltweit 6.100 Mitarbeitern einer der fiihrenden Losungsanbieter
der Baubranche.

Wir suchen nach Vordenkern der Zukunft — Du hast Lust auf Praktika,
praxisorientierte Abschlussarbeiten, Werkstudenten- oder Einstiegsjobs?

Sei dabei - werd’ Vordenker deiner Zukunft.

#WeAreXella

www.xella.com
jobs.xella.com LC 026 | 12:45 Uhr

Unternehmensvortrag




Dein Profi flir Bewerbungsfotos

Bewerbungsfotos die Uiberzeugen...
"..denn der erste Eindruck zahlt."

Fiir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance.

Nicole Tauschnik Fotografie

Grabenstr. 85, 47057 Duisburg
0203-9845777

www.fotografie-duisburg.de



NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprdchsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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LC134

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr
LC 026
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

4flow

KPMG
erp4students

Tecis
Finanzdienstleistungen

Com TS Rhein-Ruhr

Moore Stephens Rhein-
Emscher GmbH

Havi Logistics

PKF Fasselt Schlage

Warth & Klein Grant
Thornton

Unilever

Guidepoint

ALDI Sud
Techniker Krankenkasse
Xella Gruppe

Ernst & Young

Baker Tilly
Enterprise Rent-a-car

pharma-insight

Curacon GmbH

Accenture

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Unsere Kurzvorstellung und Einstiegsmdglichkeiten bei
4flow

Unternehmensprasentation KPMG
erp4students: SAP-Online-Kurse fiir Studierende

Intelligentes Investieren - Geldanlage im
Niedrigzinsfeld

Die Finanzwirtschaft auf dem Weg ins digitale Zeitalter.
Wie kann hier der Einsatz von Smart Automation
("Robotics") unterstitzen?

Wirtschaftspriifungsgesellschaft - Regional: ein starkes
Team, international: weltweit vernetzt

Modernes Supply Chain Management als Steuerungs- und
Planungsinstrument fiir die Logistik / Praxisbeispiel
Mc Donald’s

PKF - Gemeinsam mebhr leisten

Die ersten 100 Tage im Job - So meistern Sie den
Berufseinstieg

Einstiegsmoglichkeiten bei Unilever

The experts at finding expertise

ALDI Std Unternehmensprasentation

Unternehmensprasentation
Dein Job im digitalen Zeitalter bei Xella

Building a better working world

Erfolg braucht Kopfe - Ihr Einstieg bei Baker Tilly

Unternehmensprasentation Enterprise Auto-
vermietung

Die Bedeutung der Marktforschung im Healthcare-Market
insbesondere im Pharma-Markt

Unternehmensvorstellung - Einstiegs- und Entwicklungs-
moglichkeiten in der Wirtschaftspriifung, Steuer- und
Unternehmensberatung

Accenture - your way to kick-start your career 53




HALLENPLAN LA

RO1 - Ernst & Young LO1 - Expeditors
R02 - duisport - Duisburger Hafen LO2 - Accenture
RO3 - KPMG LO3 - Univativ
R04 - Unilever L04 - 4flow
RO5 - A.S.I. Wirtschaftsberatung LO5 - Curacon
RO6 - ALDI Stid L06 - Deutsche Apotheker-
RO7 - Kl6ckner & Co und Arztebank
RO8 - Warth & Klein Grant Thornton LO7 - Xella Gruppe
RO9 - REWE Group LO8 - HAVI Logistics
L09 - Guidepoint
MO1 - Mercator School of Management ~ L10 - PKF Fasselt Schlage
MO02 - WIP
MO3 - IDE - Innovation Duisburg-Essen
MO04 - tecis Finanzdienstleistungen
MO5 - erp4students




HALLENPLAN LX

7

X01 - Helbling Business Advisors

X02 - Techniker Krankenkasse ‘

X03 - Com TS Rhein-Ruhr

X04 - Moore Stephens Rhein- — :
Emscher Y Y | A

X05 - Debeka

X06 - LidI
X07 - Rhenus Logistics ;

X08 - prismat

X09 - Baker Tilly i
X10 - Enterprise Rent-a-car -

X11 - pharma-insight
X12 - Exelentic

55




PROGRAMM

Foyer LA Aula
10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCO016
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprasentationen

LC 134
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC 026
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

4flow

KPMG

erp4students

tecis Finanzdienst-
leistungen

Com TS Rhein-Ruhr

Guidepoint

ALDI Stid
Techniker Kranken-
kasse

Xella Gruppe

Ernst & Young

BegriiBung und Eréffnung der jobMESSE 2019

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Bewerbungsfotoshooting (Nicole Tauschnik Fotostudio eNJay)

Moore Stephens Rhein-
Emscher GmbH

Havi Logistics

PKF Fasselt Schlage

Warth & Klein Grant Thornton

Unilever

Baker Tilly

Enterprise Rent-a-car

pharma-insight

Curacon

Accenture



