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Prof. Dr. Peter Anker 
Dekan der Mercator School of Management

Sehr geehrte Teilnehmer und Teilnehmerinnen, 
liebe Studierende, 

bereits zum achten Mal findet die renommierte jobMESSE der Mercator School of Management 
statt. Die Fakultät der Betriebswirtschaftslehre an der Universität Duisburg-Essen öffnet am 31. 
Mai 2017 ihre Türen für Studierende, Absolventen und Young Professionals, die ihren Berufsweg 
aktiv gestalten wollen.

Bei unserer jährlich stattfindenden Firmenkontaktmesse haben Studierende die Gelegenheit, 
sich über Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-Programme und andere Einstiegsmöglichkeiten 
bei verschiedenen Unternehmen unterschiedlichster Branchen zu  informieren. Sie können erste 
Kontakte knüpfen und befinden sich im direkten Austausch mit Vertretern der Unternehmen 
abseits des klassischen Bewerbungsprozesses. Namhafte Unternehmen sind an diesem Tag am 
Campus Duisburg vertreten und können potentielle Arbeitnehmer von ihrem Unternehmen 
überzeugen.

Zur Vorbereitung auf die Messe werden in Kooperation mit dem Akademischen Beratungs-Zen-
trum der Universität Duisburg- Essen Workshops angeboten, in denen Studierende Tipps für den 
Messebesuch sammeln und ihre Bewerbungsmappen prüfen lassen können. 
Besucher können während der jobMESSE die Gelegenheit nutzen, spannende Unternehmens-
vorträge und -präsentationen zu verfolgen. Auf der jobWALL haben sie zudem die Chance, sich 
über offene Stellen und potentielle Einstiegsbereiche zu informieren. Außerdem haben Studie-
rende an diesem Tag die Option professionelle Bewerbungsfotos von sich anfertigen zu lassen 
- das alles natürlich kostenlos!

Die positive Resonanz der vergangenen Jahre spricht für ein etabliertes, erfolgsversprechen-
des Kontaktforum für junge Menschen, welches den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes ver-
spricht und Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen bietet.

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen für die Vorbereitungen sowie 
den zahlreichen Studierenden für die Unterstützung während der Messe.

Ich wünsche Ihnen alle eine erfolgreiche jobMESSE 2017!
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 Gewinnspiel zur jobMESSE am Mittwoch, 31. Mai 2017        
Besuche zwei Unternehmenspräsentationen aus unserem Programm, lass 

dir deinen Zettel von den Präsentationsbetreuern ausfüllen & gewinne einen der 
attraktiven Preise!

Erhöhe deine Gewinnchance, indem du mehrere Präsentationen besuchst!

Folgende Gewinne werden um ca. 14.30 Uhr im Foyer LA Aula an 
anwesende Studierende ausgelost:

             5 x E-Reader (ALDI Süd)
1x Bücher-Gutschein im Wert von 50 EUR (univativ)

1x Reisetasche + Thalia-Gutschein (Techniker Krankenkasse)
2 x gefüllte Study-Bags (Warth & Klein Grant Thornton)

4x 30 € Amazon Gutscheine (E & Y)
und weitere Preise der MSM (siehe Gewinntrommel)

Teilnehmerkarten am Infostand der MSM erhältlich

Unternehmenspräsentation (Name des Unternehmens) Vom Präsentationsbetreuer bestätigen lassen

Wir bedanken uns bei allen am Gewinnspiel teilnehmenden Unternehmen für 
die Bereitstellung der Preise:

MitarbeiterInnen der Universität Duisburg-Essen sind von der Teilnahme ausgeschlossen.  Teilnahme ab 18 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Vom Präsentationsbetreuer bestätigen lassenUnternehmenspräsentation (Name des Unternehmens)
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1    Kontakte knüpfen
Wer erst im fortgeschrittenen Studium nach Praktikums- oder Einstiegsstellen 
sucht, ist spät dran!

2  Gesprächssituationen trainieren 
Wer die jobMESSE nutzt, um den Dialog mit Personalern zu trainieren, baut sei-
ne Nervosität ab. Im Vorstellungsgespräch zahlt sich die Übung aus.

3 Herausfinden, worauf es ankommt
Welche Schlüsselkompetenzen und Qualifikationen hast du und welche fehlen 
dir noch für einen Einstieg ins Berufsleben?

4        Matching checken
Sowohl Personaler als auch Studierende und Absolventen stellen sich die glei-
che Frage:  „Passen wir zusammen?“

5   Atmosphäre nutzen 
Die begrenzte Anzahl an Ausstellern bietet die Möglichkeit, Unternehmensver-
treter in einem angenehmen Umfeld kennenzulernen.
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1Die Recherche
Informiere dich ausführlich über die Unternehmen, ihre Leistungsangebote 
und aktuelle Projekte. Sei dabei auch offen für Unternehmen, die du bisher 

nicht kennst. Schaue dir die Unternehmenswebsite an, suche nach offenen Stellen 
und notiere dir, warum du dich für das Unternehmen interessierst.

2 Das Rahmenprogramm
Bereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE 
vor. Nimm auch während der jobMESSE an Unternehmenspräsentationen teil 

und erfahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern 
lerne das Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Anknüp-
fen an die Präsentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschließendes 
Gespräch am Unternehmensstand.

3Das Gespräch
Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken über den Ge-
sprächseinstieg und lege dir einige Einstiegssätze zurecht. Überlege dir Fra-

gen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht zu 
recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen, Aufgabenbe-
reiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem Unternehmen 
beschäftigt zu haben, wird dein Gegenüber dies positiv zur Kenntnis nehmen. 

4Die Selbstpräsentation
Mache dir Gedanken darüber, wie du dich selbst präsentieren willst. Kläre dei-
ne eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Überlege dir, war-

um dein Typ gerade in dieses Unternehmen passt und rücke deine Qualifikationen 
an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein wenig 
Übung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen überzeugen. Achte auf 
das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im Kostüm oder 
in Stoffhose und Bluse.

5Die Bewerbung
Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und erkun-
dige dich, ob du deine Bewerbung bevorzugt persönlich oder online einrei-

chen kannst.
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Foyer Audimax

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2017

14.30 Uhr Gewinnspiel-Auslosung

LC 016
ab 10.00 Uhr Fotostudio eNJay Bewerbungsfoto - Shooting

Unternehmenspräsentationen

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Rhenus Logistics Rhenus als Chancenlogostiker - Wege ins Praktikum und 
in den Berufseinstieg

11.15  bis 11.45 Uhr Techniker Kran-
kenkasse

AUBI-Plus – Von der Schule in den Beruf – So geht Bewer-
bung!

12.00 bis 12.30 Uhr PKF Fasselt 
Schlage

PKF - Gemeinsam mehr leisten

12.45 bis 13.15 Uhr Warth&Klein 
Grant Thorton 

Karriereperspektiven und Anforderungen in der Welt der 
Mega Trends - So meistern Sie den Berufseinstieg

LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr KPMG Dein Weg zu KPMG – Einstiegsmöglichkeiten und Karriere

11.15  bis 11.45 Uhr REWE Group REWE Group – Im Handel und in der Touristik zu Hause

12.00 bis 12.30 Uhr WIP Von der Jogginghose zum Business Dress, vom Hörsaal 
zur Praxiserfahrung: Werde studentischer Unternehmens-
berater bei WIP Student Consulting!

12.45 bis 13.15 Uhr ALDI Süd ALDI Süd

LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr tecis Finanz-
dienstleistungen

Intelligents Investieren - Geldanlage im Niedrigzinsum-
feld

11.15  bis 11.45 Uhr Accenture Einstieg ins PMO und in die SAP Beratung

12.00 bis 12.30 Uhr Enterprise    
Rent-A-Car 

Unternehmenspräsentation Enterprise Rent-A-Car

12.45 bis 13.15 Uhr Eilersconsulting Wir können SAP. Wir können Logsitik. Wir gestalten 
Prozesse!

13.30 bis 14.00 Uhr erp4students SAP-Onlinekurse exklusive für Studierende
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Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Überblick über die teilnehmen-
den Unternehmen der jobMESSE 2017. Namhafte Unternehmen aus der Region liefern in  
ihren Profilen wichtige Fakten über die Unternehmensgröße, Einstellungsvorausset-
zungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im In- und 
Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.  

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gespräch, knüpfe  früh-
zeitig Kontakte und erleichtere dir so den Übergang vom Studium ins Berufsleben. 
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Muttergesellschaft: Accenture GmbH

Branche: Unternehmensberatung

Standorte 
Inland: 

Weltweit:

 
Berlin, Düsseldorf, Hamburg, Kronberg im Taunus 
(Hauptsitz) und München 
In über 120 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
6.700 (Deutschland, Österreich, Schweiz)
394.000

Umsatz (Inland): 32,9 Mrd. USD (zum 31. August 2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Jump Start, Praktikum 

Auswahlverfahren: Onlinebewerbung über accenture.de/karriere oder 
E-Mail, Telefoninterview, Auswahltag

Praktika: Ab dem 3. Semester mit einer Dauer von mind. acht
Wochen bis zu sechs Monaten
Aktuelle Ausschreibungen unter accenture.de/karriere

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Auf Anfrage

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Guter Hochschulabschluss/Berufsausbildung je nach 
Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrungen, 
Auslandsaufenthalt von Vorteil, außeruniversitäres Enga-
gement, gute Englischkenntnisse, ausgeprägte Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, Mobilität und Verantwortungs-
bewusstsein

Kontaktadresse: Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Accenture Recruiting-Team
+800 450 450 45 (gebührenfrei)
recruiting.germany@accenture.com
accenture.de/karriere

www-Adresse: www.accenture.de
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Muttergesellschaft: Unternehmensgruppe ALDI Süd

Branche: Einzelhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Mehr als 1.860 
Mehr als 5.490

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Mehr als 38.300
Mehr als 116.500

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Regionalverkaufsleiter
Duales Master-Studienprogramm: zwei bis drei 
Internationale/Nationale IT: 80

Gesuchte Fachrichtungen: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen 
Internationale/Nationale IT 
Informatik,  Wirtschaftsinformatik, Angewandte Informatik

Einstiegsmöglichkeiten: Regionalverkaufsleiter, Duales Studienprogramm,  
Direkteinstieg als IT Professional oder IT-Project Associate 

Auswahlverfahren: Persönliches Gespräch, computergestützte Potentialanalyse

Praktika: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
ALDI Süd Kompaktpraktikum
Internationale IT, Mülheim an der Ruhr
Kompaktpraktikum in der IT

Werkstudenten: In der Internationalen IT in Mülheim an der Ruhr

Studien- und Abschlussarbeiten: In Einzelfällen nach Absprache, in der IT möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Überdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,  
Auslandserfahrung (in der IT nicht zwingend)

Kontaktadresse: Burgstraße 37 
45476 Mülheim an der Ruhr

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Maja Sonderkamp
Internationale/Nationale IT 
Stefan Hatzenberger

www-Adresse: www.karriere.aldi-sued.de
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Muttergesellschaft: CURACON GmbH Wirtschaftsgesellschaft 

Branche: Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, 
Steuerberatung 

Standorte 
Inland:

 
Berlin, Darmstadt, Düsseldorf, Hannover, Leipzig, 
München, Münster, Nürnberg, Rendsburg, Stuttgart

Mitarbeiter 
Inland:

 
Circa 290

Umsatz (Inland): Circa 26 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Circa 20

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Auswahlverfahren: Interviews

Praktika: Ja, freiwillige Praktika (bis drei Monate), Pflichtpraktika 
(bis sechs Monate) 

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Hohe Sozialkompetenz, ausgeprägte kommunikative 
Fähigkeiten, Lernbereitschaft

Kontaktadresse: karriere@curacon.de 

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Eckhard Johanning
Leiter Personal

www-Adresse: www.curacon.de
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Muttergesellschaft: Debeka

Branche: Versicherung, Bausparen

Standorte 
Inland:
Weltweit:

4.500
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
16.500
Keine Angabe

Umsatz weltweit: 12,92 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Zwei

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre 

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Werkstudenten: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Mainstr. 58
47051 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Benjamin Steckenborn

www-Adresse: www.debeka.de 
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Muttergesellschaft: Duisburger Hafen AG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland:

Weltweit:

Chemnitz, Duisburg, Essen Hamburg, Langerringen, Met-
zingen, München, Offenbach, Schönheide, Sendenhorst, 
Sinzing, Velburg
Antwerpen, China, Indien, Rotterdam

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe
Circa 1.100 Mitarbeiter

Umsatz weltweit: 217 Mio. EUR (2015)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: In den Bereichen Controlling, Logistikmanagement,
Unternehnmenskommunikation und -entwicklung, 
Vertrieb

Werkstudenten: Nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten: Betreuung nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Alte Ruhrorter Str. 42-52
47119 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julia Faeser
Human Resources
praktikum@duisport.de

www-Adresse: www.duisport.de



eIlersconsultInG
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Muttergesellschaft: eilersconsulting GmbH

Branche: SAP Consulting

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Düsseldorf
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
16 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): 2,6 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Zwei

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre (Supply Chain Management, 
Logistik), Ingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik 

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee, Festanstellung (je nach SAP Kenntnissen)

Auswahlverfahren: Bewerbungsunterlagen, persönliches Gespräch 

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Englischkenntnisse, SAP Kenntnisse

Kontaktadresse: Neusser Straße 42
40219 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Bianca Martin 
Backoffice/ Assistenz

www-Adresse: www.eilersconsulting.de



enterprIse
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Muttergesellschaft: Enterprise Holdings Inc

Branche: Autovermietung

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Circa 200 Filialien 
9.600 in über 80 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Mehr als  1.500
97.000

Umsatz weltweit: 20,9 Mrd. USD

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Fortlaufende Einstellung (Wachstumsphase)

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, keine speziellen

Einstiegsmöglichkeiten: Management Trainee, Praktikum, Study & Work

Auswahlverfahren: Interview, Probetag, Assessment Center

Praktika: Management-Praktika ab zehn Wochen

Werkstudenten: Gesucht, besonders an den Flughäfen

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich nach Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Spaß an Kundenservice, Verkauf und Vertrieb, 
idealerweise Vorerfahrung

Kontaktadresse: Kolberger Str. 7
40599 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Frederik Promino 
Talent Acquisiton 

Aline Mühe 
Group HR Manager

www-Adresse: www.enterprisealive.de
www.enterprise.de
www.enterpriseholdings.com 



eY
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Muttergesellschaft: Ernst & Young GmbH 

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsbe-
ratung sowie Managementberatung

Standorte 
Inland:
Weltweit:

21
Mehr als 700 in 150 Ländern 
(Internationale Ernst & Young - Organisation)

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
9.440
231.000 (Internationale Ernst & Young- Organisation)

Umsatz (Inland): 1,6 Mrd. EUR ; weltweit 29,6 Mrd. USD (Internationale 
Ernst & Young-Organisation) 

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Circa 1.100

Gesuchte Fachrichtungen: Jura, (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftsingenieurwe-
sen, (Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftswissenschaften 
(Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre)

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-job, Praktika & Direkteinstieg als Assis-
tant oder Consultant, Duales Studium (Bachelor/Master), 
Traineeprogramm AuditPLUS und AdvisoryPLUS, Prakti-
kantenentsendungsprogramm Set Sail

Auswahlverfahren: Online über Jobportal, dann Einladung Online-Test, ggf. 
persönliches Gespräch oder Einladung zum EY Talent-Day

Praktika: Ja, mind.  sechs Wochen

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich nach vorherigem Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studiendau-
er, relevante/studienbegleitende Praktika, gute Englisch- 
und EDV-Kenntnisse, analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten 

Kontaktadresse: Flughafenstraße 61, 70629 Stuttgart
Tel.: 06196-99610005, E-Mail: karriere@de.ey.com 

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter: 
www.de.ey.com/karriere

www-Adresse: www.de.ey.com



hermes
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Muttergesellschaft: Otto Group

Branche: Logistik

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Zentrale in Hamburg, 56 Niederlassungen
Italien, Österreich, UK, Frankreich

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
5.000
Circa 14.000 

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

20

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurwesen, Logistik, Wirtschaftsinforma-
tik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktika, Traineepro-
gramm

Auswahlverfahren: Interviews, Bewerbertage

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Motivation und Engagement, da die Logistik immer in 
Bewegung ist

Kontaktadresse: Essener Straße 89
22419 Hamburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Inga von Nolcken
inga.vonnolcken@hermesworld.com

www-Adresse: www.hermesworld.com/karriere



Ide
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Dachorganisation: IDE - Kompetenzzentrum für Innovation und 
Unternehmensgründung

Standorte: Geibelstraße 41, 47057 Duisburg Gebäude SG, Räume 
U121, U123 und Lotharstraße 65, 47057 Duisburg
Gebäude LB, Räume 54, 55, 222

Angebote für Hochschulabsolven-
ten für 2017/2018:

Innovationsfabrik 
Veranstaltungen für innovative Produkt- und 
Dienstleisutngsideen 
Master Innopreneuersship
Beginn des Masterstudiengangs zum WS 17/18
small business management
kostenlose Angebote für alle Gründungsinteressenten
Innovations- und Gründungsinitiative NiederRhein 
Projekt zur Entwicklung von Kooperationen zwischen 
Wirtschaft und Wissenschaft

Gesuchte Fachrichtungen: Alle Fachrichtungen möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Bei Anfrage möglich

Kontaktadresse: Leiter
Prof. Dr. Volker Breithecker
E-Mail: volker.breithecker@uni-due.de
Allgemeines
E-Mail: ide@uni-due.de
Innovationsfabrik
Sheila Fitschen, E-Mail: sheila.fitschen@uni-due.de
Simon Hombücher, E-Mail: simon.hombuecher@uni-due.de
Stefanie Meyer, E-Mail: stefanie.meyer@uni-due.de
Wolf-Thomas Nussbruch, E-Mail: thomas.nussbruch@uni-due.de
Master Innopreneurship
Michèle Kuschel,E-Mail: michele.kuschel@uni-due.de
small business management
Alina Dost, Christine Georgi, Jennifer Raab
E-Mail: sbm@uni-due.de
Innovations- und Gründungsoffensive NiederRhein
Arnd Baumann, E-Mail: arnd.baumann@uni.due.de
Shari Tegeler, E-Mail: shari.tegeler@stud.uni-due.de
Susann Ulbricht, E-Mail: susann.ulbricht@uni-due.de

www-Adresse: www. uni-due.de/innovationhub/team.php



klöckner
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Muttergesellschaft: Klöckner & Co SE

Branche: Stahlhandel

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Keine Angabe
190 in 13 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe
9.100

Umsatz weltweit: 5,73 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Fünf bis zehn

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre und Logistik 

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Werkstudenten: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Englischkenntnisse, gerne weitere  
Fremdsprachen

Kontaktadresse: Group HR
Klöckner & Co SE
Am Silberpalais 1
D- 47057 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Barbara Meckenstock
Barbara.Meckenstock@kloeckner.com

www-Adresse: www.kloeckner.com/de



kpmG aG
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Muttergesellschaft: KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftsprüfung und Beratungsunternehmen

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Mehr als 20 
Netzwerkgesellschaft in 155 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
10.200
189.000

Umsatz weltweit: 25,42 Mrd. USD (2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

1.500 Festeinstellungen
1.000 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, (Wirtschafts-) Informatik, 
(Wirtschafts-) Mathematik, Wirtschafts- oder Rechts-
wissenschaften oder Physik

Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Direkteinstieg, Praktikum, Traineeprogramm, 
Werkstudententätigkeit

Auswahlverfahren: Bewerbungen über Onlineformular unter 
www.kpmg.de/careers , Einzelinterviews, Telefoninter-
views (abhängig vom Fachbereich)

Praktika: Praktika sind in allen Geschäftsbereichen möglich, mit 
einer Mindestdauer von sechs bis acht Wochen, maximal 
ein halbes Jahr

Werkstudenten: In allen Geschäftsbereichen möglich, Einsatz findet 
variabel in Absprache statt

Studien- und Abschlussarbeiten: Im Anschluss an Praktika möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, relevante 
Studienschwerpunkte, außeruniversitäres und soziales 
Engagement sowie gute Englischkenntnisse 

Kontaktadresse: Klingelhöferstraße 18
10785 Berlin

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert
Tel.: 0800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com

www-Adresse: www.kpmg.de/careers



lIdl
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Muttergesellschaft: Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG in Neckarsulm

Branche: Lebensmittelhandel

Standorte 
Inland:
Weltweit:

3.200 Filialien und 39 Regionalgesellschaften 
10.000 Filialien in 30 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
75.000
215.000

Umsatz weltweit: 18, 6 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

30

Gesuchte Fachrichtungen: Handel, Logistik

Einstiegsmöglichkeiten: Verkäufer, Kaufmann im Einzelhandel, Fachkraft für 
Lagerlogistik, Handelsfachwirt 

Auswahlverfahren: Onlineeinstellungstest, Vorstellungsgespräch, ggf. 
Auswahltag 

Praktika: Nach Absprache

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Nein, derzeit nicht

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine

Kontaktadresse: Bewerbung.kam@lidl.de 

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Frau Linden / Frau Fröbus

www-Adresse: www.jobs.lidl.de



pkf
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Muttergesellschaft: PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB

Branche: Wirtschaftsprüfung / Steuerberatung

Standorte 
Inland: 

Weltweit:

 
12, unter anderem in Duisburg, Berlin, Braunschweig, 
Frankfurt am Main, Hamburg, Köln 
Circa 300 in 150 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 600
Rund 12.000 

Umsatz (Inland): 61 Mio. EUR (2015)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Ständiger Bedarf an leistungsmäßig überdurchschnitt-
lichen Studierenden 

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: In der Regel als Assistent(in) in der Wirtschaftsprüfung und/
oder Steuerberatung bzw. als Associates 

Auswahlverfahren: Schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) und 
persönliche Bewerbungsgespräche 

Praktika: Ja, insbesondere in den Monaten Februar bis April

Werkstudenten: Ja, nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten: Nein

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen, gute Fremdsprachenkenntnisse, 
Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken & Handeln

Kontaktadresse: Schifferstr. 210
47059 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

WP/StB Arnd Schienstock (für Berufseinsteiger)
WP/StB/CPA Thomas Pannenbäcker (für Praktikanten/
Werkstudenten) 
E-Mail: karriere-duisburg@pkf-fasselt.de

www-Adresse: www.pkf-fasselt.de



rewe

25

Muttergesellschaft: REWE Group

Branche: Handel, Touristik

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Bundesweit, Sitz in Köln
Europaweit 

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 232.000 (2015) 
Rund 330.000 (2015)

Umsatz (Inland): Über 38 Mrd. EUR (2015)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik, 
Studiengang mit Handels- oder Tourismusbezug

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Auswahlverfahren: Je nach Einstiegsposition

Praktika: Ja, ab einer Dauer von drei Monaten

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, in Verbindung mit einem Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Interesse am Handel und/oder an der Touristik, 
Kundenorientierung, Flexibilität und eine hohe 
Einsatzbereitschaft

Kontaktadresse: Domstr. 20
50668 Köln
E-Mail: info@rewe-group.com 

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

recruitingcenter@rewe-group.com

www-Adresse: www.rewe-group.com/karriere



rhenus
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Muttergesellschaft: Rhenus SE & Co. KG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Bundesweit
500

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
26.000

Umsatz (Inland): 4,6 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Logistik, Wirtschaftsingenieur-
wesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Trainee-Programme

Auswahlverfahren: Je nach Einstiegsposition (Telefoninterview, 
Vorstellungsgespräch, Auswahltag)

Praktika: Praktika auf Anfrage deutschlandweit an verschiedenen 
Standorten

Werkstudenten: Möglich in allen Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten: Studienarbeiten auf Anfrage deutschlandweit an 
verschiedenen Standorten in Verbindung mit einem 
Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Benedikt Fabian
Referenz Personalmarketing
recruiting@de.rhenus.com

www-Adresse: www.karriere.rhenus.de



tecIs 
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Muttergesellschaft: Swiss Life Gruppe

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte 
Inland:
Weltweit:

140
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
2.500 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Fünf bis zehn

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre, 
Volkswirtschaftslehre), bei Neigung und Eignung sind 
auch andere Fachrichtungen denkbar

Einstiegsmöglichkeiten: Bachelor- und Masterarbeit, Direkteinstieg, Praktikum, 
Werkstudent

Auswahlverfahren: Bewerbungsgespräche

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Leistungsbereitschaft, Team- und 
Kommunikationsfähigkeit, unternehmerisches Denken 
und Handeln

Kontaktadresse: martin.larisch@tecis.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Martin Larisch
Schustergasse 3
47441 Moers

www-Adresse: http://www.tecis.de



unIvatIv 
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Muttergesellschaft: univativ GmbH & Co. KG

Branche: Personaldienstleistung

Standorte 
Inland:
Weltweit:

13 (Deutschland)
1 (Schweiz)

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
233 (Deutschland) 
12 (Schweiz)

Umsatz (Inland): 36,7 Mio. EUR (2015)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: IT, Economics, Engineering

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Werkstudenten

Auswahlverfahren: Persönliches Vorstellungsgespräch

Praktika: Ja, in den Bereich Personal & Hochschulmarketing sowie 
Vertrieb & Kundenbetreuung 

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Nach Absprache möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: bewerbung_essen@univativ.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Sabrina Müller 
Personalreferentin

www-Adresse: www.univativ.com



unIted parcel 
servIce
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Muttergesellschaft: United Parcel Service Deutschland S.à.r.l. & Co. OHG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Zentrale: Neuss
Hauptsitz: Atlanta, Georgia

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Circa18.000 
Circa 435.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Circa 30 Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen: International Management, Logistik

Einstiegsmöglichkeiten: Management Trainee

Auswahlverfahren: Interview

Praktika: Vereinzelt möglich

Werkstudenten: Nicht möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Nicht möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Führerscheinklasse B

Kontaktadresse: Görlitzer Str. 1
41460 Neuss

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Annette Makosch
amakosch@ups.com

www-Adresse: www.ups-job.de



warth & kleIn 
Grant thornton
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Muttergesellschaft: Warth & Klein Grant Thornton AG

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuer- & Rechtsberatung, 
Corporate Finance & Advisory Services, 
Private Finance 

Standorte 
Inland:
Weltweit:

Insgesamt 10, Hauptsitz in Düsseldorf
In über 140 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 850
Über 47.000

Umsatz (Inland): Circa 88 Mill. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2017/2018:

Fortlaufend

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-) Informatik, (Wirt-
schafts-) Mathematik, Volkswirtschaftslehre, Wirtschafts-
recht, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit

Auswahlverfahren: Telefoninterview, Bewerbungsgespräch

Praktika: Alle Bereiche

Werkstudenten: Alle Bereiche

Studien- und Abschlussarbeiten: Je nach Themenschwerpunkt individuell

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Fachgebiet, 
routinierter Umgang mit MS Office, gute Englischkennt-
nisse

Kontaktadresse: Johannstraße 39
40476 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Nadine Hildach
Human Resources

www-Adresse: http://www.wkgt.com/karriere







Die Theorie träumt, die Praxis lehrt.
Warum solltest du bis zum Ende deines 

Studiums warten, um praktische Erfah-

rungen zu sammeln?

Wissenschaft in der Praxis e.V.:  
75 Studenten, 28 Jahre Erfahrung, ein ge-

meinsames Ziel.

Als studentische Unternehmensberatung 

beraten wir Unternehmen und vereinen 

Studenten ausjeglichen Fachrichtungen 

mit einem Interesse an wirtschaftlichen 

Fragestellungen.

Das Vereinsleben und Vertrauen bildet 

die Basis für beständigen Erfolg. Wir  

vereinen die professionelle Unterneh-

mensberatung, die Ausbildung unserer 

Mitglieder, wöchentliche Treffen und 

Events.

Wir sind eine der größten Studentischen 

Unternehmensberatungen Deutschlands 

und eins der vier Gründungsmitglieder 

des Bundesverbands Deutscher Studenti-

scher Unternehmensberatungen (BDSU) 

– Der BDSU vereint die 32 führenden 

Studentischen Unternehmensberatungen 

Deutschlands, in denen sich über 2000 

Studenten selbst organisieren. 

Außerdem sichert der BDSU einen hohen 

Qualitätsstandard durch ein jährliches 

Audit.

Wir haben zwei Recruiting Phasen im 

Jahr: Immer zu Beginn des Semesters. 

Optimiere deine Ausbildung und enga-
giere dich bei WIP e.V.!
Gib deine E-Mail-Adresse an unserem  

Stand ab oder schreib eine Mail an  

rl-hr@wip-duisburg.de.

„Jedes Denken wird dadurch gefördert, 
dass es in einem bestimmten Augenblick 
sich nicht mehr mit Erdachtem abge-
ben darf, sondern durch die Wirklichkeit  
hindurch muss.“ - Albert Einstein
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Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprächsnotizen / Fragen
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Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprächsnotizen / Fragen
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Unternehmen / Ansprechpartner
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R01 - EY
R02 - Enterprise Rent-A-Car 
R03 - Debeka
R04 - KPMG
R05 - duisport - Duisburger Hafen
R06 - ALDI Süd
R07 - univativ
R08 - Warth & Klein Grant Thornton
R09 - Hermes 

 
M01 - Mercator School of Management
M02 - WIP 
M03 - IDE – Innovation Duisburg-Essen
M04 - tecis Finanzdienstleistungen 
M05 - erp4students

L01 - Rhenus Logistics
L02 - Accenture
L03 - Rewe Group
L04 - Curacon
L05 - Techniker Krankenkasse
L06 - Klöckner & Co 
L07 - PKF Fasselt Schlage
L08 - LIDL
L09 - UPS 
L10 - Eilersconsulting
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Foyer Audimax

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2017

14.30 Uhr Gewinnspiel-Auslosung

LC 016
ab 10.00 Uhr Fotostudio eNJay Bewerbungsfoto - Shooting

Unternehmenspräsentationen

LC 133

10.30 bis 11.00 Uhr Rhenus Logistics Rhenus als Chancenlogostiker - Wege ins Praktikum und 
in den Berufseinstieg

11.15  bis 11.45 Uhr Techniker Kran-
kenkasse

AUBI-Plus – Von der Schule in den Beruf – So geht Bewer-
bung!

12.00 bis 12.30 Uhr PKF Fasselt 
Schlage

PKF - Gemeinsam mehr leisten

12.45 bis 13.15 Uhr Warth&Klein 
Grant Thorton 

Karriereperspektiven und Anforderungen in der Welt der 
Mega Trends - So meistern Sie den Berufseinstieg

LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr KPMG Dein Weg zu KPMG – Einstiegsmöglichkeiten und Karriere

11.15  bis 11.45 Uhr REWE Group REWE Group – Im Handel und in der Touristik zu Hause

12.00 bis 12.30 Uhr WIP Von der Jogginghose zum Business Dress, vom Hörsaal 
zur Praxiserfahrung: Werde studentischer Unternehmens-
berater bei WIP Student Consulting!

12.45 bis 13.15 Uhr ALDI Süd ALDI Süd

LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr tecis Finanz-
dienstleistungen

Intelligents Investieren - Geldanlage im Niedrigzinsum-
feld

11.15  bis 11.45 Uhr Accenture Einstieg ins PMO und in die SAP Beratung

12.00 bis 12.30 Uhr Enterprise    
Rent-A-Car 

Unternehmenspräsentation Enterprise Rent-A-Car

12.45 bis 13.15 Uhr Eilersconsulting Wir können SAP. Wir können Logsitik. Wir gestalten 
Prozesse!

13.30 bis 14.00 Uhr erp4students SAP-Onlinekurse exklusive für Studierende


