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Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
liebe Studierende,

ich freue mich sehr, Sie auch in diesem Jahr wieder auf der renommierten jobMESSE an der  
Mercator School of Management begrüßen zu dürfen. Bereits zum sechsten Mal öffnet die Fakul-
tät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Duisburg-Essen ihre Türen für junge Menschen, 
die am Beginn ihres Berufslebens stehen und ihre Zukunft gestalten möchten.

Mit unserer Firmenkontaktmesse bieten wir Unternehmen verschiedener Branchen die Möglich-
keit, sich direkt am Campus Duisburg zu präsentieren und mit interessierten Studierenden und 
Absolventen ins Gespräch zu kommen. Nachwuchskräfte können sich anhand aktueller Stellen-
ausschreibungen an der jobWALL einen Überblick über die Angebote auf dem Arbeitsmarkt ver-
schaffen und die Gelegenheit wahrnehmen, sich abseits des klassischen Bewerbungsprozesses 
ein Bild von potentiellen Arbeitgebern zu machen. 

Um den Studierenden eine optimale Vorbereitung zu ermöglichen und sie auf dem Weg vom 
Studium in den Beruf zu unterstützen, wurden im Vorfeld bereits Vorbereitungsworkshops an-
geboten. Zudem können Studierende während der Messe das Angebot nutzen, professionelle 
Bewerbungsfotos von sich anfertigen zu lassen. 

Die steigenden Teilnehmerzahlen der vergangenen Jahre sprechen dafür, dass wir auch mit der 
jobMESSE 2015 ein erfolgversprechendes Kontaktforum darstellen und eine Vermittlung von 
Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen bieten werden. 

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen für ihr Engagement und Ver-
trauen, dem Organisationsteam für die Vorbereitung sowie den zahlreichen Studierenden für 
die Unterstützung während der Messe. 

Ich wünsche Ihnen allen eine erfolgreiche jobMESSE 2015!

Prof. Dr. Peter Anker
Dekan der Mercator School of Management
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Der Beirat der MSM als Initiator der jobMESSE setzt sich aus hochrangigen Vertretern der re-
gionalen sowie überregionalen Wirtschaft zusammen. Er unterstützt die MSM in ihren Funk-
tionen in der Lehre, Forschung und Selbstverwaltung. Seine Aufgaben liegen speziell in der 
Unterstützung einer praxisorientierten akademischen Ausbildung von Studierenden, der 
betriebswirtschaftlichen konzeptionellen und empirischen Forschung und der strategischen 
Ausrichtung und Entwicklung der MSM. Nähere Informationen zum Beirat und dessen Aufga-
ben finden Sie unter www.msm.uni-due.de/beirat.

Aldi Süd GmbH & Co. KG 
Martin David
Geschäftsführer Regionalgesellschaft  
Mülheim

Klöckner & Co SE
Gisbert Rühl
Vorstandsvorsitzender

Bankhaus Lampe KG
Prof. Dr. Stephan Schüller
Sprecher der persönlich haftenden  
Gesellschafter

Mitsubishi Hitachi Power Systems  
Europe GmbH
Rainer Kiechl
Geschäftsführer

Deutsche Bank AG 
Prof. Dr. Klaus Trützschler
Vorsitzender des Aufsichtsrats

National-Bank AG
Dr. Henner Puppel
ehem. Vorstandssprecher

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG
Kay Schwabedal
Chief Commercial Officer

Niederrheinische IHK 
Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschäftsführer

Grillo-Werke AG 
Ulrich Grillo
Vorstandsvorsitzender 
Bundesverband der Deutschen Industrie e.V.
Präsident

ThyssenKrupp Steel AG
Peter Urban
ehem. stellv. Vorstandsvorsitzender/CFO

Institut der Wirtschaftsprüfer in  
Deutschland e.V.
Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann
Vorstandssprecher

WAZ Mediengruppe
Christian Nienhaus
Geschäftsführer
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Foyer Audimax

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2015 durch den Dekan der  
Mercator School of Management, Herrn Prof. Dr. Peter Anker

LC 016

10.00 Uhr Picture People Bewerbungsfoto - Shooting

Unternehmenspräsentationen

LC 133

10.30 Uhr Enterprise  
Rent-A-Car

Karriere, die Dich überall hinführen kann –  
Einstiegsmöglichkeiten bei Enterprise Rent-A-Car

11.15 Uhr EY (Ernst & Young) Building a better working world

12.00 Uhr Carglass® Sauber Karriere machen … bei Carglass®

12.45 Uhr Rhenus Logistics Rhenus der Chancenlogistiker – Wege ins Praktikum  
und in den Berufseinstieg

13.30 Uhr PKF Fasselt Schlage Unternehmenspräsentation PKF Fasselt Schlage

LC 134

11.15 Uhr ITB Deine Zukunft bei ITB – 10 gute Gründe für den  
beruflichen Einstieg in die Softwarebranche

12.00 Uhr ALDI Süd ALDI Süd

12.45 Uhr REWE Group Nachhaltigkeit – Marketing-Gag oder gelebte  
Unternehmenskultur? Die REWE Group Nachhaltigkeits-
strategie und deren Bedeutung für die Mitarbeiter

13.30 Uhr trivago Career? trivago!

LC 140

11.15 Uhr IG Metall Einstiegsgehälter & Tipps zum Arbeitsvertrag

12.00 Uhr zeb Bank oder Beratung? Warum nicht beides bei zeb –  
Consulting for Financial Services

12.45 Uhr A.S.I.  
Wirtschaftsberatung

Todsünden der Bewerbung

14.15 Uhr erp4students SAP-Onlinekurse exklusiv für Studenten
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfangreichen Überblick über die teilnehmen-
den Unternehmen der jobMESSE 2015. Namhafte Unternehmen aus der Region liefern in  
ihren Profilen wichtige Fakten über die Unternehmensgröße, Einstellungsvoraussetzun-
gen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im In- und Aus-
land und verschaffen Ihnen, als potenzielle Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.  
Kommen Sie mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gespräch, knüpfen 
Sie frühzeitig Kontakte und erleichtern Sie sich so den Übergang vom Studium ins Berufsleben. 
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Muttergesellschaft: Unternehmensgruppe ALDI Süd

Branche: Einzelhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Mehr als 1.830 
Mehr als 5.000

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Mehr als 35.000 
Mehr als 93.450

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr
Regionalverkaufsleiter (m/w): 2-3 
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Mülheim an der Ruhr
IT-Specialist (m/w), IT-Analyst (m/w): ca. 15 p. a.

Gesuchte Fachrichtungen: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen 
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Mülheim an der Ruhr
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Regionalverkaufsleiter (m/w) 
IT-Analyst (m/w) 
IT-Specialist (m/w)

Auswahlverfahren: Persönliches Gespräch, computergestütztes Testverfahren

Praktika: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
ALDI Süd Kompaktpraktikum

Werkstudenten: Nein

Studien- und Abschlussarbeiten: In Einzelfällen nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Überdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,  
Auslandserfahrung

Kontaktadresse: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr  
Burgstraße 37 
45476 Mülheim an der Ruhr

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Maja Sonderkamp

www-Adresse: www.karriere.aldi-sued.de
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Muttergesellschaft: Amadeus FiRe AG

Branche: Personaldienstleistung

Standorte 
Inland:

 
19

Mitarbeiter 
Inland:

 
2.500

Umsatz (Inland): 150 Mio. EUR 

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Im Ruhrgebiet und Umkreis vor allem in den Bereichen 
Assistenz, Finance, Controlling, IT, Personal, Vertrieb

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Pädagogik, Psychologie, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftspädagogik, 
Wirtschaftspsychologie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Auswahlverfahren: Persönliche Interviews

Praktika: Ja

Werkstudenten: Bedingt möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: In Kombination mit einem Praktikum möglich

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Amadeus FiRe AG
Ruhrallee 175
45136 Essen
Tel.: 0201/84125-0

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Delia Dummer
Recruiterin Accounting/Finance
Tel.: 0201/84125-16
E-Mail: ddummer@amadeus-fire.de

Uwe Hagedorn
Recruiter Office
Tel.: 0201/54125-37
E-Mail: uhagedorn@amadeus-fire.de

www-Adresse: www.amadeus-fire.de
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Muttergesellschaft: A.S.I. Wirtschaftsberatung AG

Branche: Finanzdienstleistungen für Akademiker

Standorte 
Inland:

 
34 Geschäftsstellen an Universitätsstandorten bundesweit, 
Zentrale in Münster

Mitarbeiter 
Inland:

 
Ca. 260

Umsatz (Inland): Ca. 23 Mio. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

15

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Jura, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftswissenschaften, bei Neigung und Eignung sind 
auch andere Fachrichtungen denkbar

Einstiegsmöglichkeiten: Der Einstieg erfolgt über ein 18-monatiges 
Traineeprogramm: 4 Monate (training-off-the-job) in 
der Zentrale und 14 Monate (training-on-the-job) in der 
jeweiligen Geschäftsstelle vor Ort, begleitet durch einen 
Mentor

Auswahlverfahren: Bewerberinterview, Bewerbertag

Praktika: Nur in ausgewählten Geschäftsstellen möglich

Werkstudenten: Keine Stellen vorhanden

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Stellen vorhanden

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Im Idealfall Bankausbildung, aber keine Bedingung

Kontaktadresse: A.S.I. Wirtschaftsberatung AG
Von-Steuben-Straße 20
48143 Münster

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Werner Wirth
Personalgewinnung
Tel.: 0251/2103-120
E-Mail: werner.wirth@asi-online.de

www-Adresse: www.asi-online.de/karriere-bei-asi.html
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Muttergesellschaft: Belron®

Branche: Automotive/Dienstleistung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

Köln (Zentrale)
35, London (Zentrale)

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
2.200
25.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

15-20

Gesuchte Fachrichtungen: Geisteswissenschaften (Medien und Kommunikation)
Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre, 
Volkswirtschaftslehre) und vieles mehr

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudent, Bachelor- und Masterarbeit, 
Direkteinstieg

Auswahlverfahren: Interview (optional Assessment Center)

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Idealerweise bringen Sie bereits erste Berufserfahrung in 
Form von Praktika und Werkstudententätigkeiten mit

Kontaktadresse: Carglass®
Godorfer Hauptstraße 175
50997 Köln

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Mirko Schüssler
Leiter Personalmarketing und Gesundheitsmanagement

www-Adresse: www.jobs.carglass.de
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Muttergesellschaft: CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Branche: Prüfungsnahe Beratung, Steuerberatung, 
Wirtschaftsprüfung

Standorte 
Inland:

Weltweit:

 
10 (Berlin, Darmstadt, Düsseldorf, Hannover, Leipzig, 
München, Münster, Nürnberg, Rendsburg, Stuttgart)
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland:
Weltweit:

 
270
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Ca. 25 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

20

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Auswahlverfahren Interviews

Praktika: Ja, freiwillige Praktika (bis 3 Monate) und Pflichtpraktika (bis 
6 Monate)

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke, 
Lernbereitschaft

Kontaktadresse: E-Mail: karriere@curacon.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Eckhard Johanning
Leiter Personal

www-Adresse: www.curacon.de
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Muttergesellschaft: Duisburger Hafen AG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland: 
 

Weltweit:

 
Chemnitz, Duisburg, Essen, Hamburg, Langerringen, 
Metzingen, München, Offenbach, Schönheide, 
Sendenhorst, Sinzing, Velburg 
Asien: China, Indien
Benelux: Antwerpen, Rotterdam

Mitarbeiter
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe
Ca. 1.000 

Umsatz (weltweit): 175 Mio. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: In den Bereichen Controlling, Logistikmanagement, 
Unternehmensentwicklung, Vertrieb

Werkstudenten: Nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten: Betreuung nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: duisport - Duisburger Hafen AG 
Alte Ruhrorter Straße 42-52 
47119 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julia Faeser 
E-Mail: praktikum@duisport.de

www-Adresse: www.duisport.de



ey (ernst & younG)
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Muttergesellschaft: Ernst & Young Global Limited (EYG)

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Managementberatung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
22
In 150 Ländern (Int. Ernst & Young-Organisation)

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
8.200 
190.000

Umsatz: 1,4 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Ca. 1.500 Berufseinsteiger im Fiskaljahr 2013/2014

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Jura, Volkswirtschaftslehre,  
(Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, 
(Wirtschafts-) Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-job, Praktika und Direkteinstieg 
als Assistant, Traineeprogramm AuditPLUS 
(Wirtschaftsprüfung) und AdvisoryPLUS (Consultingbereich); 
Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Praktika: Möglich in allen Bereichen, mindestens sechs Wochen

Werkstudenten: Möglich in allen Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich nach vorherigem Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

(sehr) gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, 
relevante, studienbegleitende Praktika (In-/Ausland), erste 
Berufserfahrung, gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, 
überzeugendes  Auftreten, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontaktadresse: Mittlerer Pfad 15
70499 Stuttgart

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere

www-Adresse: www.de.ey.com



funke MedIenGruppe

15

Muttergesellschaft: Funke Mediengruppe

Branche: Medienunternehmen

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Berlin, Braunschweig, Erfurt, Essen, Hamburg, Ismaning
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
6.500
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Trainees, Redaktionsvolontäre Print/Online und 
Multimediavolontäre

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Geisteswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Januar und Juli 2016

Auswahlverfahren: Frühjahr 2015

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Bitte bewerben Sie sich über unsere Homepage

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Sabrina Heckmann
Christina Heße

www-Adresse: www.funkemedien.de
www.journalistenschule-ruhr.de



IG Metall
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Muttergesellschaft: IG Metall

Branche: Eisen- und Stahlindustrie, Metall- und Elektroindustrie, 
Holz und Kunststoff, Textil und Bekleidungsindustrie, 
Handwerk

Standorte 
Inland: 
 

 
155 Verwaltungsstellen
7 Bezirksleitungen
7 Bildungszentren
1 Vorstand

Mitarbeiter 
Inland:

 
2,27 Mio. Mitglieder

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Keine Angabe

Einstiegsmöglichkeiten: Keine Angabe

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: IG Metall Bezirk Nordrhein-Westfalen 
Roßstraße 94
40476 Düsseldorf

IG Metall Duisburg-Dinslaken
Stapeltor 17-19
47051 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Anke Zaar (NRW)
Christian Tißen (Duisburg-Dinslaken)

www-Adresse: www.hochschulinformationsbuero.de/nordrhein-
westfalen/home-news



Itb
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Muttergesellschaft: ITB-GmbH

Branche: Computer Software

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Kamp-Lintfort
Cham bei Zürich

Mitarbeiter
Inland: 
Weltweit:

 
50 
60

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

4-6

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Medien- und 
Kommunikationswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee nach Absprache oder Thesis

Auswahlverfahren: Telefonat, persönliches Kennenlernen, gegebenenfalls 
Probearbeit

Praktika: Ja, nur in Kombination mit Thesis sechs Monate

Werkstudenten: Nach Absprache

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Englisch, Führerschein, gerne erste Erfahrung durch 
Praktika

Kontaktadresse: ITB-GmbH 
Carl-Friedrich-Gauß-Straße 30
47475 Kamp-Lintfort

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Yvonne Quinders (Personalmanagement)
Markus Prediger (IT)

www-Adresse: www.itb-pim.de



klöckner & co
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Muttergesellschaft: Klöckner & Co SE

Branche: Großhandel, Stahl- und Metallhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe
215

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angebe 
9.740

Umsatz (weltweit): 6,6 Mrd. EUR 

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

5-10

Gesuchte Fachrichtungen: Kaufmännische und technische Studien: 
Betriebswirtschaftslehre, Logistik,  Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Ausbildung, Duales Studium, Direkteinstieg

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Werkstudenten: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Englischkenntnisse, gerne weitere 
Fremdsprachen

Kontaktadresse: Klöckner & Co SE
Human Resources 
Am Silberpalais 1 
47057 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Barbara Meckenstock
E-Mail: barbara.meckenstock@kloeckner.com

www-Adresse: www.kloeckner.com/de/karriere



lvQ weIterbIldunG
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Muttergesellschaft: LVQ Weiterbildung gGmbH

Branche: Dienstleistung, Weiterbildung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
1 
1

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Wir bieten Weiterbildungen für Absolventen 
und Professionals an. Unsere Themen sind unter 
anderem Qualitätsmanager, Projektmanager, Social-
Media Manager, Online Redakteur und weitere mit 
anerkannten Abschlüssen

Gesuchte Fachrichtungen: Keine Angaben

Einstiegsmöglichkeiten: Wir unterstützen Sie bei Ihrem Einstieg in den Job mit 
Strategien für die Jobsuche und Bewerbung

Auswahlverfahren: Keine Angabe

Praktika: Möglich

Werkstudenten: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: LVQ Weiterbildung gGmbH
Ruhrorter Straße 47 
45478 Mülheim an der Ruhr

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Meie Jäger
Tel.: 0208/9938817 
E-Mail: mj@lvq.de

Martin Salwiczek 
E-Mail: ms@lvq.de

www-Adresse: www.lvq.de/angebote-fuer/hochschulabsolventen



MItsHubIsHI HItacHI  
power systeMs europe
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Muttergesellschaft: Mitsubishi Hitachi Power Systems Ltd., Yokohama

Branche: Maschinen- und Anlagenbau

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
4
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
850
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Offen, in Abhängigkeit von den jeweiligen Vakanzen

Gesuchte Fachrichtungen: E-MSR-Technik, Logistik, Maschinenbau, Stahlbau und Statik, 
Verfahrenstechnik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Auswahlverfahren: Bewerbungsgespräche

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Zerstörungsfreie Werkstoffprüfung, Internationaler 
Schweißfachingenieur

Kontaktadresse: Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe GmbH
Schifferstraße 80
47059 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Lutz Lohmann

www-Adresse: www.eu.mhps.com



natIonal-bank aG
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Muttergesellschaft: NATIONAL-BANK AG

Branche: Bank

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
22 Standorte in Nordrhein-Westfalen 
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Ca. 700
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

2

Gesuchte Fachrichtungen: Finanzwirtschaft

Einstiegsmöglichkeiten: Fachkräfteausbildung oder Hochschultraineeprogramm

Auswahlverfahren: Bewerbungsverfahren

Praktika: 2-3

Werkstudenten: 2-3

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: NATIONAL-BANK AG
Bereich Personal
Theaterplatz 8
45127 Essen 

Ansprechpartner für  
Studierende und Absolventen:

Claudia Eidner

www-Adresse: www.national-bank.de



open GrId europe
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Muttergesellschaft: Open Grid Europe GmbH

Branche: Energie

Standorte 
Inland:
Weltweit:

 
55, u.a. Essen, Gernsheim, Gronau, Unterreit, Waidhaus 
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Ca. 1.650
Ca. 1.650

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Schwankend

Gesuchte Fachrichtungen: Maschinenbau, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikums-, Werkstudenten- und Traineestellen, 
Abschlussarbeiten sowie Direkteinstieg

Auswahlverfahren: Assessment Center, Vorstellungsgespräche

Praktika: Wir bieten nach Bedarf Pflicht- beziehungsweise 
Fachpraktika sowie freiwillige Praktika im 
kaufmännischen sowie technischen Bereich an

Werkstudenten: Besuchen Sie unser Karriereportal, wir sind stets auf der 
Suche nach engagierten Werkstudenten

Studien- und Abschlussarbeiten: Wir helfen Ihnen bei der Suche nach einem passenden 
Bereich innerhalb unseres Unternehmens, sprechen Sie 
uns gerne an

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Überzeugen Sie uns mit ihrer Energie und ihrem 
Engagement!

Kontaktadresse: Christina Upitz
E-Mail: christina.upitz@open-grid-service.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Nina Noe
E-Mail: nina.noe@open-grid-europe.com
Kathrin Vadder
E-Mail: kathrin.vadder@open-grid-service.com

www-Adresse: www.open-grid-europe.com
 



pkf fasselt scHlaGe

23

Muttergesellschaft: PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB

Branche: Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

13, u.a. in Duisburg, Berlin, Braunschweig, Frankfurt,  
Hamburg, Köln
Ca. 385 in 125 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 600 
22.500

Umsatz (Inland): 63 Mio. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Ständiger Bedarf an leistungsmäßig überdurchschnittlichen 
Studierenden

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmöglichkeiten: In der Regel als Assistent(in) in der Wirtschaftsprüfung und/
oder Steuerberatung beziehungsweise Associates

Auswahlverfahren: Schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) und 
persönliche Bewerbungsgespräche

Praktika: Ja, insbesondere in den Monaten März bis Juni

Werkstudenten: Ja, nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen (Berufsausbildung und/oder 
Praktika), gute Fremdsprachenkenntnisse (insb. Englisch), 
Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken und Handeln

Kontaktadresse: PFK Fasselt Schlage Partnerschaft mbB
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwälte
Schifferstraße 210
47059 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

WP/StB Arnd Schienstock (für Absolventen)
WP/StB/CPA Thomas Pannenbäcker (für Studierende)
E-Mail: karriere-duisburg@pkf-fasselt.de

www-Adresse: www.pkf-fasselt.de



rewe Group
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Muttergesellschaft: REWE Group

Branche: Handel, Tourismus

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Bundesweit 
Europaweit

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
225.998 (2013) 
329.418 (2013)

Umsatz (Inland): 36,19 Mrd. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre mit Handels- und/oder Tourismus-
bezug, (Wirtschafts-) Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramme

Auswahlverfahren: Je nach Einstiegsposition

Praktika: Ja, ab einer Dauer von 2 Monaten

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, in Verbindung mit einem Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Interesse am Handel und/oder an der Touristik, Kunden-
orientierung, Flexibilität und eine hohe Einsatzbereitschaft

Kontaktadresse: REWE Group 
Domstraße 20 
50668 Köln 
E-Mail: karriere@rewe-group.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Alexander Pape 
Personalmarketing Konzern 
Tel.: 0221/149-1933

www-Adresse: www.rewe-group.com



rHenus loGIstIcs
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Muttergesellschaft: Rhenus SE & Co. KG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

Keine Angabe
390

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
24.000

Umsatz (Inland): 4,1 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Logistik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktika, Trainee

Auswahlverfahren: Telefoninterview, Vorstellungsgespräch, Auswahltag

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Rhenus SE & Co. KG 
Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Benedikt Fabian

www-Adresse: www.de.rhenus.com



trIvaGo

26

Muttergesellschaft: trivago GmbH

Branche: Internet

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

Düsseldorf
Palma de Mallorca, Shanghai

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

650 
710

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Geisteswissenschaften, Gesellschaftswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Vielseitige Einstiegsmöglichkeiten

Auswahlverfahren: Interview

Praktika: Ja

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Nein

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Englischkenntnisse (Unternehmensprache)

Kontaktadresse: E-Mail: jobs@trivago.com 

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julia Grab

www-Adresse: www.trivago.de



zeb
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Muttergesellschaft: zeb

Branche: Consulting for Financial Services 

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, München, Münster, Ulm
Dänemark, Italien, Luxemburg, Norwegen, Österreich, Polen, 
Russland, Schweden, Schweiz, Tschechien, Ukraine und Un-
garn

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

Ca. 700
Ca. 950

Umsatz (Inland): 169 Mio. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2015/2016:

Ca. 150 Praktikanten
Ca. 100 Berufseinsteiger (Bachelor/Master)

Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-) Mathematik, 
Betriebswirtschaftslehre und Volkswirtschaftslehre

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg nach Masterabschluss, zeb.bachelor.welcome-
Programm nach Bachelorabschluss

Auswahlverfahren: Bewerbungsinterviews, Case Studies

Praktika: Corporate Services, IT-Consulting, IT-Development,  
Management Consulting

Werkstudenten: Backoffice,  Corporate Services, IT, ORG/IT, Research

Studien- und Abschlussarbeiten: Bewerbung auf ausgeschriebene Themen oder eigene  
Themenvorschläge möglich

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Erstklassiger Abschluss, erste Praxiserfahrungen, u. a.  
hervorragende analytische Fähigkeiten, strukturiertes  
Vorgehen, erstklassige Englischkenntnisse

Kontaktadresse: Hammer Straße 165
48153 Münster

Ansprechpartner für Absolven-
ten/Berufseinstieg:

André Voutta 
Tel.: 069/719153646
E-Mail: avoutta@zeb.de

Ansprechpartner für Praktika/
Abschlussarbeiten:

Natalie Schlemo
Tel.: 0251/97128207
E-Mail: nschlemo@zeb.de

www-Adresse: www.zeb.de/karriere



SAP E-Learning Kurse

www.erp4students.de

Das bietet erp4students:
  •  100% online arbeiten
  •  4 Monate Kurslaufzeit
  •  Flexible Bearbeitung
  •  Tutor-Support
  •  Hochschulzerti�kat
  •  O�zielles SAP-Zerti�kat

mit o�ziellem Beraterzerti�kat

Exklusiv für StudierendeExklusiv für Studierende
Steigere Deine Karrierechancen
mit einem offiziellen Beraterzertifikat der SAP!
Steigere Deine Karrierechancen
mit einem offiziellen Beraterzertifikat der SAP!

Informationen & Anmeldung:
www.erp4students.de
www.facebook.com/erp4students
info@erp4students.eu
Tel.: 0201-75 92 44 11

Eine Kooperation der Universität Duisburg-Essen mit SAP University Alliances

Kurslaufzeit: 14. Mai – 15. September 2015 

Jetzt noch schnell online anmelden!
Nur noch wenige freie Plätze verfügbar!

SAP ERP (TERP10)

SAP BW

SAP CRM

SAP PPS

ABAP

SAP Learning Hub
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Karriereberatung
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Akademisches Beratungs-Zentrum
Studierendenberatung und Career Service

• Fakultätsübergreifendes Mentor_innenprogramm zur Karriereentwicklung „DiMento“
• Karriereberatung
• Veranstaltungen rund um das Thema „Berufseinstieg“
• Informationen zum Arbeitsmarkt
• Beratungsstelle zur Inklusion bei Behinderung und chronischer Erkrankung
• Studienberatung
• Psychologische Beratung und Studienabschlusscoaching
• Zentrale Ombudsstelle für Studierende 

www.uni-due.de/abz/kontakt

Akademisches Beratungs-Zentrum 
Studium und Beruf

Hier geht‘s lang!



Hallenplan

AKT/EROTIK BABY/KINDER BEAUTY

FAMILIE FREUNDE

MÄNNER PAARE BABYBAUCH

TIERE

Fotoshootings
BIOMETRISCH STANDARD

•	Ideal	für	Reisepass,	Führerschein,	
Personalausweis,	Visum,	Gesundheits-
karte,	usw.

•	Sofort	zum	Mitnehmen

je 29€ nur 14€

ab 19€

PicturePeople	bietet	moderne	und	emotionale	Fotos,	aufgenommen	mit	modernster	Technik,	
direkt	zum	Mitnehmen!	Unser	Angebot	umfasst	die	folgenden	Bereiche:

DUISBURG Forum,	Königstraße	48
0203-34666974,	duisburg@picturepeople.de

KREFELD Schwanenmarkt,	Hochstraße	114
02151-3600131,	krefeld@picturepeople.de

NEUSS Rheinpark-Center,	Breslauer	Straße	2-4
02131-2912199,	neuss@picturepeople.de

WELCHES IST DEIN
NÄCHSTES FOTOSHOOTING?

Passfotos

Bewerbung

19x FOTOSTUDIOS

MÜLHEIM Rhein-Ruhr	Zentrum,	Humboldtring	13
0208-82857540,	muelheim@picturepeople.de

FRANKFURT (2x) Berger	Straße,	Berger	Straße	124a
069-48008735,	frankfurt@picturepeople.de

MyZeil,	Zeil	106
069-21976890,	myzeil@picturepeople.de

STUTTGART (2x) Milaneo,	Mailänder	Platz	7
0711-22216991,	milaneo@picturepeople.de

Königsbau	Passagen,	Königsstrasse	26
0711-30585375,	koenigsbau@picturepeople.de

KÖLN Rhein	Center,	Aachener	Straße	1253
02234-9455039,	rheincenter@picturepeople.de

KASSEL City	Point,	Königsplatz	61
0561-73966391,	citypoint@picturepeople.de

BOCHUM (3x) Innenstadt,	Kortumstraße	25
0234-9614266,	bochum@picturepeople.de

Uni-Center,	Querenburger	Höhe	204
0234-704528,	unicenter@picturepeople.de

Ruhr	Park,	Am	Einkaufszentrum	1
0234-91175799,	ruhrpark@picturepeople.de

DORTMUND (2x) Thier-Galerie,	Westenhellweg	102-106
0231-28676660,	dortmund@picturepeople.de

Innenstadt,	Westenhellweg	30
0231-95658629,	dortmund2@picturepeople.de

ESSEN Limbecker	Platz,	Limbecker	Platz	1a
0201-82154773,	essen@picturepeople.de

DÜSSELDORF Innenstadt,	Friedrichstraße	57
0211-99459986,	duesseldorf@picturepeople.de

ASCHAFFENBURG City	Galerie,	Goldbacherstraße	2
06021-9217139,	aschaffenburg@picturepeople.de

LEVERKUSEN Rathaus	Galerie,	Friedrich-Ebert-Platz	2
0214-20278332,	leverkusen@picturepeople.de
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IMPRESSUM

Universität Duisburg-Essen
Mercator School of Management 
Lotharstraße 65
47057 Duisburg 
Raum: LB 141
Telefon: 0203/379-2433 
Fax: 0203/379-2530
www.msm.uni-due.de/jobmesse
www.facebookcom/jobmessedermsm


