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Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
liebe Studierende,

ich freue mich sehr, Sie auch in diesem Jahr wieder auf der renommierten jobMESSE an der Mer-
cator School of Management begrüßen zu dürfen. Bereits zum fünften Mal öffnet die Fakultät für 
Betriebswirtschaftslehre der Universität Duisburg-Essen ihre Türen für junge Menschen, die am 
Beginn ihres Berufslebens stehen und ihre Zukunft gestalten möchten.

Mit unserer Firmenkontaktmesse bieten wir Unternehmen verschiedener Branchen die Möglich-
keit, sich direkt am Campus Duisburg zu präsentieren und mit interessierten Studierenden und 
Absolventen ins Gespräch zu kommen. Nachwuchskräfte können sich anhand aktueller Stellen-
ausschreibungen an der jobWALL einen Überblick über die Angebote auf dem Arbeitsmarkt ver-
schaffen und die Gelegenheit wahrnehmen, sich abseits des klassischen Bewerbungsprozesses 
ein Bild von potentiellen Arbeitgebern zu machen. 

Um den Studierenden eine optimale Vorbereitung zu ermöglichen und sie auf dem Weg vom 
Studium in den Beruf zu unterstützen, wurden im Vorfeld bereits Vorbereitungsworkshops an-
geboten. Zudem können Studierende während der Messe erstmalig das Angebot nutzen, pro-
fessionelle Bewerbungsfotos von sich anfertigen zu lassen. 

Die steigenden Teilnehmerzahlen der vergangenen Jahre sprechen dafür, dass wir auch mit der 
jobMESSE 2014 ein erfolgversprechendes Kontaktforum darstellen und eine Vermittlung von 
Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen bieten werden. 

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen für ihr Engagement und Ver-
trauen, dem Organisationsteam für die Vorbereitung sowie den zahlreichen Studierenden für 
die Unterstützung während der Messe. 

Ich wünsche Ihnen allen eine erfolgreiche jobMESSE 2014!

Prof. Dr. Peter Anker
Dekan der Mercator School of Management
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Beirat der Mercator 
School of Management
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Der Beirat der MSM als Initiator der jobMESSE setzt sich aus hochrangigen Vertretern der re-
gionalen sowie überregionalen Wirtschaft zusammen. Er unterstützt die MSM in ihren Funk-
tionen in der Lehre, Forschung und Selbstverwaltung. Seine Aufgaben liegen speziell in der 
Unterstützung einer praxisorientierten akademischen Ausbildung von Studierenden, der 
betriebswirtschaftlichen konzeptionellen und empirischen Forschung und der strategischen 
Ausrichtung und Entwicklung der MSM. Nähere Informationen zum Beirat und dessen Aufga-
ben finden Sie unter www.msm.uni-due.de/beirat.

Aldi Süd GmbH & Co. KG 
Martin David
Geschäftsführer Regionalgesellschaft  
Mülheim

Klöckner & Co SE
Gisbert Rühl
Vorstandsvorsitzender

Bankhaus Lampe KG
Prof. Dr. Stephan Schüller
Sprecher der persönlich haftenden  
Gesellschafter

Mitsubishi Hitachi Power Systems  
Europe GmbH
Rainer Kiechl
Geschäftsführer

Deutsche Bank AG 
Prof. Dr. Klaus Trützschler
Vorsitzender des Aufsichtsrats

National-Bank AG
Dr. Henner Puppel
ehem. Vorstandssprecher

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG
Kay Schwabedal
Chief Commercial Officer

Niederrheinische IHK 
Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschäftsführer

Grillo-Werke AG 
Ulrich Grillo
Vorstandsvorsitzender 
Bundesverband der Deutschen Industrie e.V.
Präsident

ThyssenKrupp Steel AG
Peter Urban
ehem. stellv. Vorstandsvorsitzender/CFO

Institut der Wirtschaftsprüfer in  
Deutschland e.V.
Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann
Vorstandssprecher

WAZ Mediengruppe
Christian Nienhaus
Geschäftsführer



Programm
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Foyer Audimax

10.00 Uhr Begrüßung und Eröffnung der jobMESSE 2014 durch den Dekan der  
Mercator School of Management, Herrn Prof. Dr. Peter Anker

LC 016

10.00 Uhr Picture People Bewerbungs - Fotoshooting

Unternehmenspräsentationen

LC 134

10.30 Uhr zeb/ Einstieg beim Partner der Veränderer – Karriere in der  
Unternehmensberatung für Financial Services

11.15 Uhr ALDI Süd ALDI Süd

12.00 Uhr duisport –  
Duisburger Hafen

Logistik-Drehscheibe duisport –  
excellence in logistics

12.45 Uhr univativ Was bin ich wert?

13.30 Uhr REWE Group Nachhaltigkeit – Marketing-Gag oder gelebte Unter- 
nehmenskultur? Die REWE Group Nachhaltigkeits- 
strategie und deren Bedeutung für die Mitarbeiter

14.15 Uhr BearingPoint BearingPoint – Unternehmensportrait und Karriere- 
perspektiven

LC 141

10.30 Uhr Oxea Oxea als Arbeitgeber

11.15 Uhr Enterprise Rent a 
Car

Karriere machen bei einer der größten  
Autovermietungen der Welt – Enterprise

12.00 Uhr Horbach  
Wirtschaftsberatung

Erkenne dein Spielfeld! Welche Stärken habe ich und  
wo kann ich sie einbringen?

12.45 Uhr erp4students erp4students – SAP Onlinekurse für Studenten

13.30 Uhr PKF Fasselt Schlage PKF Fasselt Schlage – eine Unternehmenspräsentation

14.15 Uhr Carglass® Sauber Karriere machen … bei Carglass®

LC 133

10.30 Uhr WIP – Wissenschaft 
in der Praxis e.V.

Praxiserfahrungen neben dem Studium –  
die studentische Unternehmensberatung



Unternehmens-
katalog
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfangreichen Überblick über die teilnehmen-
den Unternehmen der jobMESSE 2014. Namhafte Unternehmen aus der Region liefern in  
ihren Profilen wichtige Fakten über die Unternehmensgröße, Einstellungsvoraussetzun-
gen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im In- und Aus-
land und verschaffen Ihnen als potentiellen Arbeitnehmern wertvolle Informationen.  
Kommen Sie mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gespräch, knüpfen 
Sie frühzeitig Kontakte und erleichtern Sie sich so den Übergang vom Studium ins Berufsleben. 



ALDI Süd
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Muttergesellschaft: Unternehmensgruppe ALDI Süd

Branche: Einzelhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
1.820 
4.780

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 33.600 
Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr
Regionalverkaufsleiter (m/w): 2-3 
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Mülheim an der Ruhr
IT-Specialist (m/w), IT-Analyst (m/w): ca. 15 p. a.

Gesuchte Fachrichtungen: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, 
Wirtschaftsingenieurwesen 
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Mülheim an der Ruhr
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Regionalverkaufsleiter (m/w) 
IT-Analyst (m/w) 
IT-Specialist (m/w)

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
ALDI Süd Kompaktpraktikum

Studien- und Abschlussarbeiten: In Einzelfällen nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Überdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,  
Auslandserfahrung

Kontaktadresse: Burgstraße 37 
45476 Mülheim an der Ruhr

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Maja Sonderkamp

www-Adresse: www.karriere.aldi-sued.de



BearingPoint
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Muttergesellschaft: BearingPoint

Branche: Unternehmensberatung

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, Leipzig, München, 
Stuttgart, Walldorf 
Vertreten an 30 Standorten in 18 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
1.300 
3.350

Umsatz (Inland): 225 Mio. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

150

Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, 
(Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg und Training-on-the-job

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Aktuelle Angebote finden Sie unter 
www.bearingpoint-careers.de. 

Studien- und Abschlussarbeiten: Aktuelle Angebote finden Sie unter 
www.bearingpoint-careers.de. 

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, relevante Praktika, 
Reisebereitschaft, sehr gute deutsche und englische 
Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: BearingPoint GmbH 
Recruiting Office 
Schanzenstraße 23 
51063 Köln 
Tel.: 0221/956490-900

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

www.bearingpoint-careers.de 
E-Mail: professionals@bearingpoint-careers.de

www-Adresse: www.bearingpoint.com



Carglass®
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Muttergesellschaft: Belron®

Branche: Automobilbranche und Dienstleistungen

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Köln (Zentrale) 
London

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
2.200 
24.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

10-20

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Kommunikationswissenschaft, 
Volkswirtschaftslehre

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Werkstudent, Bachelorand, Masterand, Trainee, 
Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Marketing & Sales, Finance & IT, Human Resources, 
Operations & Supply Chain

Studien- und Abschlussarbeiten: Marketing & Sales, Finance & IT, Human Resources, 
Operations & Supply Chain

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Carglass GmbH 
Godorfer Hauptstraße 175 
50997 Köln

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Mirko Schüssler 
Referent Employer Branding & Personalmarketing

www-Adresse: jobs.carglass.de
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Muttergesellschaft: CURACON GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftsprüfung, Prüfungsnahe Beratung, 
Steuerberatung

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
10 (Berlin, Darmstadt, Düsseldorf, Hannover, Leipzig, 
München, Münster, Nürnberg, Rendsburg, Stuttgart) 
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Ca. 250 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Ca. 23 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ca. 20

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Nach Vereinbarung

Praktika: Ja, 2-6 Monate

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Hohe Sozialkompetenz, Kommunikationsstärke, 
Lernbereitschaft

Kontaktadresse: karriere@curacon.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Eckhard Johanning

www-Adresse: www.curacon.de



Debeka
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Muttergesellschaft: Debeka Kranken- und Lebensversicherungsverein a. G.

Branche: Versicherung und Bausparen

Standorte 
Inland:

 
Bundesweit

Mitarbeiter 
Inland:

 
17.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Vor Ort 2 Mitarbeiter, Hauptverwaltung nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Trainee im Vertrieb

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Debeka 
Mainstraße 58 
47051 Duisburg 
Tel.: 0203/28107-10

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Benjamin Steckenborn

www-Adresse: www.debeka.de



duisport –  
Duisburger Hafen AG
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Muttergesellschaft: Duisburger Hafen AG

Branche: Logistik

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
Chemnitz, Duisburg, Essen, Hamburg, Offenbach, 
Sinzing/Regensburg, Westfalen 
Antwerpen, Pune (Mumbai), Shanghai/Wuxi

Mitarbeiter 
Weltweit:

 
Ca. 1.000 (2012)

Umsatz: 149,8 Mio. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm

Einstiegsgehalt: Je nach Einstiegsposition

Praktika: In den Bereichen Controlling, Logistikmanagement, 
Unternehmensentwicklung, Vertrieb

Studien- und Abschlussarbeiten: Betreuung nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Alte Ruhrorter Straße 42-52 
47119 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Frau Faeser 
praktikum@duisport.de

www-Adresse: www.duisport.de



Enterprise  
Rent a car
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Muttergesellschaft: Enterprise Holdings

Branche: Autovermietung und Dienstleistung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Bundesweit 170 Filialen 
China, England, Frankreich, Irland, Kanada, USA und 
in weiteren Ländern in Europa, Südamerika, Asien 
und Afrika durch Franchise vertreten, insgesamt 8.100 
Filialen

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
1.000 
78.000

Umsatz: 16,4 Mio. USD

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ca. 300 in den nächsten 2 Jahren in Deutschland

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Management, Tourismus und 
Quereinsteiger mit Interesse an Kundenservice und 
Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten: Management Traineeprogramm

Einstiegsgehalt: 2.560 EUR

Praktika: Ab 2 Monaten möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Führerschein

Kontaktadresse: Keine Angabe

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Inga Krewerth 
Alexandra Becker

www-Adresse: www.enterprisealive.de 
www.enterpriseholdings.com



EY (Ernst & Young)
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Muttergesellschaft: Ernst & Young Global Limited (EYG)

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Managementberatung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
22 
In 150 Ländern vertreten

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
7.900 
175.000

Umsatz (Inland): 1,31 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ca. 1.500 Berufseinsteiger

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre, 
Volkswirtschaftslehre), Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, 
Mathematik, Informatik, Jura

Einstiegsmöglichkeiten: Referendariat, Training-on-the-job, Praktika und 
Direkteinstieg als Assistant in allen Fachbereichen, 
Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprüfung), 
Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Einstiegsgehalt: Branchenüblich

Praktika: Ca. 700 p.a.

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich nach vorherigem Praktikum in allen Bereichen 
mit einer Dauer von mindestens 6 Wochen.

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

(sehr) gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, 
relevante, studienbegleitende Praktika im In-/Ausland 
und/oder erste Berufserfahrung, gute Englisch- und 
EDV-Kenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte 
analytische und konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, 
Teamfähigkeit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontaktadresse: www.jobportal.de.ey.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Themenbezogene Ansprechpartner unter
www.de.ey.com/karriere 

www-Adresse: www.ey.com



Haniel
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Muttergesellschaft: Franz Haniel & Cie. GmbH

Branche: Handel und Dienstleistungen

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
In über 30 Ländern vertreten

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
Ca. 11.500

Umsatz (Inland): 3,6 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, IT, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Franz-Haniel-Platz 1 
47119 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Andrea Wischmeyer

www-Adresse: www.haniel.de/karriere



Horbach  
Wirtschaftsberatung
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Muttergesellschaft: SwissLife

Branche: Finanzdienstleistungen

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Bundesweit 
Keine Angabe

Mitarbeiter
Inland: 
Weltweit:

 
350 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

30

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Ja, mindestens 3 Monate

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Horbach Wirtschaftsberatung 
z. Hd. Claudia Dell´Anna-Ernst 
Westhellenweg 52 
44137 Dortmund

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Claudia Dell´Anna-Ernst

www-Adresse: www.horbach.de



Klöckner & Co
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Muttergesellschaft: Klöckner & Co SE

Branche: Großhandel, Stahl- und Metallhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
220

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe 
9.600

Umsatz (Inland): 6,4 Mrd. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ca. 5

Gesuchte Fachrichtungen: Kaufmännische und technische Studien: 
Betriebswirtschaftslehre, Maschinenbau, 
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Ausbildung, Duales Studium, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Nach Tarif

Praktika: Ja, 5-10 Stellen

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Unterschiedlich, je nach Position

Kontaktadresse: Am Silberpalais 1 
47057 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Barbara Meckenstock 
Tel.: 0203/307-2531 
E-Mail: Barbara.Meckenstock@kloeckner.de

www-Adresse: www.kloeckner.com



Mitshubishi Hitachi 
Power Systems Europe
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Muttergesellschaft: Mitsubishi Hitachi Power Systems Ltd., Yokohama

Branche: Maschinen- und Anlagebau

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
4 
1

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Keine Angabe, New Company 
Keine Angabe, New Company

Umsatz (Inland): Keine Angabe, New Company

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Offen

Gesuchte Fachrichtungen: E-MSR-Technik , Logistik, Maschinenbau, Stahlbau und 
Statik, Verfahrenstechnik, Werkstoffkunde

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Zerstörungsfreie Prüfverfahren, Internationaler 
Schweißfachingenieur

Kontaktadresse: Mitsubishi Hitachi Power Systems Europe GmbH 
Schifferstraße 80 
47059 Duisburg 
job@eu.mhps.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Lutz Lohmann

www-Adresse: www.eu.mhps.com



Oxea
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Muttergesellschaft: Oxea

Branche: Chemie

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Marl, Oberhausen 
Amsterdam, Bay City, Bishop, Dallas, Luxemburg, Mexiko 
Stadt, Nanjing, Shanghai, Singapur, Tokio

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Ca. 1.150 
Ca. 1.400

Umsatz (Inland): 1,5 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Praktika, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Keine Angabe

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Wir suchen den Kontakt zu Menschen, die 
eigenverantwortlich handeln, sich als Teamplayer verstehen 
und ein respektvolles Miteinander schätzen.

Kontaktadresse: Oxea Chemicals 
Julia Trum

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julia Trum 
Tel.: 0208/693-3081 
E-Mail: julia.trum@oxea-chemicals.com

www-Adresse: www.oxea-chemicals.com



PKF Fasselt Schlage

21

Muttergesellschaft: PKF Fasselt Schlage Partnerschaft

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsanwälte

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
14, u. a. Duisburg, Berlin, Braunschweig, Frankfurt am 
Main, Hamburg, Köln 
Ca. 440 in 125 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 600 
22.000

Umsatz (Inland): 63,2 Mio. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ständiger Bedarf an leistungsmäßig 
überdurchschnittlichen Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: In der Regel als AssistentIn in der Wirtschaftsprüfung und/
oder Steuerberatung oder als Associates

Einstiegsgehalt: Nach Absprache

Praktika: Ja, insbesondere in einem Zeitraum von Dezember bis April

Studien- und Abschlussarbeiten: Nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen (Berufsausbildung und/oder 
Praktika), gute Fremdsprachenkenntnisse (insbes. Englisch), 
Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken und Handeln

Kontaktadresse: PKF Fasselt Schlage Partnerschaft 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwälte 
Schifferstraße 120 
47059 Duisburg

Ansprechpartner für  
Studierende:

WP/StB Arnd Schienstock 
E-Mail: arnd.schienstock@pkf-fasselt.de

Ansprechpartner Absolventen: WP/RA/StB Dr. Martin Fasselt 
E-Mail: martin.fasselt@pkf-fasselt.de

www-Adresse: www.pkf-fasselt.de



REWE Group
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Branche: Handel und Tourismus

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Bundesweit, Konzernzentrale in Köln 
Europaweit

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
225.775 
327.600

Umsatz (Inland): 49,7 Mrd. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre mit Handels- und/
oder Tourismusbezug, (Wirtschafts-)Informatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Je nach Einstiegsposition

Praktika: Ja, ab 3 Monaten

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, in Verbindung mit einem Praktikum

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Interesse am Handel und/oder an der Touristik, 
Kundenorientierung, Flexibilität und eine hohe 
Einsatzbereitschaft

Kontaktadresse: REWE Group 
Domstraße 20 
50668 Köln 
E-Mail: karriere@rewe-group.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Alexander Pape 
Personalmarketing Konzern 
Tel.: 0221/149-1933

www-Adresse: www.rewe-group.com/karriere
 



univativ
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Muttergesellschaft: univativ GmbH & Co. KG

Branche: Dienstleistungen

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
10 (Darmstadt, Düsseldorf, Hamburg, Hannover, Karls-
ruhe, Köln, Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart) 
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
800 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): 29 Mio. EUR (2013)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Business, Engineering, IT

Einstiegsmöglichkeiten: Als Werkstudent in Teilzeit oder Young Professional in 
Vollzeit

Einstiegsgehalt: Ab 10 EUR/Stunde in Teilzeit und ab 2.500 EUR Brutto/
Monat in Vollzeit

Praktika: Ja, in den Bereichen Personal/Hochschulmarketing, 
Vertrieb/Kundenbetreuung

Studien- und Abschlussarbeiten: Nein

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Analytische Fähigkeiten, Kommunikationsstärke, 
Lernbereitschaft, Teamfähigkeit, professionelles Auftreten, 
Zuverlässigkeit und idealerweise erste praktische 
Erfahrungen

Kontaktadresse: univativ GmbH & Co. KG 
Merowingerplatz 1a 
40225 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Elena Wilms 
Bewerbermanagement 
Tel.: 0211/6006987-2 
E-Mail: bewerbung_duesseldorf@univativ.de

www-Adresse: www.univativ.de



Volksbank  
Rhein-Ruhr
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Muttergesellschaft: Volksbank Rhein-Ruhr eG

Branche: Kreditgenossenschaft

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
Duisburg, Mülheim an der Ruhr, Oberhausen, Ratingen-
Lintorf 
Keine Angabe

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
270 
Keine Angabe

Umsatz (Inland): Bilanzsumme: ca. 1,3 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Controlling, Marketing, Treasury, Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Einstiegsgehalt: Praktika werden nicht vergütet

Praktika: Ja, 2 Stellen in den genannten Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Bereich Personal 
Düsseldorfer Straße 11-13 
47051 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Klaudia Zwarg 
E-Mail: klaudia.zwarg@volksbank-rhein-ruhr.de

www-Adresse: www.volksbank-rhein-ruhr.de



zeb/
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Muttergesellschaft: zeb/rolfes.schierenbeck.associates

Branche: Consulting for Financial Services

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Berlin, Frankfurt am Main, Hamburg, München, Münster, Ulm 
Budapest, Kiew, Luxemburg, Mailand, Moskau, Oslo, Prag, 
Stockholm, Warschau, Wien, Zürich

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
720 
900

Umsatz (Inland): 147 Mio. EUR (2012)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2014/2015:

Ca. 90

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik, 
Mathematik, Physik, Volkswirtschaftslehre, o. ä.

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen Strategy, Transformations-
management, Organisations- und Prozessmanagement, 
Vertrieb, Steuerung sowie Informationstechnologie

Praktika: Ca. 150 Praktikanten (m/w) im Jahr in den genannten Fach-
bereichen sowie im Rechnungswesen, Research, Recruiting 
und im Bereich Human Resources

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Erstklassig abgeschlossenes Studium, theoretisches Know-
how über Banken- und/oder Versicherungsbetriebe, erste 
praktische Erfahrungen in Banken, Versicherungen, im Bera-
tungsumfeld oder im IT-Bereich, Analysestärke und Struktu-
rierungsvermögen, Kommunikationsfähigkeit, Engagement, 
Fähigkeit zum „Blick über den Tellerrand“

Kontaktadresse: Hammer Straße 165 
48531 Münster 
Tel.: 0251/97128-333 
E-Mail: recruiting@zeb.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

André Voutta

www-Adresse: www.zeb.de
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Die Lehrstühle der Mercator School of Management sind in vier fachspezifische Departments 
zusammengeführt. Die drei betriebswirtschaftlichen Departments „Accounting and Finance“, 
„Technology and Operations Management“ und „Management and Marketing“ zeichnen sich 
jeweils für entsprechende fachliche Vertiefungen in den betriebswirtschaflichen Studien- 
gängen verantwortlich. Der Fächerkanon wird durch die Lehrstühle des Departments of  
„Managerial Economics“ abgerundet, dem die volkswirtschaftlichen Fächer, die Wirtschaftsdi-
daktik sowie Teile des Instituts für Ostasienwissenschaften angehören.

Die Mercator School 
of Management
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 Department of 
Accounting and Finance 

Department of Technology and 
Operations Management

Department of 
Management and Marketing

Accounting and Auditing
- Prof. Köhler -

Production and Supply  
Chain Management 

- Prof. Manitz -

Human Resource Management
- Prof. Borchert -

Taxation 
- Prof. Breithecker -

Informations Systems and 
Business Intelligence 

- Prof. Chamoni -

Marketing 
- Prof. Adler -

Banking and Finance
- Prof. Rolfes -

Logistics and Operations Research
- Prof. Kimms -

Service Management  
and Retailing
- Prof. Schmitz -

Insurance and Risk Management
- Prof. Mahayni -

Strategic and Telecommunications 
Management
- Prof. Gerpott -

Strategy, Innovation, Organization
- Prof. Müller-Seitz-

Internal Auditing and Corporate 
Governance

- Jun. Prof. Eulerich -

Service Operations/ 
Infrastrucutre Economics

- N. N. -

Business Administration  
(Controlling/Finance)

- N. N. -

General Business Administration 
- Prof. Prinz -

Department of  
Managerial Economics

Economic Law
- Dr. Fessel -

General Economics 
- Prof. Upmann -

Microeconomics and 
International Economics 

- Jun. Prof. Wenzel -

East Asian Economic Studies/China
- Prof. Taube -

Monetary Economics and  
International Capital Markets

- Prof. Anker -

Business Education and 
Business Didactics
- Prof. Bienengräber -

East Asian Economic Studies/ 
Japan and Korea 

- Prof. Pascha -

Quantitative Methods in Economics
- Jun. Prof. Paul -

Economics
- Prof. Seidel -

East Asian Economic Studies
- N. N. - 
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Besonderer Dank gilt

•	 den Beiratsunternehmen der MSM für die Initiierung der jobMESSE,
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