




Grusswort

3

Sehr geehrte Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 
liebe Studierende, 

herzlich willkommen zur jobMESSE 2012 der Mercator School of Management. Bereits zum 
dritten Mal öffnet die Fakultät für Betriebswirtschaftslehre der Universität Duisburg-Essen 
ihre Türen für junge Menschen, die am Beginn ihres Berufslebens stehen. Mit unserer Firmen-
kontaktmesse bieten wir Unternehmen verschiedener Branchen die Möglichkeit sich direkt 
am Campus Duisburg zu präsentieren und mit interessierten Nachwuchskräften ins Gespräch 
zu kommen. Studierende können sich anhand aktueller Stellenausschreibungen einen Über-
blick über Möglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt verschaffen und Unternehmensvertreter in 
persönlicher Atmosphäre gezielt ansprechen. Wir möchten an die Erfolge der vergangenen 
zwei Jahre anknüpfen und die sehr gute Zusammenarbeit mit den Unternehmen weiterführen.  

Angesichts der positiven Resonanz der Studierenden auf die Vorbereitungsworkshops im letzten 
Jahr wurden erneut ein Warm-Up sowie ein Bewerbungscheck angeboten, um den Studierenden 
eine optimale Vorbereitung zu ermöglichen und sie beim Übergang vom Studium in den Beruf 
zu unterstützen. Ich bin daher überzeugt, dass wir auch mit der jobMESSE 2012 für zahlreiche  
Studierende ein erfolgversprechendes Kontaktforum für den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes 
und die Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten und Einstiegsmöglichkeiten bieten werden!  

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen für ihr Engagement und Vertrauen 
sowie dem Organisationsteam, das im Vorfeld hervorragende Arbeit geleistet hat. 
 
Ich wünsche uns allen eine erfolgreiche jobMESSE 2012! 

Prof. Dr. Alf Kimms
Dekan der Mercator School of Management
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Beirat der Mercator 
School of Management
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Der Beirat der MSM als Initiator der jobMESSE setzt sich aus hochrangigen Vertretern der regio-
nalen sowie überregionalen Wirtschaft zusammen. Er unterstützt die MSM in ihren Funktionen 
in der Lehre, Forschung und Selbstverwaltung. Seine Aufgaben liegen speziell in der Unterstüt-
zung einer praxisorientierten akademischen Ausbildung von Studierenden, der betriebswirt-
schaftlichen konzeptionellen und empirischen Forschung und der strategischen Ausrichtung 
und Entwicklung der MSM. Nähere Informationen zum Beirat und dessen Aufgaben finden Sie 
unter www.msm.uni-due.de/beirat.

Aldi Süd GmbH & Co.KG 
Martin David
Geschäftsführer Regionalgesellschaft Mülheim

Klöckner & Co SE
Gisbert Rühl
Vorstandsvorsitzender

Bankhaus Lampe KG
Prof. Dr. Stephan Schüller
Sprecher der persönlich haftenden Gesellschafter

National-Bank AG
Dr. Henner Puppel
ehem. Vorstandssprecher

E-Plus Mobilfunk GmbH & Co.KG
Kay Schwabedal
Chief Commercial Officer

Niederrheinische IHK 
Dr. Stefan Dietzfelbinger
Hauptgeschäftsführer

Franz Haniel & Cie. GmbH
Prof. Dr. Klaus Trützschler (Vorsitz)
Vorstand

ThyssenKrupp Steel AG
Peter Urban
stellv. Vorstandsvorsitzender/CFO

Grillo-Werke AG
Ulrich Grillo
Vorstandsvorsitzender

VHV Allgemeine Versicherung AG
Uwe H. Reuter
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Hitachi Power Europe GmbH
Rainer Kiechl
Geschäftsführer

WAZ Mediengruppe
Christian Nienhaus
Geschäftsführer

Institut der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.
Prof. Dr. Klaus-Peter Naumann
Vorstandssprecher

WestLB AG
Werner Taiber
Vorstand 
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Foyer Audimax

10.00 Uhr Begrüßung der teilnehmenden Unternehmen und Studierenden, sowie 
Eröffnung der jobMESSE 2012 durch den Dekan der Mercator School of  
Management, Herrn Prof. Dr. Alf Kimms

Unternehmenspräsentationen

LC 133

10.30 Uhr Univativ Dos and Don´ts im Vorstellungsgespräch

11.15 Uhr Ernst & Young Mehr Potenzial. Von Anfang an.

12.00 Uhr pharma-insight 
GmbH

Marktforschung in der Zukunftsbranche  „Gesundheits-
markt“ - Karrierechancen bei der pharma-insight GmbH

12.45 Uhr PwC Für alle, die im Team Großes bewegen wollen:  
Willkommen bei PwC.

13.30 Uhr Detecon ICT Consulting

14.15 Uhr Oxea Ohne uns geht nichts. Fast nichts.

LC 134

10.30 Uhr ALDI Süd ALDI Süd: Unternehmensportrait und Karriere- 
perspektiven

11.15 Uhr DVV Die Bedeutung der Elektromobilität aus Sicht eines  
kommunalen Unternehmens

12.00 Uhr CGI CGI Unternehmenspräsentation und SAS Academy

12.45 Uhr Vodafone Discover Vodafone - Unser Traineeprogramm ist  
genau das, was Du daraus machst

13.30 Uhr PKF Fasselt 
Schlage

Helle Köpfe gesucht!

14.15 Uhr BearingPoint BearingPoint - Unternehmensportrait und  
Karriereperspektiven

15.00 Uhr zeb/ Einstieg beim Partner der Veränderer - Karriere bei einer 
Unternehmensberatung für Financial Services



Unternehmens-
katalog
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Auf den folgenden Seiten erhalten Sie einen umfangreichen Überblick über die teilnehmenden 
Unternehmen der jobMESSE 2012. Zwanzig namhafte Unternehmen aus der Region liefern in  
ihren Profilen wichtige Fakten über die Unternehmensgröße, Einstellungsvoraussetzun-
gen und Karrierechancen. Zudem verweisen Sie auf weitere Standorte im In- und Aus-
land und verschaffen Ihnen als potentiellen Arbeitnehmern wertvolle Informationen.  
Kommen Sie mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gespräch, knüpfen Sie 
frühzeitig Kontakte und erleichtern Sie sich so den Übergang vom Studium ins Berufsleben. 



Abercrombie & Fitch
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Muttergesellschaft: Abercrombie and Fitch

Branche: Handel

Standorte 
Inland: 
 
 
Weltweit:

 
Frankfurt, Ludwigshafen, Sulzbach, Köln, Düsseldorf, 
Neuss, Oberhausen, Dortmund, Hannover, Hamburg, 
Berlin, Leipzig, Dresden 
Europa, Asien

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

Keine Angabe

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Alle Fachrichtungen können sich bewerben.

Gesuchte Fachrichtungen: Keine Angabe

Einstiegsmöglichkeiten: Manager in Training

Praktika: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: anna_zieger@abercrombie.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Anna Zieger

www-Adresse: www.abercrombie.com



ALDI Süd
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Muttergesellschaft: Unternehmensgruppe ALDI SÜD

Branche: Einzelhandel

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
1.790 Filialen 
4.530 Filialen

Mitarbeiter 
Inland:

 
Über 31.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Regionalverkaufsleiter (m/w): 4-5 
ALDI Einkauf GmbH & Co. oHG, Mülheim an der Ruhr 
IT-Specialist (m/w)/IT-Analyst (m/w): ca. 15 p. a.

Gesuchte Fachrichtungen: Regionalverkaufsleiter (m/w): 
BWL, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen
IT-Specialist (m/w)/IT-Analyst (m/w): 
Informatik, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Regionalverkaufsleiter (m/w) 
IT-Analyst (m/w) 
IT-Specialist (m/w)

Praktika: ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
ALDI SÜD Kompaktpraktikum

Studien- und Abschlussarbeiten: In Einzelfällen nach Absprache

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Überdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika

Kontaktadresse: Burgstraße 37 
45476 Mülheim an der Ruhr

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

ALDI GmbH & Co. KG, Mülheim an der Ruhr 
Maja Sonderkamp

www-Adresse: karriere.aldi-sued.de
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Muttergesellschaft: BearingPoint

Branche: Unternehmensberatung

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
Frankfurt, München, Berlin, Hamburg, 
Düsseldorf, Stuttgart, Leipzig, Walldorf 
In 15 europäischen Ländern vertreten

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
1.400 
3.200

Umsatz (Inland): 207 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

150

Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)
Ingenieure, (Wirtschafts-)Mathematik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Aktuelle Angebote finden Sie unter  
www.bearingpoint-careers.de.

Studien- und Abschlussarbeiten: Aktuelle Angebote finden Sie unter  
www.bearingpoint-careers.de.

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium, 
relevante Praktika, Bereitschaft zur 
Reisetätigkeit, sehr gute deutsche und 
englische Sprachkenntnisse

Kontaktadresse: BearingPoint 
Recruiting Office 
Schanzenstraße 23
51063 Köln 
Tel.: 0221/956490-900

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Recruiting Office
www.bearingpoint-careers.de 

www-Adresse: www.bearingpoint.com
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Muttergesellschaft: CGI Group Inc.

Branche: IT Beratung, Informatik/Mathematik, 
Informationstechnik, Telekommunikation

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Düsseldorf, München, Hannover, Frankfurt 
125 Niederlassungen in 16 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 400 
Über 31.000

Umsatz (Inland): 50 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Ca. 25

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, Geisteswissenschaften, Informatik, Mathematik, 
Wirtschaftsmathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Abhängig von der praktischen Erfahrung: Direkteinstieg 
als Berater, Entwickler und Projekt Koordinator möglich 
oder SAS Academy-Trainee

Praktika: Zur Zeit nicht möglich - in Planung

Studien- und Abschlussarbeiten: Individuell je nach Qualifikation und Thema möglich. 
Bei Interesse bitten wir um ein persönliches Gespräch.

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Gute bis sehr gute Englischkenntnisse, starke 
Persönlichkeit, Flexibilität, Entwicklungspotential, 
ausgeprägter Servicegedanke, hohe Motivation, gute 
Laune und Begeisterung, der Wunsch nach Spaß bei der 
Arbeit, Neues kennenzulernen, etwas zu bewegen und 
den Drang, sich weiterentwickeln zu wollen

Kontaktadresse: CGI (Deutschland) GmbH 
Niederkasseler Lohweg 175 
40547 Düsseldorf 
Tel.: 0211/5355-0

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Katinka Runte: Katinka.Runte@cgi.com 
Frederick Dohn: Frederick.Dohn@cgi.com

www-Adresse: www.cgi.com/de



Detecon
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Muttergesellschaft: T-Systems International

Branche: Unternehmensberatung

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Bonn, Dresden, Eschborn, München 
Abu Dhabi, Almaty, Ankara, Bangkok, Jakarta, 
Johannesburg, Moskau, Peking, Riad, San Francisco, 
Singapur, Zürich 

Mitarbeiter 
Weltweit:

 
950

Umsatz (Inland): 185 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

30 - 40

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Informatik, Nachrichtentechnik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Berater

Praktika: Jederzeit möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Jederzeit möglich 

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Erste Praxiserfahrung, sehr gute Englischkenntnisse,  
ICT-Affinität

Kontaktadresse: Oberkasseler Straße 2 
53227 Bonn

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Hong-Hao Do 
career@detecon.com 

www-Adresse: www.detecon.com
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Muttergesellschaft: Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH

Branche: Versorgung, Mobilität, Services, IT & Telekommunikation

Standorte 
Inland:

 
Duisburg

Mitarbeiter 
Inland:

 
4.400

Umsatz (Inland): 831,4 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Mehrmals jährlich

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Ingenieurwissenschaften, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramme sowie Direkteinstieg mit 
Training-on-the-job und gesteuerte Anpassungs- 
und Erweiterungsqualifikationen in allen 
Geschäftsbereichen in Zusammenarbeit mit der 
Personalentwicklung

Praktika: In diversen Bereichen auf Anfrage möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, auf Anfrage

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Duisburger Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH 
Bungertstraße 27 
47053 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Pia Musikant 
Tel.: 0203/604-1534

www-Adresse: www.dvv.de



E-PLUS GRUPPE
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Muttergesellschaft: E-Plus Mobilfunk GmbH & Co. KG

Branche: Telekommunikation

Standorte 
Inland:

 
Düsseldorf, Ratingen, Hannover, Berlin, Frankfurt, 
München

Mitarbeiter 
Inland:

 
Ca. 4.500

Umsatz (Inland): Rund 3,2 Mrd. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Laufend

Gesuchte Fachrichtungen: - Informatik 
- Rechtswissenschaft 
- Wirtschaftsingenieurwesen 
- Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikant/Werkstudent, Diplom- und Masterthesis, 
Direkteinstieg

Praktika: - Vertrieb 
- Marketing 
- IT/Technik 
- Finance & Accounting 
- Human Resources

Studien- und Abschlussarbeiten: - Vertrieb 
- Marketing 
- IT/Technik 
- Finance & Accounting 
- Human Resources

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Je nach Einsatzgebiet unterschiedliche fachliche 
Anforderungen: Gute Studienleistung, erste 
Praxiserfahrung, Offenheit, Verantwortungsbewusstsein, 
Zielstrebigkeit

Kontaktadresse: E-Plus-Straße 1 
40472 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Natalia Seoane Nuñez:  
natalia.seoane.nunez@eplus-gruppe.de

www-Adresse: www.eplus-gruppe.de/karriere



Ernst & Young
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Muttergesellschaft: Ernst & Young GmbH, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Advisory Services

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
22 
In 140 Ländern (Internationale Ernst & Young-
Organisation)

Umsatz: Deutschland: 1,14 Mrd. EUR (2010/2011)  
Internationale Ernst & Young-Organisation: 22,9 Mrd. USD 
(2010/2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

80 %

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik, Jura, Mathematik, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL)

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem 
Fach- und Persönlichkeitstraining; Praktika & 
Direkteinstieg als Assistant in allen Fachbereichen; 
Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprüfung) 

Praktika: Möglich in allen Bereichen; Dauer mind. sechs Wochen 

Studien- und Abschlussarbeiten: Möglich nach vorherigem Praktikum 

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze 
Studiendauer, relevante, studienbegleitende Praktika 
(In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute 
Englisch- und EDV-Kenntnisse, überzeugendes 
Auftreten, ausgeprägte analytische und konzeptionelle 
Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Kontaktadresse: Mittlerer Pfad 15 
70499 Stuttgart

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:  
www.de.ey.com/karriere - Studenten & Absolventen 
Bewerbungen bitte über: www.jobportal.de.ey.com 

www-Adresse: www.de.ey.com



Haniel
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Muttergesellschaft: Haniel

Branche: Handel & Dienstleistungen

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

In über 30 Ländern 
159 Niederlassungen 
500 Standorte weltweit

Mitarbeiter 
Weltweit:

 
58.141

Umsatz (Inland): 27.432 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, IT, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm & Direkteinstieg

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte  
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Franz-Haniel-Platz 1 
47119 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Alena Heßhaus

www-Adresse: www.haniel.de/karriere



Hitachi
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Muttergesellschaft: Hitachi Ltd.

Branche: Anlagenbau, Maschinenbau

Standorte 
Inland:

 
Duisburg

Mitarbeiter 
Inland:

 
Ca. 1.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Elektro-/Meß- und Regelungstechnik, Logistik, 
Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschafts-/
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Hitachi Power Europe GmbH 
Personalabteilung 
Schifferstraße 80 
47059 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Lutz Lohmann

www-Adresse: www.hitachi-power.com



Klöckner & Co
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Muttergesellschaft: Klöckner & Co SE

Branche: Stahl- und Metalldistribution

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
 
Ca. 290

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
 
Ca. 11.400  

Umsatz (Inland): 7,1 Mrd. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Wirtschaftsingenieurwesen 
(Buchhaltung, Marketing, Vertrieb, Vertriebssteuerung)

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Ausbildung, Duales Studium, Direkteinstieg

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Am Silberpalais 1 
47057 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Barbara Meckenstock 
E-Mail: barbara.meckenstock@kloeckner.de 
Tel.: 0203/307-2531

www-Adresse: www.kloeckner.de



Oxea
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Muttergesellschaft: OXEA GmbH

Branche: Chemie

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Marl, Oberhausen 
Dallas, Bay City, Bishop, Mexico Stadt, Tokyo, Shanghai, 
Singapur

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Ca. 1.135 
Ca. 265

Umsatz (weltweit): 1,4 Mrd. EUR (2010) 

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Chemie, Elektrotechnik, Verfahrenstechnik, 
Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm, Praktika und der Direkteinstieg

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Wir suchen den Kontakt zu Menschen, die 
eigenverantwortlich handeln, sich als Teamplayer 
verstehen und ein respektvolles Miteinander schätzen.

Kontaktadresse: Human Resources 
Otto-Roelen-Straße 3 
46147 Oberhausen

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julia Trum 
E-Mail: Julia.Trum@oxea-chemicals.com 
Tel.: 0208/693-3081

www-Adresse: www.oxea-chemicals.com



pharma-insight GmbH
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Muttergesellschaft: pharma-insight GmbH

Branche: International tätiges Full-Service-Marktforschungsinstitut 
mit Spezialisierung auf den Gesundheitsmarkt

Standorte 
Inland:

 
Solingen

Mitarbeiter 
Inland:

 
42

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

5 - 10

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, Gesellschaftswissenschaften, Kommunikations- 
und  Medienwissenschaften, Medizinmanagement/
Gesundheitsökonomie, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm qualitative/quantitative 
Marktforschung; Traineeprogramm Marketing & PR

Praktika: Qualitative/quantitative Marktforschung; Marketing & PR

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, bedarfsorientiert nach Absprache

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Bei quantitativer Marktforschung insbesondere gute 
SPSS- und Statistikkenntnisse, sehr gutes sprachliches 
Ausdrucksvermögen, sehr gute Englischkenntnisse, 
weitere Fremdsprachen erwünscht, hohe Team- 
und Kommunikationsfähigkeiten, ausgeprägte 
Leistungsbereitschaft

Kontaktadresse: Merscheider Straße 3 
42699 Solingen 
Tel.: 0212/383 52 0 
bewerbung@pharma-insight.com

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Qualitative Marktforschung: Carolin Laudan und 
Christopher Baus 
Quantitative Marktforschung: Rebecca Teusch
Marketing & PR:  Sylvia Marzotko

www-Adresse: www.pharma-insight.com



PKF Fasselt Schlage
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Muttergesellschaft: PKF FASSELT SCHLAGE Partnerschaft

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsanwälte

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
15, u.a. Duisburg, Berlin, Braunschweig, Frankfurt am 
Main, Hamburg, Köln 
Rund 440 in 125 Ländern

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
Über 600 
Ca. 21.500

Umsatz (Inland): 56,3 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Ständiger Bedarf an leistungsmäßig 
überdurchschnittlichen Hochschulabsolventen

Gesuchte Fachrichtungen: Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmöglichkeiten: In der Regel als AssistentIn in der Wirtschaftsprüfung 
und/oder Steuerberatung

Praktika: Insbesondere von Oktober bis Mai

Studien- und Abschlussarbeiten: Nach Abstimmung

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen (Berufsausbildung und/oder 
Praktika), gute Fremdsprachenkenntnisse  
(insbes. Englisch), IT-Kenntnisse, Leistungsbereitschaft, 
Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
unternehmerisches Denken und Handeln

Kontaktadresse: PKF FASSELT SCHLAGE 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Steuerberatungsgesellschaft 
Rechtsanwälte 
Schifferstraße 210 
47059 Duisburg

Ansprechpartner für  
Studierende:

WP/StB Arnd Schienstock:  
arnd.schienstock@pkf-fasselt.de 
StB Dr. Jens Radde: jens.radde@pkf-fasselt.de

Ansprechpartner für  
Absolventen:

WP/RA/StB Dr. Martin Fasselt:  
martin.fasselt@pkf-fasselt.de

www-Adresse: www.pkf-fasselt.de



PwC
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Muttergesellschaft: PwC

Branche: - Assurance (Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe  
  Dienstleistungen) 
- Tax (Steuerberatung) 
- Advisory (Deals & Consulting)

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
28 
158

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
8.900 
169.000

Umsatz (Inland): 1,45 Mrd. EUR (2010/2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

1.500 Neueinstellungen, davon 1.200 Hochschulabsol-
venten und 300 Professionals

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften (BWL/allgemein, Banken, 
Controlling, Finanzen, Rechnungswesen, Steuern,  
International Management), Jura,  
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Informatik,  
(Wirtschafts-)Mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit Training-on-the-job und umfassen-
dem Weiterbildungsprogramm in den o.g. Geschäfts-
bereichen

Praktika: Ca. 600 Praktikanten; 
Mindestens 6 Wochen, in allen Bereichen möglich

Studien- und Abschlussarbeiten: Individuelle Anfrage möglich

Kontaktadresse: PwC - Personalmarketing & Recruiting 
Friedrich-Ebert-Anlage 35-37 
60327 Frankfurt am Main 
Tel.: 069/9585-5226 
Fax.: 069/3585-5256

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Sandra Driedger 
Personalmarketing@de.pwc.com

www-Adresse: www.pwc-career.de



Univativ
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Muttergesellschaft: univativ GmbH & Co. KG

Branche: Dienstleistungsunternehmen

Standorte 
Inland:

 
Darmstadt, Düsseldorf, Hamburg, Karlsruhe, Köln, 
Mannheim, München, Nürnberg, Stuttgart

Mitarbeiter 
Inland:

 
Ca. 600

Umsatz (Inland): 21,3 Mio. EUR (2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Laufender Bedarf an Young Professionals

Gesuchte Fachrichtungen: (Wirtschafts-)Informatik, Wirtschaftswissenschaften, 
Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare 
Fachrichtungen

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Werkstudenten oder Direkteinstieg

Praktika: Interne Praktikumsmöglichkeiten in den Bereichen 
„Vertrieb und Kundenbetreuung“ sowie „Personal und 
Hochschulmarketing“

Studien- und Abschlussarbeiten: Nein

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Herausragendes Engagement, Kommunikationsstärke, 
Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und ein professionelles 
Auftreten; wünschenswert: erste Berufserfahrungen

Kontaktadresse: univativ GmbH & Co. KG 
Merowingerplatz 1a 
40225 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Julian Smiatek

www-Adresse: www.univativ.de



Vodafone
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Muttergesellschaft: Vodafone D2 GmbH, Düsseldorf

Branche: Telekommunikation

Standorte 
Inland:

 
Düsseldorf, Eschborn

Mitarbeiter 
Inland: 
Weltweit:

 
12.000 
84.000

Umsatz (Inland): 9,3 Mrd. EUR (2010/2011)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen: Consumer, Consumer Retail, Customer Operations, 
Enterprise, Finance, Konzernkommunikation, Personal, 
Strategy & Wholesale, Technik

Einstiegsmöglichkeiten: Ja

Praktika: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Auslandserfahrung

Kontaktadresse: Am Seestern 1 
40547 Düsseldorf

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Jörg Lambrecht

www-Adresse: www.vodafone.de/jobs



Volksbank 
Rhein-Ruhr
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Muttergesellschaft: Volksbank Rhein-Ruhr eG

Branche: Banken

Standorte 
Inland:

 
Duisburg, Mülheim, Oberhausen, Ratingen

Mitarbeiter 
Inland:

 
300

Umsatz (Inland): 1.300 Mio. EUR Bilanzsumme

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

2

Gesuchte Fachrichtungen: Keine Angabe

Einstiegsmöglichkeiten: Keine Angabe

Praktika: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Keine Angabe

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse: Bereich Personal 
Düsseldorfer Straße 11-13 
47051 Duisburg

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Klaudia Zwarg

www-Adresse: www.volksbank-rhein-ruhr.de



WAZ Mediengruppe
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Muttergesellschaft: WAZ Mediengruppe

Branche: Medien/Verlagswesen

Standorte 
Inland: 
 
Weltweit:

 
NRW (Hauptsitz in Essen), Thüringen, Niedersachsen, 
Bayern 
Österreich, Ungarn, Kroatien, Serbien, Mazedonien, 
Russland, Albanien

Mitarbeiter 
Weltweit:

 
15.000

Gesuchte Fachrichtungen: Druck- und Medientechnologie, 
Geisteswissenschaften, Medienmanagement, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften 
(BWL und VWL)

Einstiegsmöglichkeiten: Alle aktuellen Stellenausschreibungen unter  
www.waz-mediengruppe.de im Bereich Karriere.

Praktika: Ja, nur im Inland

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja, auf Anfrage. Kommen Sie gerne mit einem eigenen 
Themenvorschlag auf uns zu.

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

-	 Erste praktische Erfahrungen, idealerweise im 
Medienbereich

-	 Auslandserfahrungen, studienbegleitende und 
außeruniversitäre Aktivitäten

-	 Eigeninitiative, Leistungsmotivation, kommunikative 
Fähigkeiten und analytisches Denkvermögen, um im 
Team zu überzeugen

Kontaktadresse: WAZ Mediengruppe 
Personalmanagement 
Friedrichstraße 34-38 
45128 Essen 
Form der Bewerbung: Bitte ausschließlich online über 
www.waz-mediengruppe.de/karriere

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Sabrina Heckmann: 0201/804 8096 
Sonja Ingenlath: 0201/804 2511

www-Adresse: www.waz-mediengruppe.de



ZEB/
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Muttergesellschaft: zeb/

Branche: Unternehmensberatung für Financial Services

Standorte 
Inland: 
Weltweit:

 
Berlin, Hamburg, München, Münster, Frankfurt, Ulm 
Wien, Zürich, Luxemburg, Warschau, Kiew, Budapest

Mitarbeiter 
Weltweit:

 
Über 750

Umsatz (Inland): Über 124 Mio. EUR (2010)

Bedarf an Hochschulabsolventen 
für 2012/2013:

Ca. 100

Gesuchte Fachrichtungen: BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts- 
mathematik

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in den Bereichen: Strategie,  
Organisation & Transformation, Vertrieb, Steuerung, IT

Praktika: Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten: Ja

Gewünschte 
Zusatzqualifikationen:

Ausbildung in einer Bank oder entsprechende Praktika

Kontaktadresse: recruiting@zeb.de

Ansprechpartner für Studierende 
und Absolventen:

Annette Völk

www-Adresse: www.zeb.de
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Lageplan und Anfahrt
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Universität Duisburg-Essen
Mercator School of Management
Lotharstraße 65
47057 Duisburg

Anfahrt per PKW 
A40 Abfahrt Duisburg-Kaiserberg
Folgen Sie den Beschilderungen Richtung Zoo/Universität. 
A3 Abfahrt Duisburg-Wedau
Folgen Sie den Beschilderungen Richtung Zoo/Universität. 

Anfahrt per Bahn/Bus von Duisburg Hbf
mit der Straßenbahn-Linie 901 bis Haltestelle Zoo/Uni (Bereich M, Mülheimer Straße), 
mit den Bus-Linien 924 und 933 bis Haltestellte Universität (Bereich L, Lotharstraße) und bis  
Haltestelle Uni-Nord (Bereich M, Mülheimer Straße) zu erreichen. 
Die Fahrzeiten der Bus-Linien betragen ca. 10 Minuten bei einem 15-30-minütigen Takt. 



Die Mercator School 
of Management
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Die Lehrstühle der Mercator School of Management sind in vier fachspezifische Departments 
zusammengeführt. Die drei betriebswirtschaftlichen Departments „Accounting and Finance“,  
„Technology and Operations Management“ und „Management and Marketing“ zeichnen sich 
jeweils für entsprechende, fachliche Vertiefungen in den betriebswirtschaftlichen Studiengängen 
verantwortlich. Der Fächerkanon wird durch die Lehrstühle des Departments of „Managerial 
Economics“ abgerundet, dem die volkwirtschaftlichen Fächer, die Wirtschaftsdidaktik sowie Teile 
des Instituts für Ostasienwissenschaften angehören.

 Department of  
Accounting and Finance 

Department of  
Technology and Operations 

Research

Department of  
Management and Marketing

Accounting and Auditing
- Prof. Köhler -

Production and Supply Chain 
Management 

- Prof. Manitz -

Human Resource Management 
- Prof. Borchert -

Taxation 
- Prof. Breithecker -

Information Systems and  
Business Intelligence 

- Prof. Chamoni -

Marketing 
- Prof. Adler -

Banking and Finance
- Prof. Rolfes -

Logistics and Operations 
Research 

- Prof. Kimms -

Services Management  
and Retailing 

- Prof. Schmitz -

Insurance and Risk Management 
- Prof. Mahayni -

Strategic and Telecommunica-
tions Management 

- Prof. Gerpott -

Organizational and  
Personnel Economics 

- Prof. Grund -

Department of Managerial Economics

Microeconomics and 
International Economics 

- Prof. Südekum -

General Business Administration 
- Prof. Prinz -

Business Education and 
Business Didactics 

- Prof. Bienengräber -

Monetary Economics and 
International Capital Markets 

- Prof. Anker -

Economic Law 
- Dr. Fessel -

East Asian Economic Studies/
Japan and Korea 

- Prof. Pascha -

Methodology of Economics 
and Public Sector Economics 

- N. N. -

General Economics 
- Prof. Upmann -

East Asian Economic Studies/
China 

- Prof. Taube -
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