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GRUSSWORT

Sehr geehrte Teilnehmer und Teilnehmerinnen,
liebe Studierende,

bereits zum neunten Mal findet die renommierte jobMESSE der Mercator School of
Management statt. Die Fakultdt der Betriebswirtschaftslehre an der Universitat Duisburg-
Essen 6ffnetam 9. Mai 2018 ihre Tiiren fiir Studierende, Absolventen und Young Professionals,
die ihren Berufsweg aktiv gestalten wollen.

Bei unserer jahrlich stattfindenden Firmenkontaktmesse haben Studierende die Gelegenheit,
sich Uber Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee-Programme und andere Einstiegsmoglich-
keiten bei verschiedenen Unternehmen unterschiedlichster Branchen zu informieren. Sie
konnen erste Kontakte kniipfen und befinden sich im direkten Austausch mit Vertretern der
Unternehmen abseits des klassischen Bewerbungsprozesses. Namhafte Unternehmen sind
an diesem Tag am Campus Duisburg vertreten und kénnen potentielle Arbeitnehmer von
ihrem Unternehmen Uberzeugen.

Zur Vorbereitung auf die Messe werden in Kooperation mit dem Akademischen
Beratungs-Zentrum der Universitdt Duisburg-Essen Workshops angeboten, in denen
Studierende Tipps fir den Messebesuch sammeln und ihre Bewerbungsmappen priifen
lassen kdnnen. Wahrend der jobMESSE kdnnen Besucher die Gelegenheit nutzen, spannen-
de Unternehmensvortrage und -prasentationen zu verfolgen. Auf der jobWALL haben sie
zudem die Chance, sich lber offene Stellen und potentielle Einstiegsbereiche zu informieren.
AuBerdem haben Studierende an diesem Tag die Option professionelle Bewerbungsfotos
von sich anfertigen zu lassen - das alles natiirlich kostenlos!

Die positive Resonanz der vergangenen Jahre spricht fiir ein etabliertes, erfolgsversprechen-
des Kontaktforum fiir junge Menschen, welches den Aufbau eines beruflichen Netzwerkes
verspricht und Vermittlung von Praktika, Abschlussarbeiten sowie Einstiegspositionen bietet.

Mein Dank gilt in erster Linie den teilnehmenden Unternehmen fiir die Vorbereitungen sowie
den zahlreichen Studierenden fiir die Unterstiitzung wahrend der Messe.

Ich wiinsche lhnen allen eine erfolgreiche jobMESSE 2018!

oy

Prof. Dr. Peter Anker
Dekan der Mercator School of Management
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GEWINNSPIEL

Teilnehmerkarten am Infostand der MSM erhaltlich

Gewinnspiel zur jobMESSE am Mittwoch, 9. Mai 2018

Besuche eine Unternehmensprasentation aus unserem Programm, fiille einen
Feedbackbogen am Infostand aus & gewinne einen der attraktiven Preise!

Folgende Gewinne werden um ca. 14.45 Uhr im Foyer LA Aula an
anwesende Studierende ausgelost:

3x Tablets (ALDI Siid)
1x Sportpaket (Techniker Krankenkasse)
1x Amazon Gutschein und Biicherpreise (IDE)
2x 30 EUR Amazon Gutschein (E&Y)
1x Anmietung eines Autos fiir ein Wochenende (Enterprise Rent-a-Car)
1x Blicher-Gutschein im Wert von 50 EUR (univativ)
1x Jochen Schweizer-Gutschein tiber 150 EUR (MSM)
1x Gutschein fiir die Wasserskianlage Duisburg (MSM)

Wir bedanken uns bei allen am Gewinnspiel teilnehmenden Unternehmen fiir
die Bereitstellung der Preise:

EY H 1y , - ' I n I
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Mitarbeiterinnen der Universitat Duisburg-Essen sind von der Teilnahme ausgeschlossen. Teilnahme ab 18 Jahren. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.




5 GRUNDE
FUR DIE JOBMESSE

Kontakte kniipfen
Wer erst im fortgeschrittenen Studium nach Praktikums- oder Einstiegsstellen

sucht, ist spat dran!

Gesprachssituationen trainieren
Wer die jobMESSE nutzt, um den Dialog mit Personaler zu trainieren, baut
seine Nervositit ab. Im Vorstellungsgesprich zahlt sich die Ubung aus.

che fehlen dir noch fiir einen Einstieg ins Berufsleben?

Matching checken
Sowohl Personaleralsauch Studierende und Absolventenstellensich die
gleiche Frage: ,Passen wir zusammen?”

Atmosphare nutzen
Die begrenzte Anzahl an Ausstellern bietet die Mdglichkeit, Unterneh-
mensvertreter in einem angenehmen Umfeld kennenzulernen.

Herausfinden, worauf es ankommt
Welche Schlisselkompetenzen und Qualifikationen hast du und wel-




5 Tipps
FUR DIE JOBMESSE

1
2

Die Recherche

Informiere dich ausfiihrlich tiber die Unternehmen, ihre Leistungsangebote und ak-
tuelle Projekte. Sei dabei auch offen fiir Unternehmen, die du bisher nicht kennst.
Schaue dir die Unternehmenswebseite an, suche nach offenen Stellen und notiere
dir, warum du dich fir das Unternehmen interessierst.

Das Rahmenprogramm

Bereite dich mit Hilfe der Vorbereitungsworkshops optimal auf die jobMESSE vor.
Nimm auch wahrend der jobMESSE an Unternehmensprasentationen teil und er-
fahre nicht nur Wissenswertes zu bestimmten Themenbereichen, sondern lerne
das Unternehmen und seine Mitarbeiter in kleiner Runde kennen. Das Ankniipfen
an die Prasentation sichert dir einen einfachen Einstieg in ein anschlieBendes Ge-
sprach am Unternehmensstand.

Das Gesprach

Plane dein Vorgehen auf der jobMESSE! Mache dir Gedanken ({ber den
Gesprichseinstieg und lege dir einige Einstiegssitze zurecht. Uberlege dir Fra-
gen, die du Personalern stellen willst. Keine Fragen, deren Antworten leicht
zu recherchieren sind. Beziehe deine Fragen auf Details, konkrete Stellen und
Aufgabenbereiche. Zeigst du dein Interesse und machst du deutlich, dich mit dem
Unternehmen beschiftigt zu haben, wird dein Gegenliber dies positiv zur Kenntnis
nehmen.

Die Selbstprasentation

Mache dir Gedanken dariiber, wie du dich selbst prasentieren willst. Klare
deine eigene Motivation und halte dir deine Ziele vor Augen. Uberlege dir,
warum dein Typ gerade in dieses Unternehmen passt und riicke deine Qualifikati-
onen an geeigneter Stelle dezent in den Vordergrund. Bleibe authentisch! Mit ein
wenig Ubung kannst du mit deinen kommunikativen Kompetenzen {iberzeugen.
Achte auf das passende Businessoutfit: Er im Anzug/dunkler Jeans & Hemd, Sie im
Kostiim oder in Stoffhose und Bluse.

Die Bewerbung

Fertige individuelle Anschreiben an, aktualisiere deinen Lebenslauf und
erkundige dich, ob du deine Bewerbung bevorzugt persénlich oder online
einreichen kannst.



LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr
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UNTERNEHMENSPRASENTATION

Einstieg in das Projektmanagement und die IT Beratung
Development Toolchain on steroids

PKF - Gemeinsam mehr leisten
Unternehmensprasentation
Unternehmensprasentation

EY - Building a better working world

ALDI Stid Unternehmensprasentation
Die Bewerbung aus Sicht des Personalers

Online-Bewerbermarketing durch den
Kooperationspartner AUBI-Plus

REWE Group - Im Handel und in der Touristik zu Hause

Vorstellung des Startup Accelerators ,startport”

Karriere als Consultant Business Intelligence

Die ersten 100 Tage im Job - So meistern Sie den
Berufseinstieg

SAP E-Learning-Kurse fiir Studierende
8 Griinde nicht in die Beratung zu gehen

Berufsalltag SAP Berater bei SIR consulting GmbH

Tatigkeit bei einem Verband - Perspektiven beim Bund
der Steuerzahler NRW

Einstiegsmoglichkeiten fir Studierende bei der
fuhrenden Bank im Gesundheitswesen

Von einer Duisburger Hinterhoffirma zum global
agierenden Hidden Champion

Intelligentes Investieren - Geldanlage im
Niedrigzinsumfeld

Karriere bei KPMG




PROGRAMM

Foyer LA Aula
10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCo16
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprasentationen

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr
14.15 bis 14.45 Uhr

LC 026
10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Accenture

Bosch

PKF Fasselt Schlage

Enterprise Rent-
A-Car

Univativ

Ernst & Young

ALDI Stid

HAYS

Techniker Kranken-
kasse

REWE Group

Duisport

BegriiBung und Erdffnung der jobMESSE 2018

LC 134
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Bewerbungsfotoshooting (Nicole Tauschnik Fotostudio eNJay)

MT AG

Warth & Klein Grant
Thornton

erp4students

Campana & Schott

SIR consulting

Bund der Steuerzahler e.V.

Deutsche Arzte- und
Apothekerbank

WERKII

Tecis
Finanzdienstleistungen

KPMG



UNTERNEHMENSKATALOG

Auf den folgenden Seiten findest du einen umfangreichen Uberblick Uber die
teilnehmenden Unternehmen der jobMESSE 2018. Namhafte Unternehmen aus der
Region liefern in ihren Profilen wichtige Fakten tber die UnternehmensgréB3e, Einstellungs-
voraussetzungen und Karrierechancen. Zudem verweisen sie auf weitere Standorte im
In- und Ausland und verschaffen dir, als potenziellen Arbeitnehmer, wertvolle Informationen.

Komme mit Unternehmensvertretern der verschiedenen Branchen ins Gesprach, knipfe
frithzeitig Kontakte und erleichtere dir so den Ubergang vom Studium ins Berufsleben.
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WER SUCHT WEN?
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4 FLow

Muttergesellschaft:

4flow. Wir gestalten Logistik.

4flow AG

Branche: Unternehmensberatung, Dienstleistung, Software

Standorte

Inland: Berlin (Hauptsitz), Diisseldorf, Frankfurt, Hamburg,
Minchen, Stuttgart

Weltweit: Antwerpen, Budapest, Campinas, Changzhou,
Detroit, Hongkong, Pilsen, Shanghai

Mitarbeiter

Weltweit: Mehr als 500

Gesuchte Fachrichtungen:

Logistik, Supply Chain Management, (Wirtschafts-)
Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, Wirtschaftsingeni-
eurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg als Junior Consultant, Supply Chain
Analyst, Junior Java Developer oder in unseren Corporate-
Service-Teams

Praktika:

Ja, moglich im Bereich Logistikberatung

Werkstudenten:

Ja, moglich in den Bereichen Logistikberatung,
Logistikmanagement und Logistiksoftware

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, méglich im Rahmen von Beratungs-, Dienstleistungs-
und Forschungsprojekten

Kontaktadresse: Hallerstralle 1
10587 Berlin
Ansprechpartner fiir Studierende  Ellen Kriiger

und Absolventen:

Human Resources

www-Adresse:

www.4flow.de



L%A/S/ I/

Wirtschaftsberatung AG

Muttergesellschaft:

A.S.l. WIRTSCHAFTSBERATUNG

A.S.l. Wirtschaftsberatung AG

Branche: Finanzdienstleistungen fiir Akademiker
Unternehmensberatung fiir Mediziner

Standorte

Inland: 34 (Zentrale: Minster)

Mitarbeiter

Inland: 250

Umsatz (Inland):

Circa 26 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Circa 15-20 pro Jahr

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Gesundheitsokonomik,
Volkswirtschaftslehre, Wirtschaftsmathematik

Bei Neigung und Eignung auch andere Fachrichtungen
moglich

Einstiegsmoglichkeiten:

Zweijahriges Traineeprogramm fir Hochschulabsol-
venten, davon vier Monate in der Zentrale und 20
Monate in der jeweiligen Geschaftsstelle vor Ort, begleitet
durch einen Mentor. Zusatzlich auch berufsbegleitendes
Masterstudium mdoglich

Auswahlverfahren:

Bewerberinterview (in der Regel per Telefon), Bewerbertag
in der Zentrale

Praktika: In ausgewdhlten Geschéftsstellen moglich
Werkstudenten: Keine Stellen
Studien- und Abschlussarbeiten:  Keine Stellen

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Im Idealfall Bankausbildung oder sonstige betriebswirt-
schaftliche Ausbildung - jedoch keine Bedingung

Kontaktadresse: Von-Steuben-Str. 20
48143 Minster
Ansprechpartner fir Studierende  Werner Wirth

und Absolventen:

E-Mail: werner.wirth@asi-online.de
Tel.: 0251-2103-120

www-Adresse:

www.asi-online.de
www.asi-online.de/karriere-bei-asi.html
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ACCENTURE

Muttergesellschaft:

>
accenture

High performance. Delivered.

Accenture GmbH

Branche: Unternehmensberatung

Standorte

Inland: Berlin, Disseldorf, Hamburg, Kronberg im Taunus
(Hauptsitz) und Miinchen

Weltweit: In Gber 120 Landern

Mitarbeiter

Inland: 7.000 (Deutschland, Osterreich, Schweiz)

Weltweit: 435.000

Umsatz (Inland): 32,9 Mrd. USD (August 2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen  Keine Angabe

fiir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Jump Start, Praktikum

Auswahlverfahren:

Onlinebewerbung, Telefoninterview, Auswahltag

Praktika: Ja, ab dem dritten Semester mit einer Dauer von
mindestens acht Wochen bis zu sechs Monaten
Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, auf Anfrage

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Guter Hochschulabschluss/Berufsausbildung je nach
Einstiegsprogramm, qualifizierte praktische Erfahrun-
gen, Auslandsaufenthalt von Vorteil, auBeruniversitares
Engagement, gute Englischkenntnisse, ausgepragte
Team- und Kommunikationsfahigkeit, Mobilitdt und
Verantwortungsbewusstsein

Kontaktadresse:

Campus Kronberg 1
61476 Kronberg im Taunus

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Accenture Recruiting-Team
E-Mail: recruiting.germany@accenture.com
Tel.: +800 450 450 45 (gebiihrenfrei)

www-Adresse:

www.accenture.de
www.accenture.de/karriere



Muttergesellschaft:

ALDI Sup

Unternehmensgruppe ALDI Std

Branche: Einzelhandel
Standorte

Inland: Mehr als 1.880
Weltweit: Mehr als 5.760
Mitarbeiter

Inland: Mehr als 40.100
Weltweit: Mehr als 124.200

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
Regionalverkaufsleiter

Duales Master-Studienprogramm: zwei bis drei
Internationale/Nationale IT: 80

Gesuchte Fachrichtungen:

ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre,
Wirtschaftsingenieurwesen

Internationale/Nationale IT

Angewandte Informatik, Informatik, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmoglichkeiten:

Regionalverkaufsleiter, Duales Studienprogramm,
Direkteinstieg als IT Professional oder IT-Project Associate

Auswahlverfahren:

Personliches Gesprach
computergestiitzte Potentialanalyse

Praktika: ALDI GmbH & Co. KG, Miilheim an der Ruhr
ALDI Stid Kompaktpraktikum
Internationale IT, Miilheim an der Ruhr
Kompaktpraktikum in der IT

Werkstudenten: In der Internationalen IT in Milheim an der Ruhr

Studien- und Abschlussarbeiten:

In Einzelféllen nach Absprache, in der IT méglich

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Uberdurchschnittlicher Studienabschluss, Praktika,
Auslandserfahrung (in der IT nicht zwingend)

Kontaktadresse:

Burgstralle 37
45476 Milheim an der Ruhr

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Nathalie Berger
Fotini Glaftsiou
Stefan Hatzenberger (IT)

www-Adresse:

www.karriere.aldi-sued.de
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ALLIANZ

Muttergesellschaft:

Allianz ()

Allianz Deutschland AG

Branche: Finanzdienstleister / Versicherungsbranche
Standorte
Inland: Sieben Standorte
60 Geschaftsstellen
Weltweit: In Gber 70 Landern vertreten
Mitarbeiter
Inland: Circa 29.000
Weltweit: Circa 140.000
Umsatz (Inland): Circa 32 Mrd. EUR
Bedarf an Hochschulabsolventen  Jederzeit
fiir 2018/2019:
Gesuchte Fachrichtungen: Keine Angabe
Einstiegsmoglichkeiten: Allianz ~ Management  Programm,  Direkteinstieg,

Karriereentwicklungsprogramm fiir Hochschulabsolven-
ten, Quereinstieg, Trainee

Auswahlverfahren:

Assessment Center, Interview

Praktika:

Ja

Werkstudenten:

Ja, maéglich in der Geschéftsstelle im Bereich Digitali-
sierung oder an Standorten

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, méglich an Standorten

Gewlinschte Keine Angabe

Zusatzqualifikationen:

Kontaktadresse: Konigstr. 40
47798 Krefeld

Ansprechpartner fur Studierende  Udo Véllings

und Absolventen:

E-Mail: Udo.voellings@allianz.de
Tel.:0172 8121326

www-Adresse:

www.allianz-niederrhein.info



aperam

APERAM

Muttergesellschaft: Aperam S.A.
Branche: Edelstahl
Standorte

Inland: Ein Standort
Weltweit: 50 Standorte
Mitarbeiter

Inland: Circa 240
Weltweit: Circa 10.000
Umsatz (Inland): Circa 550 Mio. EUR
Bedarf an Hochschulabsolventen  Finf bis Zehn

flir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Automation Engineer, System Engineer, Mechanical
Engineer

Einstiegsmoglichkeiten:

Keine Angabe

Auswahlverfahren:

Keine Angabe

Praktika: Ja
Werkstudenten: Ja
Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Hildener Str. 28
40699 Erkrath

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Peter Reichel

www-Adresse:

www.aperam.com
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BoscH

Muttergesellschaft:

BOSCH

Technik firs Leben

Robert Bosch GmbH

Branche: Software- und Plattformentwicklung fiir die
Automobilbranche

Standorte Fachbereich: CAP-SST

Inland: Abstatt, Stuttgart

Weltweit: Indien (Bangalore, Coimbatore)

Mitarbeiter

Inland: 134.000

Weltweit: 390.000

Umsatz (Inland): 14,5 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2018/2019:

40 (Fachbereich: CAP-SST)

Gesuchte Fachrichtungen:

Elektrotechnik, Informatik, Informationstechnik,
Mathematik, Physik (Fachbereich: CAP-SST)

Einstiegsmoglichkeiten:

Verstarkung in den Bereichen Toolentwicklung, Embedded
Software-Entwicklung, Projekt- / Produktmanagement
und Software Engineering (Fachbereich: CAP-SST)

Auswahlverfahren:

Ja

Praktika: Ja
Werkstudenten: Ja
Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Gute Ausdrucksweise in Deutsch und Englisch in mindli-
cher und schriftlicher Form

Kontaktadresse:

Robert Bosch GmbH
CAP-SST/ESM - 5t019
Postfach 30 02 40
70442 Stuttgart

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Dr. Andrej Sycev

E-Mail: Andrej.Sycev@de.bosch.com
Mohammad Anuschefar

E-Mail: Mohammad.Anuschefar@de.bosch.com

www-Adresse:
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S

Campana
Schott

CaAMPANA & ScHoTT

Muttergesellschaft: Campana & Schott GmbH

Branche: Unternehmensberatung

Standorte

Inland: Berlin, Frankfurt, Hamburg, KéIn, Mlinchen, Suttgart
Weltweit: Paris, Wien, Zirich, Kanada und USA

Mitarbeiter

Weltweit: 300

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen  Keine Angabe

fiir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, (Wirtschafts-)Informatik,
(Wirtschafts-)Ingenieurswesen

Einstiegsmoglichkeiten:

Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Werkstudent

Auswahlverfahren:

Telefoninterview, personliches Interview

Praktika: Nein

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewlinschte Keine Angabe

Zusatzqualifikationen:

Kontaktadresse: Gréfstr. 99
60487 Frankfurt

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Julia Schneider
E-Mail: recruiting@campana-schott.com
Tel.: 069 977883 39

www-Adresse:

www.campana-schott.com
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CURACON

Muttergesellschaft:

CURAC(IN

WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Curacon GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftspriifung, Unternehmensberatung,
Steuerberatung

Standorte

Inland: Berlin, Darmstadt, Dusseldorf/Ratingen, Freiburg, Ham-
burg, Hannover, Leipzig, Miinchen, Minster, Nirnberg,
Rendsburg, Saarbriicken, Stuttgart

Mitarbeiter

Inland: 330

Umsatz (Inland): Circa 29 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  20-30

flir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Gesundheitsmanagement, Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg

Auswahlverfahren:

Interviews

Praktika: Ja, freiwillige Praktika (bis drei Monate), Pflichtpraktika
(bis sechs Monate)

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Hohe Sozialkompetenz, ausgeprdgte kommunikative
Fahigkeiten, Lernbereitschaft

Kontaktadresse:

Am Mittelhafen 14
48155 Miinster

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Eckhard Johanning
E-Mail: karriere@curacon.de

www-Adresse:
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deutsche apotheker-

Q DEeuTscHE APOTHEKER-

und rztebank UND ARZTEBANK
E
Muttergesellschaft: Deutsche Apotheker- und Arztebank
Branche: Banken
Standorte
Inland: 84
Mitarbeiter
Inland: 2.600
Bilanzsumme: 38,6 Mrd. EUR (2016)
Bedarf an Hochschulabsolventen  Nach Bedarf
fuir 2018/2019:
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, Informatik
Einstiegsmoglichkeiten: Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Praktika, Studentische
Aushilfe, Trainee
Auswahlverfahren: Personliches Gesprach
Praktika: Ja
Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja, moglich durch Initiativbewerbungen fiir die verschie-
denen Unternehmensbereiche mit Themenvorschldagen

Gewdinschte Keine Angabe

Zusatzqualifikationen:

Kontaktadresse: Richard-Oskar-Matten Str. 6
40547 Dusseldorf

Ansprechpartner fir Studierende  E-Mail: talents@apobank.de

und Absolventen: Tel.: 02115998 1010

www-Adresse: www.apobank.de/karriere
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DuIsPORT

duisport

excellence in logistics

Muttergesellschaft: Duisburger Hafen AG

Branche: Logistik

Standorte

Inland: Chemnitz, Duisburg, Essen, Hamburg, Langerringen,
Metzingen, Miinchen, Offenbach, Schonheide, Senden-
horst, Sinzing, Velburg

Weltweit: Antwerpen, China, Indien, Rotterdam

Mitarbeiter

Weltweit: Circa 1.500

Umsatz (weltweit):

250 Mio. EUR (2017)

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Keine Angabe

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Logistikmanagement

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Traineeprogramm

Auswahlverfahren:

Keine Angabe

Praktika: In den Bereichen Controlling, Logistikmanagement, Unter-
nehnmenskommunikation und -entwicklung, Vertrieb
Werkstudenten: Nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten:

Betreuung nach Absprache

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Alte Ruhrorter Str. 42-52
47119 Duisburg

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Eva-Maria Mohnfelder
E-Mail: praktikum@duisport.de

www-Adresse:
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—=nterprise

rent-a-car

Muttergesellschaft:

ENTERPRISE

Enterprise Holdings Inc.

Branche: Autovermietung

Standorte

Inland: Circa 200 Filialien

Weltweit: 9.600 Filialien

Mitarbeiter

Inland: 2.300

Weltweit: 110.000

Umsatz weltweit: 22,3 Mrd. USD

Bedarf an Hochschulabsolventen  Fortlaufende nationale Einstellung
fur 2018/2019: (Wachstumsphase)

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, Kommunikation, Medien

Einstiegsmoglichkeiten:

Management Trainee, Praktikum, Study & Work

Auswahlverfahren:

Onlinebewerbung, Telefoninterview, Personliches
Bewerbungsgesprach, Probetag, Assessment Center

Praktika: Ja, Praktika ab zwolf Wochen angelehnt an das
Management Trainee Programm
Werkstudenten: Ja, méglich an allen Standorten

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, mdéglich nach Erfahrung im Rental Geschaft

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Spal am Kundenservice, Verkauf und Vertrieb,
idealerweise Vorerfahrung

Kontaktadresse:

Kolberger Str. 7
40599 Dusseldorf

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Frederik Promino
Tel.: 0211 9997023
E-Mail: Frederik.Promino@ehi.com

www-Adresse:

www.enterprisealive.de
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EY

Muttergesellschaft:

EY

Building a better
working world

Ernst & Young GmbH

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Managementberatung

Standorte

Inland: 21

Weltweit: Mehr als 700 in 150 Léndern

Mitarbeiter

Inland: 9.400

Weltweit: 247.000

Umsatz (Inland): 1,6 Mrd. EUR
31,4 Mrd. USD

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Circa 1.200 Berufseinsteiger und 900 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtungen:

Jura, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftswissenschaften (Be-
triebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre)

Einstiegsmoglichkeiten:

Training-on-the-job, Praktika & Direkteinstieg als Assistant
oder Consultant, Duales Studium (Bachelor/Master), Trai-
neeprogramm AuditPLUS und AdvisoryPLUS,
Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail

Auswahlverfahren:

Online Uber Jobportal, Online-Test,
Gesprach, Einladung EY Talent-Day

personliches

Praktika: Ja, mindestens sechs Wochen

Werkstudenten: Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja, moglich nach vorherigem Praktikum

Gewiinschte Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze
Zusatzqualifikationen: Studiendauer, relevante/studienbegleitende  Praktika,

gute Englisch- und EDV-Kenntnisse, analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten

Kontaktadresse:

Flughafenstral3e 61, 70629 Stuttgart
Tel.: 06196-99610005, E-Mail: karriere@de.ey.com

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Themenbezogene Ansprechpartner finden Sie unter:
www.de.ey.com/karriere

www-Adresse:
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FUNKE
WMEDIEN
GRUPPE

Muttergesellschaft:

FuNKE MEDIENGRUPPE

FUNKE MEDIENGRUPPE GmbH & Co. KGaA

Branche: Medien

Standorte

Inland: Berlin, Braunschweig, Essen, Hamburg, Ismaning
Mitarbeiter

Inland: Circa 6.000

Umsatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen  Keine Angabe

fuir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Informatik, Journalismus, Medien- und Kommunikati-
onswissenschaften, Sozial- und Geisteswissenschaften,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Trainee, Volontédre, Young Professionals

Auswahlverfahren:

Assessment Center, Auswahlgesprache je nach Position

Praktika: Ja, moglich im redaktionellen oder kaufméannischen
Bereich
Werkstudenten: Ja, nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, nach Bedarf

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Eigeninitiative, Innovationsfahigkeit, Flihrungsstarke und
die Bereitschaft, unternehmerische Verantwortung zu
Ubernehmen

Kontaktadresse:

E-Mail: personalentwicklung@funkemedien.de

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Sabrina Ott (Trainee)
Pia Kapellner (Praktika)

www-Adresse:

www.funkemedien.de/karriere
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Hays

Muttergesellschaft:

Recruiting experts
worldwide

HAY:

Hays

Branche: Spezialisierte Personaldienstleistungen

Standorte

Inland: 28 Niederlassungen in der D-A-CH Region, unter anderem
in Bonn, Dortmund, Diisseldorf, KéIn

Weltweit: 250 Niederlassungen in 33 Landern

Mitarbeiter

Inland: Mehr als 2.200

Weltweit: Mehr als 10.000

Umesatz (Inland):

6,09 Mrd. EUR (2016/2017)

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2018/2019:

420-450 (D-A-CH Region)

Gesuchte Fachrichtungen:

Geisteswissenschaften, Sozialwissenschaften,
Wirtschaftswissenschaften

Absolventen anderer Studiengdnge und Quereinsteiger
sind auch willkommen.

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg als Account Manager und Manager of Can-
didate Relations

Auswahlverfahren:

Fir uns stehen der Mensch und die Personlichkeit im Mit-
telpunkt. Daher suchen wir nach einem Telefoninterview
moglichst schnell den persénlichen Kontakt - in der Regel
in zwei personlichen Gesprachen.

Praktika:

Ja

Werkstudenten:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Auf Anfrage moglich

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Wir suchen neue Kollegen, die Energie und Leistungsbe-
reitschaft mitbringen, kommunikationsstark sind sowie ein
Gesplir fur Menschen und ein Handchen fiir den Vertrieb
haben.

Kontaktadresse:

Willy-Brandt-Platz 1-3
68161 Mannheim

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich, Schweiz
E-Mail: start@hayscareer.net
Tel.: 0800 4636 4297

www-Adresse:
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Dachorganisation:

IDE - INNovaTION DuIsBURG-ESSEN

IDE - Kompetenzzentrum flr Innovation und
Unternehmensgriindung

Standorte:

Bismarckstra3e 90, 47057 Duisburg, Gebaude BC,
Raume BC 17-19, 109-111; Lotharstral3e 65, 47057
Duisburg, Gebdude LB, Raume 54, 55, 222

Angebote fiir Hochschulabsolven-
ten flir 2018/2019:

Durch verschiedene Angebote wird die Entwicklung und
Umsetzung von Produkt- und Dienstleistungsideen sowie
innovativen Geschaftskonzepten aus der Universitat und
in der Rhein-Ruhr-Region von hochschulinternen wie
-externen Personen gefordert. Entsprechend der Phase,

in der sich Innovatoren*innen, Projektstarter*innen und
Grindungsinteressierte befinden, bietet das IDE passende
Kontakte, Qualifizierungsangebote und Aktivitdten, um
die nachhaltige Umsetzung von Ideen zu gewdhrleisten.

Gesuchte Fachrichtungen:

Alle Fachrichtungen méglich

Studien- und Abschlussarbeiten:

Bei Anfrage moglich

Kontaktadresse:

Leiter

Prof. Dr. Volker Breithecker, volker.breithecker@uni-due.de
Prof. Dr. Esther Winther, esther.winther@uni-due.de
Allgemeines

E-Mail: ide@uni-due.de

Innovationsfabrik & temporare Formate des IDE
Suna Beckers, suna.beckers@uni-due.de

Sheila Fitschen, sheila.fitschen@uni-due.de

Simon Hombicher, simon.hombuecher@uni-due.de
Stefanie Meyer, stefanie.meyer@uni-due.de

Master Innopreneurship

Michéle Kuschel, michele.kuschel@uni-due.de

small business management

Jennifer Raab, som@uni-due.de

Innovations- und Griindungsoffensive NiederRhein
Arnd Baumann, E-Mail: arnd.baumann@uni.due.de
Susann Ulbricht, E-Mail: susann.ulbricht@uni-due.de
Accelerator

Dieter Welfonder, dieter.welfonder@uni-due.de
Wolf-Thomas Nussbruch, thomas.nussbruch@uni-due.de

www-Adresse:

www. uni-due.de/innovationhub/team.php
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KLOCKNER

Muttergesellschaft:

klockner & co

Klockner & Co SE

Branche: Stahl- und Metallhandel
Standorte

Weltweit: 170 Standorte in zwolf Landern
Mitarbeiter

Weltweit: 8.800

Umsatz weltweit: 5,73 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Flnf bis zehn

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre und Logistik

Einstiegsmoglichkeiten:

Praktikum

Auswahlverfahren:

Keine Angabe

Praktika:

Keine Angabe

Werkstudenten:

Keine Angabe

Studien- und Abschlussarbeiten:

Méoglich

Gewdinschte
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Englischkenntnisse, gerne weitere
Fremdsprachen

Kontaktadresse:

Group HR
Am Silberpalais 1
47057 Duisburg

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Barbara Meckenstock
E-Mail: Barbara.Meckenstock@kloeckner.com

www-Adresse:
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KPMG

Muttergesellschaft:

KPMG

KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Branche: Wirtschaftsprifung und -beratung
Standorte

Inland: Mehr als 25 Standorte

Weltweit: In 152 Landern vertreten
Mitarbeiter

Inland: 10.200

Weltweit: 189.000

Umsatz weltweit: 1,6 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  Keine Angabe

fir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

(Wirtschafts-)Informatik,  (Wirtschafts-)ingenieurwesen,
(Wirtschafts-)Mathematik, Naturwissenschaften, Rechts-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften oder vergleich-
bare Fachrichtung

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Traineeprogramm, Werkstuden-
tentatigkeit

Auswahlverfahren:

Vorstellungsgesprach

Praktika:

Ja, zwischen drei und sechs Monaten

Werkstudenten:

Ja, mit bis zu 19,5 Stunden / Woche

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Eventuell
Studienschwerpunkt in den Bereichen Wirtschaftspriifung,
Rechnungwesen, Finanzierung, Bankenwesen, Steuerlehre
oder Steuerrecht

Kontaktadresse:

Barbarossaplatz 1a
50674 Koln

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Alexander Weiler

www-Adresse:

www.kpmg.com/careers
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LIDL

Muttergesellschaft:

Lidl lohnt sich

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG

Branche: Lebensmitteleinzelhandel

Standorte

Inland: 3.200 Filialen und 39 Regionalgesellschaften
Weltweit: 10.000 Filialen in 30 Landern

Mitarbeiter

Inland: 78.000

Weltweit: 225.000

Umsatz weltweit: 18,6 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  Offen

fiir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Verkaufsleiter

Auswahlverfahren:

Einstellungstest, Videointerview, Auswahltag

Praktika:

Ja, moglich nach Absprache

Werkstudenten:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, moglich nach Absprache

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Krummensteg 137
47475 Kamp-Lintfort

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Kathrin Linden

www-Adresse:
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www.jobs.lidl.de



|| LgYioe

Muttergesellschaft:

MT AG

Branche: IT-Dienstleistung
Standorte

Inland: 200

Mitarbeiter

Inland: Keine Angabe
Umsatz weltweit: 28 Mio. EUR (2017)
Bedarf an Hochschulabsolventen 15

fiir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

(Wirtschafts-) Informatik sowie verwandte
Fachrichtungen

Einstiegsmoglichkeiten:

Abschlussarbeit, Direkteinstieg, Praktikum,
Werkstudententatigkeit

Auswahlverfahren:

In der Regel zwei Gesprache

Praktika: Ja
Werkstudenten: Ja
Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Gerne relevante Zertifizierungen, Kurse,
praktische Erfahrungen

Kontaktadresse:

Balcke-Diirr-Allee 9
40882 Ratingen

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Madelaine Gerth
E-Mail: Karriere@mt-ag.com

www-Adresse:

www.mt-ag.com




PKF FASSELT SCHLAGE

Muttergesellschaft:

PKF

Wirtschaftsprifung &
Beratung

PKF Fasselt Schlage Partnerschaft mbB

Branche: Wirtschaftsprifung / Steuerberatung
Standorte

Inland: Zehn Standorte

Weltweit: Circa 400 Standorte in 150 Landern
Mitarbeiter

Inland: Circa 650

Weltweit: Circa 14.000

Umsatz (Inland):

66,9 Mio. EUR (2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen
flir 2018/2019:

Standiger Bedarf an leistungsmaBig Uberdurch-
schnittlichen Studierenden

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, Jura, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmoglichkeiten:

In der Regel als Assistent(in) in der Wirtschaftspriifung
und/oder Steuerberatung bzw. als Associates

Auswahlverfahren:

Schriftliche Bewerbung (gerne auch per E-Mail) und
personliche Bewerbungsgesprache

Praktika:

Ja, insbesondere in den Monaten Februar bis April

Werkstudenten:

Ja, nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten:

Nein

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Praktische Erfahrungen, gute Fremdsprachenkenntnisse,
Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfahig-
keit, unternehmerisches Denken & Handeln

Kontaktadresse:

Schifferstr. 210
47059 Duisburg

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Arnd Schienstock (fiir Berufseinsteiger)
Thomas Pannenbacker
(fir Praktikanten/Werkstudenten)

E-Mail: karriere-duisburg@pkf-fasselt.de

www-Adresse:
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REWE.

GROUP

Muttergesellschaft:

REWE Groupr

REWE Group

Branche: Handel, Touristik
Standorte

Inland: Bundesweit, Sitz in KéIn
Weltweit: Europaweit

Mitarbeiter

Inland: Mehr als 235.000
Weltweit: Mehr als 335.000

Umsatz (Inland):

Mehr als 54 Mrd. EUR (2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Ja

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik,
Studiengang mit Handels- oder Tourismusbezug

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Traineeprogramm

Auswahlverfahren:

Je nach Einstiegsposition

Praktika:

Ja, ab einer Dauer von drei Monaten

Werkstudenten:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, in Verbindung mit einem Praktikum

Gewiinschte
Zusatzqualifikationen:

Interesse am Handel und/oder an der Touristik, Kundeno-
rientierung, Flexibilitdt und eine hohe Einsatzbereitschaft

Kontaktadresse:

Domstr. 20
50668 Koln
E-Mail: info@rewe-group.com

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

E-Mail: recruitingcenter@rewe-group.com

www-Adresse:

www.rewe-group.com/karriere
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RHENUS LoaisTics

Muttergesellschaft:

Z|RHENUS

LOGISTICS

Rhenus Logistics

Branche: Logistik
Standorte

Weltweit: 580
Mitarbeiter

Weltweit: 28.000
Umsatz (Inland): 4,8 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Wir suchen auch in diesem Jahr neue Kollegen fiir
alle Einstiegsarten, insbesondere fiir unsere Trainee
Programme

Gesuchte Fachrichtungen: Betriebswirtschaftslehre, Informatik, Logistik,
Wirtschaftsingenieurwesen
Einstiegsmoglichkeiten: Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Praktika, Trainee

Programme, Werkstudenten

Auswahlverfahren:

Je nach Einstiegsposition (Telefoninterview, Vorstellungs-
gesprach, Auswahltag)

Praktika:

Ja, méglich auf Anfrage an verschiedenen Standorten

Werkstudenten:

Ja, moglich in allen Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Studienarbeiten auf Anfrage deutschlandweit an
verschiedenen Standorten in Verbindung mit einem Prak-
tikum

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Auslandsaufenthalt, erste Berufserfahrung durch Praktika,
Ausbildung oder Ahnliches

Kontaktadresse:

Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Recruiting Team
Tel.:02301-290

www-Adresse:
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I-R-consulting

Muttergesellschaft:

SIR CONSULTING

SIR consulting GmbH

Branche: Consulting IT und Management
Standorte

Inland: Essen, Frankfurt

Mitarbeiter

Inland: 25

Umesatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen  Fiinf

fir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Rechnungs-
wesen / Controlling, (Wirtschafts-) Informatik

Einstiegsmdoglichkeiten:

Junior Consultant, Werkstudent

Auswahlverfahren:

Ja, je nach Einstiegsposition

Praktika:

Ja

Werkstudenten:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, nach Absprache und je nach Thema

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Kenntnisse in SAP BW, ABAP, VBA Programmierung, Java

MS Office

Kontaktadresse:

Katernberger Str. 107
45327 Essen

Ansprechpartner fir Studierende
und Absolventen:

Ozgur Sezer
E-Mail: jobs@sir-consulting.com

www-Adresse:

www.sir-consulting.com
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TECIS

Muttergesellschaft:

%
\

*v
,3

163

tec1s

Swiss Life Gruppe

Branche: Finanzdienstleistungen
Standorte

Inland: 120

Mitarbeiter

Inland: 2.500

Umesatz (Inland):

Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Flnf bis zehn

Gesuchte Fachrichtungen:

Wirtschaftswissenschaften (Betriebswirtschaftslehre,
Volkswirtschaftslehre), bei Neigung und Eignung sind
auch andere Fachrichtungen denkbar

Einstiegsmaoglichkeiten:

Bachelor- und Masterarbeit, Direkteinstieg, Praktikum,
Werkstudent

Auswahlverfahren: Bewerbungsgesprache
Praktika: Ja
Werkstudenten: Ja
Studien- und Abschlussarbeiten:  Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Leistungsbereitschaft, Team- und Kommunikationsfahig-
keit, unternehmerisches Denken und Handeln

Kontaktadresse:

Claubergstrafe 1
47051 Duisburg

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Martin Larisch
E-Mail: martin.larisch@tecis.de

www-Adresse:
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r] DIE UNTERNEHMENSGRUPPE

TENGELMANN

Muttergesellschaft:

TENGELMANN

Tengelmann Warenhandelsgesellschaft KG

Branche: Handel

Standorte

Inland: Milheim an der Ruhr (Zentrale)
Mitarbeiter

Inland: Circa 500

Umsatz (Inland): 9,0 Mrd. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Dienstleistungsmanagement, In-

formatik, Wirtschaftsingenieurwesen

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Trainee, Werkstudent

Auswahlverfahren:

Bewerbungsgespréache

Praktika:

Ja, nach Bedarf

Werkstudenten:

Ja, nach Bedarf

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, nach Bedarf

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

Wissollstral3e 5 - 43
45478 Milheim an der Ruhr

Ansprechpartner fur Studierende
und Absolventen:

Yvonne Isensee

www-Adresse:

www.tengelmann.de
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UIMC

Muttergesellschaft:

UIMC Dr. VoBBbein GmbH & Co. KG

Branche: Unternehmensberatung im Bereich Datenschutz /
Informationssichterheit

Standorte

Inland: Zwei

Weltweit: Einer

Mitarbeiter

Inland: 27

Weltweit: Einer

Umesatz (Inland):

Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Drei

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, Recht, Wirtschaftsinformatik

Einstiegsmoglichkeiten:

Berater

Auswahlverfahren:

Test, Vorstellungsgesprach

Praktika:

Ja, méglich auf Nachfrage

Werkstudenten:

Ja, moglich auf Nachfrage

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, méglich auf Nachfrage

Gewdinschte
Zusatzqualifikationen:

Sehr gute Kenntnisse in Englisch, weitere Fremdsprachen
von Vorteil

Kontaktadresse:

Nitzenberger Stra3e 119
42115 Wuppertal

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Monika von Waldowski
E-Mail: jobs@uimc.de

www-Adresse:
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unli

= YOUNG POTENTIALS

Muttergesellschaft:

UNIVATIV

univativ Management GmbH

Branche: Personaldienstleistung
Standorte

Inland: 14

Weltweit: Ein Standort (Zirich, Schweiz)
Mitarbeiter

Weltweit: 1.200

Umsatz (Inland): 42 Mio. EUR (2016)

Bedarf an Hochschulabsolventen  Keine Angabe

fir 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

IT, Economics, Engineering

Einstiegsmdoglichkeiten:

Direkteinstieg (maximal

Werkstudenten

drei Jahre Berufserfahrung),

Auswahlverfahren:

Personliches Vorstellungsgesprach oder Telefoninterview

Praktika:

Ja, in dem Bereich Personal und Hochschulmarketing

Werkstudenten:

Ja

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja, nach Absprache mdéglich

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Keine Angabe

Kontaktadresse:

E-Mail: sabrina.mueller@univativ.de

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Sabrina Mller

www-Adresse:

www.univativ.com
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UNITED PARCEL
SERVICE

Muttergesellschaft:

United Parcel Service Deutschland S.a.r.l. & Co. OHG

Branche: Logistik

Standorte

Inland: Zentrale: Neuss

Weltweit: Hauptsitz: Atlanta, Georgia
Mitarbeiter

Inland: Circa18.000

Weltweit: Circa 444.000

Umesatz (Inland):

Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen
fir 2018/2019:

Circa 30 Absolventen

Gesuchte Fachrichtungen:

International Management, Logistik

Einstiegsmoglichkeiten:

Management Trainee

Auswahlverfahren:

Interview

Praktika: Vereinzelt moglich
Werkstudenten: Nicht moglich
Studien- und Abschlussarbeiten:  Nicht moglich

Gewdinschte
Zusatzqualifikationen:

Flihrerscheinklasse B

Kontaktadresse:

Gorlitzer Str. 1
41460 Neuss

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Annette Makosch
E-Mail: amakosch@ups.com

www-Adresse:
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Warth &Klein
° GrantThornton

An instinct for growth”

Muttergesellschaft:

Warth & Klein Grant Thornton AG

WARTH & KLEIN
GRANT THORNTON

Branche: Wirtschaftspriifung, Steuer- & Rechtsberatung,
Corporate Finance & Advisory Services,
Private Finance

Standorte

Inland: Zehn (Hauptsitz Duisseldorf)

Weltweit: In mehr als 130 Landern

Mitarbeiter

Inland: Circa 900

Weltweit: Mehr als 47.000

Umesatz (Inland): Keine Angabe

Bedarf an Hochschulabsolventen
fiir 2018/2019:

Fortlaufend

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre,
(Wirtschafts-) Mathematik,

(Wirtschafts-)

Informatik,
Volkswirtschaftslehre,

Wirtschaftsrecht, Wirtschaftswissenschaften

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Praktikum, Werkst

udententéatigkeit

Auswahlverfahren:

Telefoninterview, Bewerbungsge

sprach

Praktika:

Ja, méglich in allen Bereichen

Werkstudenten:

Ja, méglich in allen Bereichen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Je nach Themenschwerpunkt individuell

Gewtlinschte
Zusatzqualifikationen:

Idealerweise erste praktische Erfahrungen im Fachge-
biet, routinierter Umgang mit MS Office, gute Englisch-

kenntnisse

Kontaktadresse:

Johannstral3e 39
40476 Dusseldorf

Ansprechpartner firr Studierende
und Absolventen:

Nadine Hildach

www-Adresse:

www.wkgt.com/karriere
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WERKII

Muttergesellschaft:

WERK Il Medien- und Informationsgesellschaft mbH

Branche: Softwareentwicklung

Standorte

Inland: Duisburg

Weltweit: Frankreich, Japan, Polen, UK, USA
Mitarbeiter

Inland: 40

Weltweit: 30

Umsatz (Inland): 4,2 Mio. EUR

Bedarf an Hochschulabsolventen  Sechs bis Sieben

flr 2018/2019:

Gesuchte Fachrichtungen:

Betriebswirtschaftslehre, IT

Einstiegsmoglichkeiten:

Direkteinstieg, Trainee Programm in verschiedenen Fach-
richtungen sowohl national als auch international

Auswahlverfahren:

Vorstellungsgesprach, Testverfahren, Assessment Center

Praktika:

Ja, moglich in verschiedenen Fachrichtungen

Werkstudenten:

Ja, moglich in verschiedenen Fachrichtungen

Studien- und Abschlussarbeiten:

Ja

Gewlinschte
Zusatzqualifikationen:

Verhandlungssicheres Englisch

Kontaktadresse:

E-Mail: martina.herhold@priint.com

Ansprechpartner fiir Studierende
und Absolventen:

Martina Herhold

www-Adresse:

www.priint.com
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rekt ah‘zlhrem Campus.

~ Dort stehen wir Ihnen rund um alle Fragen zu Ihrer Krankenversicherung -
vor, wahrend und nach dem Studium — zur Verfiigung. Gerne treffen wir
uns wo Sie wollen, Anruf oder E-Mail genugt.

-
irgit Gérgen -
- Firmen- und Student fachberaterin
- 1453 48 96




erp4students ETRD [‘; -

SAP E-Learning Kurse - _

Karriere(vor)sprung
ui

mit offiziellem Beraterzertifikat S/AHANA .;4
W
\ »‘Aﬂ‘!b

Exklusiv fiir Studierende

Steigere Deine Karrierechancen
mit einem offiziellen Beraterzertifikat der SAP!

Kurslaufzeit: 24. Mai — 09. September 2018

Jetzt noch schnell online anmelden!
Nur noch wenige freie Platze verfiigbar!

SAP S/4HANA (TERP10)

SAP BW on HANA

Das bietet erp4students:
- 100% online arbeiten SAPFI
« 3 % Monate Kurslaufzeit

. Flexible Bearbeitung SAPPPS

« Tutor-Support SAP CRM
« Hochschulzertifikat

- SAP Beraterzertifikat ABAP

Informationen & Anmeldung:

m'l-
www.erp4students.de FE E
p— SAP www.facebook.com/erp4students
info@erp4students.org E

Offen im Denken Alliances Tel.:0201-7592 44 11
Eine Kooperation der Universitat Duisburg-Essen mit SAP University Alliances




AUS DER

JOGGINGHOSE

INS

BUSINESS DRESS

Die Theorie traumt, die Praxis lehrt.
Warum solltest du bis zum Ende deines
Studiums warten, um praktische Erfah-
rungen zu sammeln?

Wissenschaft in der Praxis e.V.:
85 Studenten, 29 Jahre Erfahrung, ein ge-
meinsames Ziel.

Als studentische Unternehmensberatung
beraten wir Unternehmen und vereinen
Studenten aus jeglichen Fachrichtungen
mit einem Interesse an wirtschaftlichen
Fragestellungen.

Das Vereinsleben und Vertrauen bildet
die Basis fur bestandigen Erfolg. Wir
vereinen die professionelle Unterneh-
mensberatung, die Ausbildung unserer
Mitglieder, wochentliche Treffen und
Events.

Wir sind eine der gréBRten Studentischen
Unternehmensberatungen Deutschlands
und eins der vier GrUndungsmitglieder
des Bundesverbands Deutscher Studenti-

scher Unternehmensberatungen (BDSU)
- Der BDSU vereint die 32 flUhrenden
Studentischen Unternehmensberatungen
Deutschlands, in denen sich tUber 2000
Studenten selbst organisieren.
AuBerdem sichert der BDSU einen hohen
Qualitatsstandard durch ein jahrliches
Audit.

Wir haben zwei Recruiting Phasen im
Jahr: Immer zu Beginn des Semesters.

Optimiere deine Ausbildung und enga-
giere dich bei WIP e.V.!
Gib deine E-Mail-Adresse an unserem
Stand ab oder schreib eine Mail an
rl-hr@wip-duisburg.de.

,Jedes Denken wird dadurch gefdérdert,
dass es in einem bestimmten Augenblick
sich nicht mehr mit Erdachtem abge-
ben darf, sondern durch die Wirklichkeit
hindurch muss.” - Albert Einstein

STUDENT
CONSULTING

4WIP




Dein Profi fir Bewerbungsfotos

Bewerbungsfotos die Uberzeugen...
“..denn der erste Eindruck zahlt."

Fir den ersten Eindruck gibt es keine zweite Chance.

Nicole Tauschnik Fotografie

Grabenstr. 85, 47057 Duisburg
0203-9845777

www.fotografie-duisburg.de
T



NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprdchsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprdchsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprdchsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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NoTIZEN

Unternehmen / Ansprechpartner

Gesprdchsnotizen / Fragen

Aktuelle Stellenanzeigen: www.css.msm.uni-due.de/jobboerse
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LC 140

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr
14.15 bis 14.45 Uhr
LC 026

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr
12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

LC 134

10.30 bis 11.00 Uhr
11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr
12.45 bis 13.15 Uhr
13.30 bis 14.00 Uhr

LC133

10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Accenture

Bosch

PKF Fasselt Schlage
Enterprise Rent-A-Car
Univativ

Ernst & Young

ALDI Sud
HAYS

Techniker Krankenkasse

REWE Group

Duisport

MT AG

Warth & Klein Grant
Thornton

erp4students
Campana & Schott

SIR consulting

Bund der Steuerzahler e.V.

Deutsche Apotheker- und
Arztebank

WERK I

Tecis
Finanzdienstleistungen

KPMG

UNTERNEHMENSPRASENTATIONEN

Einstieg in das Projektmanagement und die IT Beratung
Development Toolchain on steroids

PKF - Gemeinsam mehr leisten
Unternehmensprasentation
Unternehmensprasentation

EY - Building a better working world

ALDI Stid Unternehmensprésentation
Die Bewerbung aus Sicht des Personalers

Online-Bewerbermarketing durch den
Kooperationspartner AUBI-Plus

REWE Group - Im Handel und in der Touristik zu Hause

Vorstellung des Startup Accelerators ,startport”

Karriere als Consultant Business Intelligence

Die ersten 100 Tage im Job - So meistern Sie den
Berufseinstieg

SAP E-Learning-Kurse fiir Studierende
8 Griinde nicht in die Beratung zu gehen

Berufsalltag SAP Berater bei SIR consulting GmbH

Tatigkeit bei einem Verband - Perspektiven beim Bund
der Steuerzahler NRW

Einstiegsmoglichkeiten fiir Studierende bei der
fuhrenden Bank im Gesundheitswesen

Von einer Duisburger Hinterhoffirma zum global
agierenden Hidden Champion

Intelligentes Investieren - Geldanlage im
Niedrigzinsumfeld

Karriere bei KPMG
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HALLENPLAN LA

RO1 - Ernst & Young LO1 - WERK I

RO2 - duisport - Duisburger Hafen LO2 - Accenture

RO3 - Allianz LO3 - UPS

RO4 - REWE Group LO4 - LIDL

RO5 - A.S.I. Wirtschaftsberatung LO5 - Curacon

RO6 - univativ L06 - UIMC

RO7 - Klockner & Co LO7 - SIR consulting

RO8 - PKF Fasselt Schlage L08 - ALDI Sud

RO9 - 4 flow L09 - Enterprise Rent-A-Car
L10 - Warth & Klein Grant

MO01 - Mercator School of Management Thornton
MO02 - WIP

MO3 - IDE - Innovation Duisburg-Essen

MO04 - tecis Finanzdienstleistungen

MO5 - erp4students




HaLLENPLAN LX

X01 - MT AG

X02 - Techniker Krankenkasse

X03 - HAYS

X04 - Rhenus Logistics

X05 - Campana & Schott

X06 - Deutsche Apotheker-
und Arztebank

X07 - Bosch

X08 - Funke Mediengruppe

X09 - Aperam

X10 - Tengelmann

X11 - KPMG
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PROGRAMM

Foyer LA Aula
10.00 Uhr

14.45 Uhr

LCo16
ab 10.00 Uhr

Gewinnspiel-Auslosung

Unternehmensprasentationen

LC 140
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

14.15 bis 14.45 Uhr

LC 026
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Accenture

Bosch

PKF Fasselt Schlage

Enterprise Rent-
A-Car

Univativ

Ernst & Young

ALDI Sid

HAYS
Techniker
Krankenkasse

REWE Group

Duisport

BegriiBung und Eréffnung der jobMESSE 2018

LC134
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

LC133
10.30 bis 11.00 Uhr

11.15 bis 11.45 Uhr

12.00 bis 12.30 Uhr

12.45 bis 13.15 Uhr

13.30 bis 14.00 Uhr

Bewerbungsfotoshooting (Nicole Tauschnik Fotostudio eNJay)

MT AG

Warth & Klein Grant
Thornton

erp4students

Campana & Schott

SIR consulting

Bund der Steuerzahler e.V.

Deutsche Arzte- und
Apothekerbank

WERK I

Tecis
Finanzdienstleistungen

KPMG



