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Auswertungsteil der geschlossenen Fragen
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Hinweise zum Datenschutz

Liebe*r Studierende*r,

der vorliegende Fragebogen zur Lehrveranstaltungsbewertung (LVB) ist dafiir gemacht, Studierende und Lehrende miteinander ins
Gesprach zu bringen und mogliche Weiterentwicklungsbedarfe fiir die Veranstaltung aufzuzeigen. Hierzu sieht das Verfahren der LVB
vor, dass die Ergebnisse veranstaltungsintern diskutiert werden. Dies entspricht einer qualitativen und detaillierten Ergebnisanalyse,
welche die Perspektiven von Studierenden und Lehrenden beru cksichtigt. Das Ausfiillen des Fragebogens dauert etwa 10 bis 15
Minuten.

Wir freuen uns auf lhre Riickmeldung,
lhr Team studentisches Feedback und Lehrevaluation

Datenschutzhinweis

Die LVB wird von der Universitat Duisburg-Essen (UDE) aufgrund ihrer gesetzlichen Aufgabe zur Qualitatssicherung durch
Akkreditierung und Evaluation (§ 7 HG) i.V.m. Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. ¢) DSGVO gemaR der "Ordnung firr die Verfahren zum
Qualitdtsmanagement und zur Qualitatssicherung von Studium und Lehre sowie fir Evaluationen (QM-Ordnung)" durchgefihrt.
Verantwortlich fuir die Datenverarbeitung ist das Zentrum fiir Hochschulqualitatsentwicklung (ZHQE) der UDE, Keetmanstr. 3-9, 47058
Duisburg; E-Mail: evaluation@uni-due.de; Tel.: 0203-379-7023. Der behdérdliche Datenschutzbeauftragte der UDE und damit des
ZHQE ist Dr. Kai-Uwe Loser, Forsthausweg 2, 47057 Duisburg; E-Mail: kai-uwe.loser@uni-due.de; Tel.: 0234-32-28720. Die
Lehrenden erhalten die hinsichtlich der Studierenden durch Aggregierung anonymisierten Ergebnisse der Bewertung und besprechen
sie in den entsprechenden Veranstaltungen. Das Dekanat erhalt die aggregierten Ergebnisse der in ihren Bereich fallenden LVB auf
veranstaltungs- und studiengangbezogener Ebene.

Sie haben zu jeder Zeit die Mdglichkeit, das Ausfiillen des Fragebogens abzubrechen oder ihn unausgeflllt zu lassen, ohne dass
Ihnen dadurch irgendwelche Nachteile entstehen. Bitte machen Sie Kommentare in konstruktiver Form und so, dass durch den Inhalt
Ihrer Auflerung kein Ruckschluss auf hre Person maglich ist.

Ausfiihrliche Informationen zum Datenschutz stellen wir lhnen hier zur Verfiigung: http://udue.de/lvbdsgvo

Ich stimme zu, dass meine Angaben gemalR den hier angefuhrten Informationen verarbeitet werden.
ja 73 e

nein 0

Struktur und Aufbau

Die Lehrveranstaltung verlauft entlang einer fiir mich stimme voll zu stimme gar nicht zu ?nw_:z
nachvollziehbaren Struktur ("roter Faden"). iy
E=1

1 2 3 4 5

*************************************** 5 P T A N
. . . s b 414% 157% o 4.3% =

Die Anforderungen an meine Mitarbeit im Rahmen der stimme voll zu - 1 ; stimme gar nicht zu ';w{fz,z
Lehrveranstaltung (z. B. Vor- und Nachbereitung, aktive ’ ! ma=2
Beteiligung) werden transparent kommuniziert. E=2

1 2 3 4 5
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16 24 20 10 2
. . . . . 222% 333% 278% 139% 2.8% =72
Die Lehr-/Lerninhalte werden verstandlich vermittelt. stimme voll zu » m > > > stimme gar nicht zu ?ng_:zz,cu
' oc107
E.=1
B ol o 13 % e
. . . . . . 42.4% 4% b 7.6% o =66
Die Lehrperson wirkt bei den Einzelterminen auf mich stimme voll zu stimme gar nicht zu %W51 86
gut vorbereitet. s
E=7
1 2 3 4 5
””’””’”’””"""""""””””71;”16;”20;’75;’ 40/’ ”””””””
. . . . 16,7% 242% 303% 227% 6.1% =66
Die Lehrperson schafft ein meiner Ansicht nach stimme voll zu stimme gar nicht zu mw=2.77
konstruktives Lernklima. iy
E=7
Prifungen
Werden Sie in dieser Lehrveranstaltung eine Prifung ablegen?
ja 70 e
nein 1
keine Angabe 2
Mir ist klar, welches Format die Priifung haben wird (z. B. Klausur, Hausarbeit, Take-Home-Exam).
ja 44 e
nein 22
keine Angabe 2
S 18 22 16 58
. . . . 26,1% 319% 232% 72% 11.6% =69
Die Priifungsanforderungen werden fir mich stimme voll zu - > e > stimme gar nicht zu mw=2.46
nachvollziehbar erlautert. ' ' ' o
E.=1
4 5
0 23 1
. . . sl 143% 329% 271% 157% 10%
Ich habe den Eindruck, dass ich mich mithilfe der stimme voll zu . 5 5 T stmme garnichtzu 1%,
Lehrveranstaltung gut auf die Priifung vorbereiten kann. md=3_

Materialien

In dieser Veranstaltung werden (digitale) Lehr-/Lernmaterialien wie Skripte, Videos, Lernprogramme, Selbsttests (z. B. in Moodle)
bereitgestellt.

ja 73 e
nein 0
keine Angabe 0
Die bereitgestellten (digitalen) Lehr-/Lernmaterialien nutze ich.
ja 73 e
nein 0
keine Angabe 0

Wirden Sie sich (digitale) Lehr-/Lernmaterialien fur diese Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
Lehrveranstaltung wiinschen? gering ist.

evasys-Auswertung Seite 3
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56 14 1 1 1
76.7% 192% 14% 14% 14%

...stehen rechtzeitig zur Verfiigung. stimme voll zu stimme gar nicht zu 32
d=1
<o,
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777 8 671;7977"/7727%"/ 0% 10/777777777777777
. - o 7% o o 4% =72
...stehen ausreichend lange zur Verfligung. stimme voll zu stimme gar nicht zu '%dw;w
650,63
E.=1
1 2 3 4 5
""”"”""""’”"”""’”””””””””””1; ”””””””
.. . . . 1.4%
...férdern mein Verstandnis der Inhalte der stimme voll zu stimme gar nicht zu S 16
Lehrveranstaltung. md=2
5

Kommunikation und Interaktion

55 1 4 2 1
753% 151% 55% 27% 1.4%

Meine technische Ausstattung (d.h. Computer und stimme voll zu stimme gar nicht zu n=73
. - . : — mw=1,4
Internetzugang) ist fiir die Teilnahme an der md=1_
Lehrveranstaltung ausreichend. ’
1 2 3 4 5
S - .-V Vs o A
. 5 =70
1 Zu stimme voll zu ) 5 . . > stimme gar nicht zu 'r‘]ﬂ‘lz:1y9
Die angebotenen Formen zur o . P 9 w=1.9
lehrveranstaltungsbezogenen Kommunikation mit der ! =108
Lehrperson sind fur mich geeignet (z. B. Telefon, E-Mail, . E=3
Chat, Videochat etc.). -
1 2 3 4 5
*************************************** o3 w2 v e
. e 5% 7% 4% o o =49
Die personliche, lehrveranstaltungsbezogene Beratung stimme voll zu X 1 : stimme gar nicht zu %w52,27
durch die Lehrperson gelingt (auch bei raumlicher ’ ! ' N
Distanz). E=2d
1 2 3 4 5
"""""""""”"""’””””””’14;”16;”90/ » 40/’ ”””””””
. . . . . - 29.2% 333% 188% 104% 8.3% =48
Die Lehrperson gibt mir lernférderliche Riickmeldungen stimme voll zu X | - stimme gar nicht zu ?nw_=z,3s
zu meinen Beitragen. ' ' ' g%;%
1 2 3 4 5
N S AU 7 S-S
. . - 29% 27.4% 22.6% 14.5% 6.5% =62
stimme voll zu ? ol . | . . stimme gar nicht zu 'n"Wz2-42
Die Lehrperson zeigt ausgepragtes Interesse am \ . g =2
Lernerfolg der Studierenden. ! s
E.=10
e - T I T
. . . . . 412% 353% 132% 59% 4.4% =68
Die Lehrperson fordert aktive Mitarbeit der stimme voll zu - — . . stimme gar nicht zu '%3321,97
Studierenden. %jsog
1 2 3 4 5
s 2510 43
. . . . . . 276% 431% 172% 6,9% 5.2% =58
Die Lehrperson sorgt fiir eine ruhige Arbeitsatmosphare stimme voll zu > B—— > . stimme gar nicht zu ';1322,19
md-
s
1 2 3 4 5
9 15 12 s 2
. . . 358% 283% 22,6% 9.4% _ 3,8% =53
Die Lehrperson steht mir bei Bedarf ausreichend zur stimme voll zu > s " > > stimme gar nicht zu 2,17
. . . . . J d=2
Verfugung (z. B. bei Riickfragen oder fiir weitere ! o114
Hilfestellungen). E=19
1 2 3 4 5
*************************************** B S S S S
g . . o o b 27.7% 2% =6
Es werden Mdéglichkeiten und Gelegenheiten zum stimme voll zu 1 stimme gar nicht zu %wﬁz,se
Austausch mit anderen Teilnehmenden geschaffen. e
E.=4

evasys-Auswertung Seite 4
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13 19 15 9

. . P . . . 20% 138% 292% 231% 13.8% =
Mir gelingt es, (auch bei raumlicher Distanz) mit anderen stimme voll zu Q% 138% 29.2% 23,0% 13.8% stimme gar nicht zu ?nv?_fz,w
Teilnehmenden dieser Lehrveranstaltung in e
lehrveranstaltungsbezogenen Austausch zu kommen. E=7

Kooperatives Lernen
Es werden im Rahmen der Lehrveranstaltung Gruppenarbeiten eingesetzt.

ja 2 n=73
nein 62
keine Angabe 9

Bei den Gruppenarbeiten...
...sind mir die Aufgabenstellungen immer klar. Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu

...wird darauf geachtet, dass sich die Gruppenmitglieder Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu

gleichermafen beteiligen. geringist.
...empfinde ich die Aufgabenstellungen der Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
Gruppengrofse angemessen. geringist.
...steht die Lehrperson der Gruppe unterstiitzend zur Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
Seite. _gering ist.

Insgesamt unterstlitzen mich die Gruppenarbeiten beim  Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
Lernen. gering ist.

Ubungen/Ubungsaufgaben

Es werden im Rahmen der Lehrveranstaltung Ubungen durchgefiihrt und/oder Ubungsaufgaben gestellt.

n=73

ja 69
nein 2
keine Angabe 2

- . .. . 2.9% =6
...werden fiir mich verstandlich gestellt. stimme voll zu > stimme gar nicht zu "mg_:zz.og
$1.05
E.=1
5
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, e e LR
.. . . " . 4.5% =66
...tragen fUr mich zum vertieften Verstandnis der Inhalte stimme voll zu > stimme gar nicht zu 'r1nw_=2 15
bei. iy
E.=2
1 2 3 4 5
S e 22 61 2
. . . 53.7% 32,8% 9% 1,5% 3% =67
...passen aus meiner Sicht zum Inhalt der zugehdrigen stimme voll zu > > . > . stimme gar nicht zu =167
Lehrveranstaltung. 00
E=1
1 2 3 4 5
Tt 12 9 5
S . 30,9% 30,9% 17,6% 13.2% 7,4%
...kann ich in einem zeitlich angemessenen Rahmen stimme voll 2u > N > > > n=68
bearbeiten.
*************************************** SO N
- . . 7% 7% 7% o 5% =6
...werden fiir mich nachvollziehbar besprochen bzw. stimme voll zu stimme gar nicht zu mw=2.3
korrigiert. e,
E.=8

evasys-Auswertung Seite 5
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0 2 42 22 2
) . . . . 0%  29% 618% 32.4% 2.9% ]
Die Menge der Ubungen/Ubungsaufgaben empfinde ich 2u niedrig > > r . . 24 hoch 68,
als... md=3
$=0,59
1 2 3 4 5
e Ny . V. S A
L. i .. . o 5% 56,7% o o =6/
Den Schwierigkeitsgrad der Ubungen/Ubungsaufgaben 2 niedrig r 2uhoch %w53,43
empfinde ich als... A
E=1
1 2 3 4 5
Motivation und Lernfortschritt
1 37 13 7 2
. . . 15,7% 52,9% 18,6% 10% 2,.9% =70
Ich setze mich vertieft mit den Inhalten der stimme voll zu > T P . simmegarnichtzy  MW=2.31
Lehrveranstaltung auseinander. i =086
E.=1
1 2 3 4 5
T Y 32 13 10 2
. . . 162% 471% 191% 147% 2,9% =68
Ich setze meine fiir diese Lehrveranstaltung geplanten stimme voll zu > S > > stimme gar nicht zu mw=2.41
Lernaktivitdten um. [ s
E.=4
1 2 3 4 5
e A T AT
. " . . . 33.8% 324% 197% 9,9% 4.2% =71
Wenn ich mdchte, kann ich die Lehr-/Lerninhalte nach stimme voll zu — L > > > stimme gar nicht zu mw=2.18
meinen Vorstellungen vor- und nachbereiten. i ! ' 2
E=1
1 2 3 4 5
***************************************
. vy 5,6% 4.4% o 56% 7.8% =6
In der Lehrveranstaltung habe ich regelmaRig stimme voll zu - T ; stimme gar nicht zu %w5z,ee
Gelegenheiten, meinen Lernfortschritt zu reflektieren. ' J ' mazs
E.=8
e S -
1 2 3 4 5
777777777777777777777777777777777777777710;7717;77170/77180/777; 77777777777777
. Lo . . 145% 246% 246% 26,1% 10,1% =69
Die Lehrveranstaltung motiviert mich zur aktiven stimme voll zu - - stimme gar nicht zu ?nw_=z,9a
Auseinandersetzung mit ihren Themen. ' ' ' N
E.=3
___-_-_-_-—.
1 2 3 4 5
L < - T
. . . . 275% 255% 29.4% 15.7% 29 =51
Wenn Fragen aufkommen, wird hierauf fiir mich stimme voll zu > > > — stimme gar nicht zu mw=2,30
angemessen eingegangen. md=2
E.=21

Lernzuwachs

Im Folgenden mdéchten wir Sie bitten, Ihren Stand beziglich allgemeiner Lernziele einzuschéatzen. Bitte geben Sie zu jeder der
folgenden Aussagen zwei Einschatzungen ab. Schatzen Sie bitte zuerst Ihren aktuellen Stand (Selbsteinschatzung zum jetzigen
Zeitpunkt) ein und anschlieRend lhren Stand vor Veranstaltungsbeginn - das heif3t, Sie sollen aus heutiger Sicht rickblickend
beurteilen, wie Ihr eigener Stand direkt vor Veranstaltungsbeginn gewesen ist.

5 21 32 8 6
68% 288% 438% 11% 82% 1.4%

1 2 3 4 5 6

- so war es vor Beginn der Veranstaltung: stimme voll zu

stimme gar nicht zu mw=4.43

evasys-Auswertung Seite 6
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- so ist es aktuell:

- so war es vor Beginn der Veranstaltung:

Workload und Anforderungen

Wie viel Zeit verwenden Sie pro Woche durchschnittlich fiir Inre Vor- und Nachbereitung dieser Veranstaltung?

stimme voll zu

stimme voll zu

gar keine

1 bis unter 2 Std.
2 bis unter 3 Std.
3 bis unter 4 Std.
4 bis unter 5 Std.
5 bis unter 6 Std.
6 Std. und mehr

keine Angabe

6 18 29 13 4 2
83% 25% 403% 181% 5.6% 2.8%
e
1 2 3 4 5 6

2 2
28% 2.8%

8 16 26
11.3% 22,5% 36

stimme gar nicht zu

stimme gar nicht zu

n=73

Mein Arbeitsaufwand fur diese Lehrveranstaltung ist im
Verhaltnis zu den vergebenen Leistungspunkten/Credit
Points (1 CP = 30 Zeitstunden pro Semester)...

Den von mir fiir diese Lehrveranstaltung benétigten
Arbeitsaufwand empfinde ich als...

A 16 2
0%  15% 246% 41

Die in dieser Lehrveranstaltung gestellten
Anforderungen empfinde ich als...

Form der Veranstaltung und Gesamtbewertung

sehr niedrig

In welcher Form wird diese Lehrveranstaltung durchgefiihrt?

ausschlief3lich in Préasenz (unabhangig von (online) bereitgestellten Materialien)

teilweise in Prasenz (z. B. Blended Learning, Préasenzveranstaltung mit Onlinephasen)

ausschlieRlich online/digital (Veranstaltung ohne Prasenzphasen)

kann ich nicht beurteilen

18 1 1
19% 56% 333% 352% 24.1%
f 1 N
' : i
1 2 3 4
0 2 15 22 25
0%  31% 234% 344% 391%
L
1 2

sehr hoch

7 21
5% 32.3%

—

—

sehr hoch

n=72

Es gelingt mir, mich fir die Onlinephasen der

stimme voll zu

stimme gar nicht zu

LT mw=3,03
Lehrveranstaltung zu motivieren. md=3
Es gelingt mir, mich fiir die Selbstlernphasen der stimme voll zu stimme gar nicht zu ?nw_=3,1
Lehrveranstaltung zu motivieren. o
E.=1
evasys-Auswertung Seite 7
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Ich finde, dass die Présenzphasen und Es wird keine Auswertung angezeigt, da die Anzahl der Antworten zu
Selbstlernphasen in dieser Lehrveranstaltung sinnvoll gering ist.
kombiniert sind.

Ich finde, dass die Onlinephasen und Selbstlernphasen stimme voll zu
in dieser Lehrveranstaltung sinnvoll kombiniert sind.

stimme gar nicht zu

dieser Lehrveranstaltung sinnvoll kombiniert sind. =~ geringist. = ...
Die Veranstaltung steht in einem fiir mich erkennbaren stimme voll zu stimme gar nicht zu ?E?_Zz,s
inhaltlichen Zusammenhang mit anderen iy
Veranstaltungen meines Studiengangs. E=2
*************************************** e o o s8h 1 e
. b 50% o o 5% =
Die Inhalte der Veranstaltung tragen zu den stimme voll zu X | - stimme gar nicht zu %ﬁ?z 21
Qualifikationszielen (wissenschaftliche Grundlagen, ’ ! ' e
Methodenkompetenz, berufsfeldbezogene E=2
Qualifikationen etc.) meines Studiengangs bei. ! . ; - L
7777777777777777777777777777777777777777 9 ;7720;77280/ 80/ 3;77777777777777
. . . . 132% 294% 412% 118% 4.4% =
Wie bewerten Sie diese Lehrveranstaltung bisher sehr gut : N - sehr schlecht ?nvsfz,ss
insgesamt? ' J ' o=
- E.=1
1 2 3 4 5
Angaben zur Person
Innerhalb welches Studiengangs besuchen Sie diese Veranstaltung?
BSc. BWL 37 e
MSc. BWL 1
BSc. Wipad 19
BA Kulturwirt 10
BSc. Wirt.-Ing. 2
Anderer Studiengang 2
keine Angabe 2
In welchem Fachsemester studieren Sie?
1-2 1 n=73
3-4 4
56 39
7-8 18
9 und mehr 5
keine Angabe 6
Was ist ihr Geschlecht?
weiblich 42 e
mannlich 19
divers 0
keine Angabe 12

evasys-Auswertung Seite 8
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Profillinie

Teilbereich: Betriebswirtschaftslehre
Name der/des Lehrenden:  Prof. Dr. Margret Borchert

Titel der Lehrveranstaltung: Personalmanagement (MSM2122_21)
(Name der Umfrage)

— —

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Struktur und Aufbau
Die Lehrveranstaltung verlauft entlang einer fiir stimme voll zu l stimme gar
mich nachvollziehbaren Struktur ("roter Faden"). '\ nicht zu
Die Anforderungen an meine Mitarbeit im Rahmen stimme voll zu \. stimme gar
der Lehrveranstaltung (z. B. Vor- und \ nicht zu
Nachbereitung, aktive Beteiligung) werden
Die Lehr-/Lerninhalte werden verstandlich vermittelt. ~stimme voll zu } stimme gar
/ nicht zu
Die Lehrperson wirkt bei den Einzelterminen auf stimme voll zu j stimme gar
mich gut vorbereitet. j\ nicht zu
N
Die Lehrperson schafft ein meiner Ansicht nach stimme voll zu N stimme gar
konstruktives Lernklima. nicht zu
Prufungen
Die Prifungsanforderungen werden fiir mich stimme voll zu - stimme gar
nachvollziehbar erlautert. \ nicht zu
Ich habe den Eindruck, dass ich mich mithilfe der stimme voll zu \._ stimme gar
Lehrveranstaltung gut auf die Priifung vorbereiten nicht zu
kann.
Materialien
...stehen rechtzeitig zur Verfligung. stimme voll zu - stimme gar
I nicht zu
...stehen ausreichend lange zur Verfiigung. stimme voll zu .l stimme gar
\\ nicht zu
...férdern mein Verstandnis der Inhalte der stimme voll zu k stimme gar
Lehrveranstaltung. ‘ nicht zu
Kommunikation und Interaktion
Meine technische Ausstattung (d.h. Computer und stimme voll zu stimme gar
Internetzugang) ist firr die Teilnahme an der h nicht zu
Lehrveranstaltung ausreichend. \
Die angebotenen Formen zur stimme voll zu \_.. stimme gar
lehrveranstaltungsbezogenen Kommunikation mit nicht zu
der Lehrperson sind flir mich geeignet (z. B.
Die persénliche, lehrveranstaltungsbezogene stimme voll zu \._ stimme gar
Beratung durch die Lehrperson gelingt (auch bei \ nicht zu
raumlicher Distanz).
Die Lehrperson gibt mir lernférderliche stimme voll zu L stimme gar
Rickmeldungen zu meinen Beitrégen. \ nicht zu
Die Lehrperson zeigt ausgepragtes Interesse am stimme voll zu ,l_ stimme gar
Lernerfolg der Studierenden. / nicht zu
Die Lehrperson fordert aktive Mitarbeit der stimme voll zu y stimme gar
Studierenden. '\ nicht zu
Die Lehrperson sorgt flr eine ruhige stimme voll zu ‘ \._ stimme gar
Arbeitsatmosphare. ‘ nicht zu

27.09.2022 evasys-Auswertung

n=72

n=70

n=72

n=66

n=66

n=69

n=70

n=73

n=72

n=73

n=73

n=70

n=49

n=48

n=62

n=68

n=58

mw=2,00

mw=2,20

mw=2,42

mw=1,86

mw=2,77

mw=2,46

mw=2,74

mw=1,32

mw=1,21

mw=2,16

mw=1,40

mw=1,90

mw=2,27

mw=2,35

mw=2,42

mw=1,97

mw=2,19

md=2,00

md=2,00

md=2,00

md=2,00

md=3,00

md=2,00

md=3,00

md=1,00

md=1,00

md=2,00

md=1,00

md=1,50

md=2,00

md=2,00

md=2,00

md=2,00

md=2,00

s=1,05

s=1,10

s=1,07

5=0,93

s=1,16

$=1,28

s=1,19

s=0,70

5=0,63

s=0,97

$=0,83

s=1,08

$=1,06

s=1,25

s=1,24

s=1,09

s=1,08
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Die Lehrperson steht mir bei Bedarf ausreichend
zur Verfigung (z. B. bei Rickfragen oder fir weitere
Hilfestellungen).

Es werden Moglichkeiten und Gelegenheiten zum
Austausch mit anderen Teilnehmenden geschaffen.

Mir gelingt es, (auch bei rdumlicher Distanz) mit
anderen Teilnehmenden dieser Lehrveranstaltung in
lehrveranstaltungsbezogenen Austausch zu

Kooperatives Lernen

...sind mir die Aufgabenstellungen immer klar. (*)

...wird darauf geachtet, dass sich die
Gruppenmitglieder gleichermaRen beteiligen. (*)

...empfinde ich die Aufgabenstellungen der
GruppengrofRe angemessen. (*)

...steht die Lehrperson der Gruppe unterstitzend
zur Seite. (*)

Insgesamt unterstitzen mich die Gruppenarbeiten
beim Lernen. (*)

Ubungen/Ubungsaufgaben

...werden flir mich versténdlich gestellt.

...tragen fiir mich zum vertieften Verstandnis der
Inhalte bei.

...passen aus meiner Sicht zum Inhalt der
zugehdrigen Lehrveranstaltung.

...kann ich in einem zeitlich angemessenen Rahmen
bearbeiten.

...werden fir mich nachvollziehbar besprochen bzw.
korrigiert.

Die Menge der Ubungen/Ubungsaufgaben
empfinde ich als...

Den Schwierigkeitsgrad der Ubungen/
Ubungsaufgaben empfinde ich als...

Motivation und Lernfortschritt

Ich setze mich vertieft mit den Inhalten der
Lehrveranstaltung auseinander.

Ich setze meine fiir diese Lehrveranstaltung
geplanten Lernaktivitaten um.

Wenn ich méchte, kann ich die Lehr-/Lerninhalte
nach meinen Vorstellungen vor- und nachbereiten.

In der Lehrveranstaltung habe ich regelmaRig
Gelegenheiten, meinen Lernfortschritt zu
reflektieren.

Die Lehrveranstaltung motiviert mich zur aktiven
Auseinandersetzung mit ihren Themen.

Wenn Fragen aufkommen, wird hierauf fir mich
angemessen eingegangen.

Lernzuwachs

Ich verfiige iiber Wissen (iber die Fachinhalte der
Lehrveranstaltung. - so ist es aktuell:

27.09.2022

stimme voll zu

stimme voll zu

stimme voll zu

stimme voll zu
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stimme voll zu
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stimme voll zu

zu niedrig
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stimme voll zu
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stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

zu hoch

zu hoch

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

stimme gar
nicht zu

n=53

n=65

n=65

n=68

n=66

n=67

n=68

n=60

n=68

n=67

n=70

n=68

n=71

n=64

n=69

n=51

n=73

mw=2,17 md=2,00 s=1,14

mw=2,86 md=3,00 s=1,21

mw=2,97 md=3,00 s=1,32

mw=2,09

mw=2,15

mw=1,67

mw=2,35

mw=2,30

mw=3,35

mw=3,43

mw=2,31

mw=2,41

mw=2,18

mw=2,66

mw=2,93

mw=2,39

mw=2,89

md=2,00

md=2,00

md=1,00

md=2,00

md=2,00

md=3,00

md=3,00

md=2,00

md=2,00

md=2,00

md=2,50

md=3,00

md=2,00

md=3,00

$=1,05

s=1,13

$=0,93

s=1,26

s=1,12

$=0,59

$=0,58

$=0,96

s=1,03

s=1,14

s=1,16

s=1,23

s=1,11

s=1,06
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Ich verfiige liber Wissen lber die Fachinhalte der  stimme voll zu ‘ ‘ - stimme gar ~ B _ B
Lehrveranstaltung. - so war es vor Beginn der ‘ /P’ nicht zu n=72 mw=443 md=4,00 s=1,06
Veranstaltung: e
Ich kann die Fachinhalte der Lehrveranstaltung stimme voll zu J/ ‘ stimme gar 72 206 md=3.00 se112
anwenden. - - so ist es aktuell: }\ ‘ nicht zu n=r mw=2,96 masson s=1.
Ich kann die Fachinhalte der Lehrveranstaltung stimme voll zu ‘ }\_ stimme gar - 459 md=500 s=1 21
anwenden. - - so war es vor Beginn der ‘ ‘ nicht zu n=7 mw=4,59 md=5,00s=1,
Veranstaltung:
Workload und Anforderungen
Mein Arbeitsaufwand fiir diese Lehrveranstaltung ist viel geringer " ‘ viel héher ~ ~ _ _
im Verhaltnis zu den vergebenen Leistungspunkten/ \‘ =84  mw=374 md=4.00 s=0.96
Credit Points (1 CP = 30 Zeitstunden pro Semester) \
Den von mir fiir diese Lehrveranstaltung benétigten sehr niedrig sehr hoch » _ _ _
Arbeitsaufwand empfinde ich als... “ n=e4  mw=409 md=400 s=087
Die in dieser Lehrveranstaltung gestellten sehr niedrig U sehr hoch » _ _ _
Anforderungen empfinde ich als... ‘ n=65 mw=4,05 md=4,00 s=0.80
Form der Veranstaltung und Gesamtbewertung
Es gelingt mir, mich fiir die Présenzphasen der stimme voll zu stimme gar
Lehrveranstaltung zu motivieren. (*) nicht zu
Es gelingt mir, mich fiir die Onlinephasen der stimme voll zu L stimme gar » = » B
Lehrveranstaltung zu motivieren. r\ nicht zu n=69  mw=3,03 md=3,00 s=1,31
Es gelingt mir, mich fiir die Selbstlernphasen der stimme voll zu .1_. stimme gar ~ = » B
Lehrveranstaltung zu motivieren. nicht zu =70 mw=30 md=3,00 s=1,22
Ich finde, dass die Préasenzphasen und stimme voll zu / stimme gar
Selbstlernphasen in dieser Lehrveranstaltung / nicht zu
sinnvoll kombiniert sind. (*)
Ich finde, dass die Onlinephasen und stimme voll zu ._/ stimme gar 2 260 md=2.50 s=1 1
Selbstlernphasen in dieser Lehrveranstaltung / nicht zu = mw=260 ma=2.50 s=1.17
sinnvoll kombiniert sind.
Ich finde, dass die Onlinephasen und stimme voll zu I stimme gar
Prasenzphasen in dieser Lehrveranstaltung sinnvoll / nicht zu
kombiniert sind. (*)
Die Veranstaltung steht in einem fiir mich stimme voll zu l stimme gar " 230 md=2.00 s=1 1
erkennbaren inhaltlichen Zusammenhang mit I nicht zu n=67  mw=230 ma=200 s=1.17
anderen Veranstaltungen meines Studiengangs. 1
Die Inhalte der Veranstaltung tragen zu den stimme voll zu stimme gar N = ~ N
Qualifikationszielen (wissenschatftliche Grundlagen, = nicht zu n=68  mw=221 md=2,00 s=0.92
Methodenkompetenz, berufsfeldbezogene \
Wie bewerten Sie diese Lehrveranstaltung bisher sehr gut \_. sehr schlecht 68 265 md=3.00 S=1.00
insgesamt? n= mw=2.85 ma=300 s=1

(*) Hinweis: Wenn die Anzahl der Antworten auf eine Frage zu gering ist, wird fiir die Frage keine Auswertung angezeigt.
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Lernerfolgsevaluation

Zu bewertende Aussagen gering <— Zustimmungsgrad — hoch Anteil der Studierenden Lernerfolg
6 5 4 3 2 1 0% 20%  40% 60% 80%  100%
| | | | | | |
Ich verfiige iiber Wissen iiber die * ‘ ‘ vor
@ ;
é Fachinhalte der Lehrveranstaltung. - | | nach 46,15%
H
= | | | | |
g Ich kann die Fachinhalte der #_‘ % ‘ vor
4 Lehrveranstaltung anwenden. - | nach 46,67%
il | | | |
| | |
Il vor dem Modul W trifft Gberhaupt nicht zu
Bef itpunkt Selbsteinschatz
elragungszeitpun O nach dem Modul CIbSIeINSCNAZUNG g trifft voll zu

Grafische Darstellung adaptiert nach Raupach et al. Med Teach 2011; 33: e446-ee453.
Die Fehlerbalken im linken Teil der Grafik entsprechen den Standardfehlern.
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Offene Kommentare der Studierenden:

a) ,,Haben Sie dariber hinaus Kommentare zum Bereich Struktur und Aufbaug*”

- Beidem 5 Online-Seminar war Frau Borchert, sehr unfreundlich gegenuber
den Studenten und hat Sie fUr kleine Fehler kritisiert. Dadurch war die
Beteiligung im Seminar beeintrachtigt. Die geringe Beteiligung im Seminar hat
Sie selbst kritisiert. Jedoch hat Sie sich nicht selbst reflektiert. In anderen
Veranstaltungen oder der Vorlesung schien Sie mir freundlich. Auch wenn Sie
Thematisch gut vorbereitet ist, enthalt das Material viele didaktische Fehler
und oftmals ist die richtige Lésung nicht richtig zu erkennen. Dadurch das die
Ergebnisse nur genannt und aufgeschrieben werden, konnte man bei
schlechter Internetverbindung schlecht nachverfolgen, welches von den
vielen genannten Antworten korrekt ist. Als praktische Lernerin wirde ich mich
Uber mehr praktisches Lernmaterial mit Lésungen und Aufnahmen des
Seminars freuen.

- BezUglich der Zoom-Ubungen wdre ein Mitschreiben auf den geteilten Bldttern
sinnvoll.

- Den Aufbau der Lehrveranstaltungen empfand ich als sehr angenehm. Die
Vorbereitung mit Hilfe der Videoeinheiten und die darauffolgende
Besprechung (hier online live) fand ich sehr gut. Diese Nachbesprechung der
Vorlesung ist sehr effektiv fUr den Lerneffekt. Man kann sich im Vorfeld mit dem
Inhalt beschaftigen und Unklarheiten anschlieBend besprechen. Diese
Nachbesprechung kann naturlich gerne, wenn wieder méglich, auch in
Prasenz stattfinden.

- Die Fragebesprechung hatte an zwei unterschiedlichen Terminen angeboten
werden sollen. Es gibt Studenten, die arbeiten mUssen und z. B. dienstags nicht
teilnehmen kénnen.

- Die Themen in den Skripten finde ich teilweise etwas ,,trocken”, und es werden
teilweise zu wenig Praxis Beispiele gegeben, sodass man keine andere Wahl
hat, als einfach nur auswendig zu lernen. Die Ubung dienstags verlief stressig,
denn Aufgaben und Losung wurden ohne viel Erkl&drung genannt. Die
Lésungen kdnnte man auch dann so hochladen, ohne online bzw. Live-
Meetings.

- Die Unterrichtseinheiten haben genau die richtige L&dnge und es ist klar
ersichtlich, wie die Vorlesungen und Ubungen strukturiert sind. Ich bin ein
Erasmus Student und ich verstand nichts, um den Kurs vorzubereiten. Ich habe
den Kurs aber dank der Hilfe von anderen Studenten dennoch geschafft.

- Man kénnte in der Ubung ggf. Inhalte nochmal kurz erkldren, wenn es
Schwierigkeiten bei einzelnen Aufgaben gab und nicht nur auf die Tonspuren
verweisen.
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Hochgeladene Inhalte finde ich gut, aber Online-Meetings finde ich noch
besser.

»,Haben Sie darUber hinaus Kommentare zum Bereich Prifungen?*

Aufgrund der aktuellen Corona Situation wirde ich eine Online-Klausur
bevorzugen.

Bei Betrachtung der Altklausuren und Ubungen, wird doch eher ein auswendig
lernen verlangt, statt Verst&ndnis. Das heit, obwohl mehrfach betont wird,
nicht auswendig zu lernen, denke ich, dass die Klausur nur gut machbar ist,
wenn man auswendig lernt.

Die Lernveranstaltung war sehr hilfreich und hatte schon direkt eingefUhrt
werden kénnen als Corona losging und nicht erst zwei Jahre spdter. Dies gilt
allerdings fur jedes Fach. AuBerdem bin ich enttGuscht darGber, dass, obwonhl
wir seit zwei Jahren in der Pandemie stecken, es keinen Plan B gibt, wenn wir
wieder in den Lockdown gehen fUr die Klausuren.

Die PrGfungen fur Erasmus werden nirgendwo erkl@rt und ich habe keine
richtige Antwort bekommen.

Ein besser ausgearbeitetes und langfristigeres Konzept wirde den Studenten
mehr Planungssicherheit geben. Dadurch, dass die Vorlesungsvideos alte
Versionen waren, h&tte man diese Freizeit fUr eine Onlineplanung investieren
kdnnen, da es nicht unwahrscheinlich war, dass wir in diese unsichere Zeit
kommen.

Es kommt oft der Hinweis, ,,motorisches Auswendiglernen* sei nicht der
Schlussel zum Erfolg. Leider zeigt die Erfahrung, dass eben dieses stumpfe
Auswendiglernen der einzige Garant fUr das Bestehen dieses Moduls ist.

Die PrUfungsstruktur mehr in Richtung ,,Verstdndnis* auszulegen wére meiner
Meinung nach wunschenswert.

In der aktuellen Corona-Situation ist mir nicht klar, ob die Prifung nun online
oder in Présenz stattfinden wird oder gar verschoben wird. Es fallt mir schwer
mich darauf vorzubereiten. Zudem arbeite ich nebenbei mit der
Personengruppe, die aktuell die héchsten Infektionszahlen aufweist. Ich
befinde mich in der Unsicherheit, Gberhaupt an der PrGfung teilnehmen zu
kénnen.

Man sollte beide Teile zusammen benoten und nicht Teil A und B einzeln
betrachten.

Mir ist unklar, warum wissenschaftliche Modelle gelernt werden sollten, die in
der Praxis keine Anwendung finden.
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c)

d)

,Haben Sie darUber hinaus Kommentare zu den bereitgestellten (digitalen)
Lehr-/Lernmaterialiene*

Der Fragenkatalog ist veraltet und sollte Uberarbeitet werden. Er fUhrt
didaktische Fehler auf und verfugt Uber Informationen, die im Skript nicht mehr
enthalten sind. Die Ubungsmaterialien sind sehr gut, sollten aber mehr
Szenarien in den Langfragen enthalten. Viele Fragen haben sich wiederholf,
was ich gut finde, jedoch wéren mehr und unterschiedliche Fragen noch
besser.

Die Medien kdnnen sehr gut in Kooperation genutzt werden. Sodass nicht
mehr als ein Digitalendgerat bendtigt wird.

Die technische Qualit&t der Videos war teilweise stérend bei der Bearbeitung
(Lauter Ton bei Folienwechsel).

Die Ubungen bitte friher zur Verfgung stellen.

Ich glaube es ist vielen nicht bewusst, dass die Klausur so frih im Semester
geschrieben wird. Darauf sollte zukUnftig hingewiesen werden.

Die Idee eines "Podcasts" aus dem letzten Jahr war leider nicht mein Fall. Live-
Vorlesungen fande ich attraktiver.

Ich Personlich finde Online-Live besser, da es naher an einer Présenzlehre ist.
Die Kombination aus Videos und Live-Ubung ist an sich gut.

Zum Punkt "...stehen rechtzeitig zur VerfUgung': Die Ubungsbl&tter wurden
hintereinander hochgeladen. Da ich kein Drucker zuhause zur VerfGgung
habe, musste ich mich jede Woche darum kUmmern, wo ich die Blatter nun
ausdrucke, teilweise habe ich es zeitlich gar nicht geschafft, so dass ich
unvorbereitet war... eine Bereitstellung aller Unterlagen am Anfang ware fir
meine Situation besser gewesen.

,Haben Sie darUber hinaus Kommentare zur Kommunikation und
Interaktion?g"

AuBerhalb des Seminars gab es keinen Kontakt zu anderen Studenten.

Der Lehrstuhl antwortet jedoch zUgig und umfangreichend auf Fragen.
Vielleicht waren kleinere Gruppen zu verschiedenen Zeiten von Vorteil.
Meine technische Ausstattung ist ok. Jedoch verfuge ich Uber nicht so gutes
Internet.

Es ware fUr die n&chsten Ubungen einfacher, allen Studierenden von vorne
rein die Sprecherlaubnis zu erteilen, wer reden mdchte, soll die virtuelle Hand
heben und darf dann sprechen. Dadurch wirde wahrscheinlich weniger Zeit
verloren gehen.
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- Die Fragen im Moodle Austauschforum werden nicht beantwortet.

- Ich fand es nicht férderlich, dass die Fragebesprechungen online waren. So
konnten sich viele Studenten raushalten.

- Lehrperson leider oft sehr unangenehm in den Live-Ubungen, i. S. dessen, dass
sie zu sehr auf Mitarbeit fokussiert war. Sie zeigte kein Verstandnis for
Studenten, welche zwar mitarbeiten, nicht aber zu Wort kommen wollten. Bitte
mehr Einsicht und Férderung dahingehend.

- Schade, dass die Zoom Meetings immer zu bestimmten Terminen stattfinden
und auch recht kurzfristig! Ich konnte kein einziges Meeting verfolgen da ich
an den Terminen arbeiten musste und so kurzfristig auch nicht verschieben
konnte.

e) ,Haben Sie dariber hinaus Kommentare zu den durchgefihrten Ubungen
bzw. gestellten Ubungsaufgaben?*

- Aufgrund der Prasenzveranstaltungen war es mir dienstags nur 1 mal moglich
an den Life Meetings teilzunehmen. Es wdare bessergewesen, wenn diese
aufgenommen worden wdaren. Jede Woche 3 Videos schauen und so viele
Aufgaben bearbeiten geht nur mit Stress und Zeitdruck. Es war kein
entspanntes lernen.

- Die Ubungsmeetings wurden mehrmals Uberzogen.
Es wurde in der 2. Woche angekindigt diese anzupassen, stattdessen hat sich
nichts ver@ndert und es kam zu einem weiteren Meeting in der
Klausurvorbereitungswoche.
Die Meetings wurden leider kontraproduktiv beeinflusst durch permanentes
hinzuziehen der Teilnehmer bei jeder Aufgabe oder Anmerkung.

- Inder Ubung war das Verfolgen durch die vielen unterschiedlichen
Antworten, und das Bearbeiten der Aufgabe ohne visuelles Feedback
teilweise schwierig. Dabei war es egal, ob man die Aufgaben gut oder
schlecht vorbereitet hatte. Kurze Zusammenfassungen oder das Live-
Beantworten hatten schon ausgereicht, Bsp. Ankreuzen oder Stichpunkte ins
Dokument schreiben, auch ohne im Nachhinein veréffentlicht zu werden. Die
vielen Antworten konnte man teilweise nicht gut sortieren und wenn das
Internet kurz gehangen hat, hat man ebenfalls korrekte Losungen nicht
mitbekommen.

Positiv war die Interaktion in der Ubung mit den Student*innen, aber einige
haben sich sehr eingeschUchtert gefUhlt, einfach drangenommen zu werden
oder sich zu beteiligen, auch wenn sie sich nicht sicher waren. So ist meiner
Meinung nach ein groBer Druck entstanden und es wurde sich lieber nicht
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beteiligt als beteiligt, weil man nicht drangenommen werden wollte, bzw.
nichts Falsches sagen méchte.

- Schade, dass die Lésungen fur die Ubungen nicht hochgeladen werden! So
hatte ich leider keine Chance meine Aufgaben zu Uberprifen, daich an den
Zoom-Meetings beruflich verschuldet nicht teilnehmen konnte.

- Viele Aufgaben sind in den Ubungen einfacher als in der Klausur.
AuBerdem werden groBe Themen in den Ubungen und wahrend der
Vorlesung besprochen. In den Klausuren wird dann jedoch spezifisch auf eine
Folie eingegangen.
In den Vorlesungen und Ubungen wurde immer gesagt das man auf
Verstandnis lernen soll, jedoch sind die Klausuren nicht einmal anndhernd zu
bestehen, wenn man nicht 1:1 das Skript auswendig lernt.

f)] ,Welche Fachinhalte der Veranstaltung interessieren Sie besonderse*

- Verschiedene FUhrungsstiltheorien und die Leistungsbeurteilung.
- Ich interessiere mich fir Human Resources.
- Die Mitbestimmung im Unternehmen und die Entgeltgestaltung.

- Mich interessieren besonders die Themen Personalentwicklung, Streik und das
Three skill approach von Katz.

g) ,Haben Sie darUber hinaus Kommentare zum Bereich Workload und
Anforderungene"

- Auch wenn von der Professorin oft betont wird, dass es wichtig ist, die Inhalte
zu verstehen und nicht fotografisch auswendig zulernen, weil3 ich von keinem
Studierenden, der nicht das Skript auswendig lernen musste.

Wenn man sich durch seine Professur nicht regelmaBig mit dem
Vorlesungsinhalt befassen muss, ist es leider sehr schwierig, den Stoff, ohne ihn
auswendig zu lernen, wiederzugeben, da so viel Verstdndnis leider in der sehr
kurzen Vorbereitungszeit, nicht aufgebaut werden kann. Vor allem, wenn der
abgefragte Vorlesungsinhalt teilweise aus leicht verénderten S&tzen aus dem
Skript besteht.

In meinen Augen hat das leider nichts damit zu tun zu schauen, ob die
Studierenden den Vorlesungsinhalt verstanden haben und wiedergeben
kénnen. Dies wurde auch schon von mehreren Kommilitonen bemangelt und
wird auch von anderen LehrstGhlen andersausgefuhrt.

- Leider sehr hohe Erwartungen! Nicht nur das Lernen des Lehrinhalts, sondern
auch die Gesetzestexte mUssen zumindest vorbereitet werden.
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- Manchmal finde ich es schwer einzuschatzen was genau gefragt ist und
wUrde mir winschen, dass die Aufgabenstellungen etwas deutlicher formuliert
sind und eventuell auch Ansdtze enthalten sind, die einem helfen.

h) ,Was hat lhnen an dieser Lehrveranstaltung bisher gut gefalleng Was sollte
unbedingt beibehalten werden?*

- Ubungsaufgaben werden im Skript gestellt und direkt in der Vorlesung
besprochen.
Bei fast jedem Thema wird gesagt, wie mogliche dazugehdrige
Klausuraufgaben aussehen kdnnten. Die Anforderungen fur die Klausur
werden also erlgutert.

- Es herrscht eine gute Zusammenarbeit und es wird auf einzelne Fragen
eingegangen. Ist etwas undeutlich, wird es auch mehrmails erklart, bis es
verstanden wurde.

- Das ausfUhrliche ErklGren und das aktive Lesen in der Vorlesung der
Geseftzestextpassagen.

- Besonders die neu eingefUhrte Online-Ubung habe ich als sinnvolle und
forderliche Ergénzung zum bereits bestehenden Angebot empfunden; Frau
Prof. Dr. Borchert hat und zudem &GuBerst sympathisch, fachkompetent, fair
und aktivierend durch die Veranstaltung gefuhrt.

- Das Online-Angebot hat mir sehr gefallen und wirde ich mir auch fur die
nachfolgenden Studierenden winschen.
Gerade fur Pendler oder Personen, die arbeiten gehen ist es sehr praktisch,
wenn man nichts von dem Vorlesungsstoff verpasst, auch wenn die Pandemie
hoffentlich bald der Vergangenheit angehort.
Auch die Ubung in der Form hat mir gut gefallen und mir sehr geholfen, mich
mit dem Stoff besser und tiefer zu befassen.

- Der aktuelle Wissensstand sollte beibehalten werden.

- Die Themenbereiche sind interessant, jedoch sollfe meiner Meinung nach ein
groBerer Bezug zur Praxis hergestellt werden.

- Die Vorlesungen bleiben online, sodass man sie sich jederzeit anschauen
kann.

- Die Vorlesungsvideos sind sehr gut, es wird viel und versténdlich erklart, sodass
man es nachvollziehen und anwenden kann.
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~Was kénnte kinftig anders gemacht werden¢ Welche Vorschldge haben
Sieg"

Es wdre winschenswert, wenn es eine Eingrenzung geben wirde oder
eventuell Tipps, worauf man die Schwerpunkte legen sollte.

Beispiele in der Vorlesung einstreuen und weniger starker Fokus auf
wissenschaftliche Modelle und Theorien.

Bitte fruh genug auf den frUhen Klausurtermin hinweisen. Zoom-Meetings
hochladen, damit man die Ubungen kontrollieren kann, wenn man nicht
teiinehmen konnte. Mehr Zeit fUrs Lernen geben, denn die Gesetzestexte
muUssen auch vorbereitet werden!

Die Klausur sollte eine mehr aus Verstdndnisfragen bestehen.

Es wdre schén, wenn mehrere Termine, eventuell in Form von Tutorien,
angeboten werden. Ich konnte bisher leider keine einzige Fragestunde
besuchen, daich dienstags um diese Uhrzeit immer arbeiten muss. Leider gibt
es auch keine bereitgestellten offiziellen Lésungen zu den Fragekatalogen, um
sich selbst zu Uberprifen. Ich wei demnach nie sicher, ob meine Antworten
richtig sind.

Ich finde es super, dass man eine Ubung angeboten hat. Dies sollte weiter der
Fall sein.

Ich persdnlich empfinde das Sprechtempo in der Vorlesung etwas zu schnell,
um angemessene Notizen machen zu kénnen.

Mehr Praktische Anwendung. Nicht nur eine Klausur schreiben, sondern
mehrere Essays zu verschiedenen Aufgabenbereichen schreiben, damit man
tiefer in die Materie eindringt.

Uberarbeitung des Ubungsformates.





