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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/
Nachbereitung

Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug

Items

Schwierigkeitsgrad
Umfang
Abfolge
Anknüpfung

Unterlagen
Medien
Interaktion
Fragenbe-
antwortung

Arbeitsaufwand
Literatur
Lehrstuhl
Internet (Art)
Internet (Aktualität)

Vorbereitung
Sprachstil
Erklärungsweise
Engagement

Anschaulichkeit
Berufsvorbereitung

Lerneffekt
Studienrelevanz
Inhaltsbezüge

 

0

1

2

3

4

5

1=
ne

ga
tiv

e 
Be

w
er

tu
ng

/5
=p

os
iti

ve
 B

ew
er

tu
ng

   
   

   
   

 ..
.

Arithmetisches Mittel Standardabweichung

 

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 4,04 0,99 Praxisbezug 3,95 0,94
Wissensvermittlung 4,38 0,67 Studiumsbezug 3,69 1,05
Vor-/Nachbereitung 2,82 1,65 Gesamteindruck 3,93 0,96
Lehrperson 4,71 0,48  

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Vorbereitung auf Part B in der Klausur gewünscht, um die Vorgehensweise beim „Research 
Design“ besser zu nachvollziehen zu können. (Buchempfehlungen wünschenswert) 

- Der Lehrende ist immer sehr gut vorbereitet. 
- Die Plattform Moodle ist sehr gut. 
- Die Debatten und Folien, sowie das gesamte Skript bitte vorab verfügbar machen. 
- Umfang der Readings war zu hoch. 
- Die angegebenen Journals sind sehr anspruchsvoll und zeitintensiv ggf. könnte man hier die 

Studierenden mehr an die Schwierigkeitsgrade der Texte heranführen. 
- Übersetzungen von schwierigen englischen, fachspezifischen Wörtern wünschenswert. 
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