
 

 

 

 

Lehrveranstaltungsevaluation im Wintersemester 2011/12 

 

der  

Mercator School of Management  

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 

 

der Universität Duisburg-Essen 

Campus Duisburg 

 

 

Lehrstuhl: 

Allgemeine Volkswirtschaftslehre 

Veranstaltung: 

Beschäftigungstheorie I (Prof. Dr. Thorsten Upmann) 

 

 

Der Dekan 

 
 
 
 
 
 















Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Der Raum ist für die Studentenanzahl zu klein. 

- Mehr Aufgaben inklusive Rechenschritte in der Vorlesung besprechen. 

- Theoretische Ableitungen durch konkrete Zahlenbeispiele erläutern (z. B. in der Übung). 

- Zusätzliche deutschsprachige Literaturhinweise wären wünschenswert. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 2,76 1,03 Praxisbezug 2,33 1,02

Wissensvermittlung 2,95 1,04 Studiumsbezug 2,38 1,03

Vor-/Nachbereitung 2,76 0,97 Gesamteindruck 2,79 1,02

Lehrperson 3,57 1,02
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