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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Bitte leserlicher schreiben. 

- Übung oder Tutorium wären sehr hilfreich. 

- Bitte das Skript überarbeiten und Lücken füllen. 

- Teilweise werden zu viele Vorkenntnisse erwartet. 

- Bitte deutlicher in das Mikrofon sprechen. 

- Ein Teil der Studierenden verhält sich störend. Der Dozent sollte einen angemessenen 

Lautstärkepegel nachdrücklicher einfordern. 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 2,87 1,09 Praxisbezug 2,95 1,11

Wissensvermittlung 2,90 1,07 Studiumsbezug 2,71 1,09

Vor-/Nachbereitung 2,67 1,09 Gesamteindruck 2,83 1,10

Lehrperson 2,86 1,14















Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Bitte Kapitel durchnummerieren. 

- Bitte immer das Mikrofon verwenden. 

 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,53 0,85 Praxisbezug 3,26 0,84

Wissensvermittlung 3,73 0,87 Studiumsbezug 3,37 0,81

Vor-/Nachbereitung 3,23 0,84 Gesamteindruck 3,51 0,86

Lehrperson 3,94 0,92
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