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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Interessante und gut verständliche Veranstaltung. 

- Übungsaufgaben bieten gute Anknüpfung an vorherige Veranstaltung. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung
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Arithmetisches 

Mittel

Standard-
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Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel
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Inhalte/Aufbau 4,38 0,59 Praxisbezug 4,22 0,78

Wissensvermittlung 4,59 0,53 Studiumsbezug 3,96 0,80

Vor-/Nachbereitung 4,03 0,87 Gesamteindruck 4,32 0,66

Lehrperson 4,77 0,41















Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Sehr interessante Vorlesung. 
- Kompetenter Dozent. 
- Praxisbeispiele sind positiv hervorzuheben. 
- Bitte die Übung ausführlicher gestalten. 
- Aufgabenstellungen der Übung bitte online anbieten. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,73 0,83 Praxisbezug 4,07 0,93

Wissensvermittlung 4,19 0,77 Studiumsbezug 3,75 0,83

Vor-/Nachbereitung 3,31 1,01 Gesamteindruck 3,93 0,83

Lehrperson 4,52 0,59
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