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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Die Lehrperson sollte deutlicher sprechen. 

- Die inhaltlichen Zusammenhänge werden im Skript leider nicht ausreichend deutlich. 

 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug
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Engagement

Anschaulichkeit

Berufsvorbereitung
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Inhaltsbezüge

0

1

2

3

4

5

1
=

n
e

g
a

ti
v

e
 B

e
w

e
rt

u
n

g
/5

=
p

o
si

ti
v
e

 B
e

w
e

rt
u

n
g

  
 .
..
 

Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 2,92 0,96 Praxisbezug 2,50 1,02

Wissensvermittlung 3,06 1,06 Studiumsbezug 2,70 1,11

Vor-/Nachbereitung 3,34 0,96 Gesamteindruck 2,96 1,03

Lehrperson 3,23 1,06
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