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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Sehr gute Veranstaltung. 

- Der Umfang des Skriptes ist angemessen. 

- Fragenkatalog bitte früher veröffentlichen. 

 

 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,94 0,91 Praxisbezug 4,42 0,67

Wissensvermittlung 4,41 0,62 Studiumsbezug 4,23 0,60

Vor-/Nachbereitung 3,88 0,90 Gesamteindruck 4,26 0,70

Lehrperson 4,68 0,51
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