
 

 

 

 

Lehrveranstaltungsevaluation im Wintersemester 2011/12 

 

der  

Mercator School of Management  

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 

 

der Universität Duisburg-Essen 

Campus Duisburg 

 

 

Lehrstuhl: 

Personal und Unternehmensführung 

Veranstaltung: 

Personalmanagement (Prof. Dr. Magret Borchert) 

 

 

Der Dekan 

 
 
 
 
 
 















Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Gute und sinnvolle Verweise auf Themen für Abschlussarbeiten. 

- Das Skript und eventuell erforderliche Literatur bitte online stellen. 

- Bitte langsamer und deutlicher sprechen. 

- Bitte laute und deutliche Wiederholung der von den Kommilitonen gestellten Fragen, damit 

sie auch in den hinteren Reihen verstanden werden können. 

- Der Nachbereitungsaufwand ist aufgrund der umfangreichen Inhalte und Literaturhinweise 

sehr hoch. 

- Weniger Statistikkenntnisse voraussetzen. 

- Mehr anwendungsbezogene Aufgaben. 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug

Items

Schwierigkeitsgrad

Umfang

Abfolge

Anknüpfung

Unterlagen

M edien

Interaktion

Fragenbe-

antwortung

Arbeitsaufwand

Literatur

Lehrstuhl

Internet (Art)

Internet (Aktualität)

Vorbereitung

Sprachstil

Erklärungsweise

Engagement

Anschaulichkeit

Berufsvorbereitung

Lerneffekt

Studienrelevanz
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,48 0,95 Praxisbezug 3,30 1,00

Wissensvermittlung 3,51 0,96 Studiumsbezug 3,29 0,96

Vor-/Nachbereitung 3,21 1,02 Gesamteindruck 3,47 0,98

Lehrperson 4,01 0,98
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