
 

 

 

 

Lehrveranstaltungsevaluation im Wintersemester 2009/2010 

 

der  

Mercator School of Management  

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 

 

der Universität Duisburg-Essen 

Campus Duisburg 

 

 

Lehrstuhl: 

Allgemeine Volkswirtschaftslehre 

 

Veranstaltung: 

Beschäftigungstheorie (Prof. Dr. Thorsten Upmann) 
 

 

Die Dekanin 

 
 
 
 
 
 
 



����������	
����
������������
��
����������

���
������� �!

� � "�"��� #$��%��&��'
����� �
��
� 

����������	
����
��������
�

�
��
����������

���
������� �!
�

#������
�(���
)*�
��+�,�

&��'
�������
�-�.
���
��
-���
�
��(���
�

/
�
�.


(���
�
0� 1
�
�
����-/��2
����- �+&�3�
-
�'+4���
-'
��
�.+4
.���
�+��.��&)'�
#�+#��
�-����

",5

 

�5

"

,�5

6

�5

7

",5

,

1
-���$
�8�����2
��
��.
��&��'���
� ��.��&)'� 4���
-'
�� 4
.���

�2�-� 8���������

9�
�-�
�&��)��

�
����
'�
���2
������.�.
�����.�
�
��/:�)

��.
-�
�
�����
��
�����.
���
�����
�����;9<8	��-��3��
��
�

�������$*--���3���������������
��3� �+7=
�'+ �6,
�.+ 
�+��,>

>=�=5

 

"?� 5

"

7�"5

6

�5

7

�5

,

�
���������.
�����.�
�
��/:�)

��.
-�
��9�
�-�


�����.
���
�����
�����;9<8	��-��3��
��
�

�������$*--���3���������������
��3� �+7,
�'+"�>7
�.+6
�+ � ,
#�+6

 ?�=5

 

6 � 5

"

"7�75

6

""�"5

7

7�75

,

��
��

������

�&)��-�
�.
��)

��.
-�
�
	

�
�)
�
��

�'��2���������
����
����.
���)�
�������

�������$*--���3���������������
��3� �+7,
�'+"�"�
�.+"
�+ ��=
#�+6

"=��5

 

"=��5

"

"=��5

6

  � 5

7

"�"5

,

@���
�����A
.
�����3������)��
���B�����
�����
��

�.

&�2�B�����
�����.�
�:��'��

�

�������$*--���3���������������
��3� �+7=
�'+"�,>
�.+6
�+ � ,
#�+ 

""��5

 

""��5

"

66�65

6

 >�?5

7

7�"5

,

����
��$
�����-���

��
�
��
���
��3
����
�.�
�;B�3-��
2
���.
�
$
������-�����)
�-
��
�.
�����
�-��
��
��C

�

��
��
�

����
.��� �+7?
�'+ �>
�.+ 
�+���,
#�+"

> �?5

 

",�,5

"

>�75

6

7�65

7

"� 5

,

��
�
���
�
�3�
��4
.�
������
��)
������3���)
��
�
�
:
�����.����.
��/

���
�-�
�)
��

�������$*--���3���������������
��3� �+,�
�'+ ��
�.+"
�+��=>

6>5

 

775

"

 75

6

>5

7

�5

,

&2��$
�4����)
���.
�����.�
�
�.
�������*�-��
���.

�'B���
��

�������$*--���3���������������
��3� �+7,
�'+"�>?
�.+6
�+ � ?
#�+6

 ?�=5

 

"=��5

"

"=��5

6

 ?�=5

7

>�?5

,

(���
��'
�.
��$���.
��.
��/

�
�.
���B�����

����
��

�.�2-�����.�����B
�-��
�)
���'���
��

�������$*--���3���������������
��3� �+7=
�'+ �?6
�.+ 
�+��=�

,"� 5

 

"?� 5

"

 >�?5

6

7�"5

7

�5

,



����������	
����
������������
��
����������

���
������� �!

� � "�"��� #$��%��&��'
����� �
��
�"

:����;��
)
�
�����

�
��:������.�;��
)
�
���������'��.�
�����.
���

;9<8	��-��3��
��
�

�������$*--���3���������������
��3� �+7?
�'+ �>>
�.+ 
�+��=?
#�+6

, � 5

 

6=�65

"

>�75

6

"� 5

7

"� 5

,

��
����
�
)
�
�/��
�����������B��.�
�:������.
;��
)
�
������.
��/:��

���
��

�������$*--���3���������������
��3� �+6=
�'+ ��?
�.+"
�+ � 6
#�+�

7?�75

 

" � 5

"

" � 5

6

?��5

7

"�>5

,

&��������
�'
�.
���
�$���	
���.
��/

����
-��)
�
�
��
��:������.�;��
)
�
���������
�
��
�����
���B�3��

�������$*--���3���������������
��3� �+6�
�'+"��6
�.+"
�+ 
#�+ =

7�5

 

"6�65

"

6�5

6

>�?5

7

�5

,

��
�9��
��
����
)��
�.
��/

����
-�����
���B�3
���
��

:������.�;��
)
�
�������������$�--
���
��
�

�������$*--���3���������������
��3� �+7?
�'+ ��>
�.+"
�+ ��"
#�+ 

7"�>5

 

"?�?5

"

"6�75

6

7�65

7

"� 5

,

��
�9��
��
����
)��
�.
��/

����
-�����.��B�����
��2��
--
�
����

�������$*--���3���������������
��3� �+76
�'+"�7
�.+"
�+ ��,
#�+6

"6�65

 

6��"5

"

6"�>5

6

  �>5

7

"�65

,

/

��
����

��
�.
��/

�
�.
�'��2���������
�����$��)
�
��
�� �������$*--���3���������������
��3� �+7�
�'+"�7�
�.+6
�+ �"7

"=�>5

 

"��75

"

6"�?5

6

 ��"5

7

=�"5

,

��
�.
��/

�
�.
������
��2-�����.�.
��-��
� �������$*--���3���������������
��3� �+7?
�'+"��7
�.+"
�+ � 

6>�"5

 

6=�65

"

 ?5

6

"� 5

7

>�75

,

��
������
--���
����.�#�2-��������
����
�.
��.
�
/

�
�.
��2������
���
�-�-��
��������
$�--3�


��

�������$*--���3���������������
��3� �+7�
�'+ �,?
�.+ 
�+��="

> �"5

 

""�75

"

 7�65

6

"5

7

�5

,

��
�.
��/

�
�.
�3
����9��
�
��
����/
��
���-��.
�
���.�
�
�.
��

�������$*--���3���������������
��3� �+7"
�'+"�,,
�.+6
�+ � ,
#�+?

">�"5

 

 >�?5

"

6,�?5

6

 �5

7

"�75

,

���0��)
3��

D���-
0
�
����
$
�
�-�
�'
�.
����
��.�$����
����
-
�
�B�����
�����
��-��
���.����
$�--3�

)���.���
��
--��

�������$*--���3���������������
��3� �+7=
�'+ �,=
�.+ 
�+��?�

,=�65

 

"?� 5

"

 "�,5

6

"� 5

7

�5

,

9�
�
�)
�.���E
�B
-F�.�������
�.�
�
�/:���������
�

&����)
������
����-
)
��$��)
�
��
��

�������$*--���3���������������
��3� �+7=
�'+ �"6
�.+ 
�+��7?

?��"5

 

 =�=5

"

"� 5

6

�5

7

�5

,

���.����)
3��



����������	
����
������������
��
����������

���
������� �!

� � "�"��� #$��%��&��'
����� �
��
�6

�
��/
��
��
2��.�
�
��/:�
�����.
���
�)��

���-���� �

�����G�

��2-
�� �+7=
�'+ �,>
�.+ 
�+��??

>��75

 

""��5

"

 >�?5

6

�5

7

�5

,

��
�1
-
$��3�.
��/

���
�-�
��B��.������.�
�3�
-�'��.

2-���$
�.
��-��
��

�������$*--���3���������������
��3� �+7?
�'+ �>7
�.+ 
�+��?7
#�+"

, � 5

 

675

"

 7��5

6

�5

7

�5

,

9�
�-�-��

��
3B�
�3����.
�
��:
������-����
�����.��B�
���
�
����
�-��
�

�������$*--���3���������������
��3� �+7�
�'+"� 
�.+"
�+���7

"=�>5

 

7��=5

"

"7�,5

6

7� 5

7

"5

,

�������
�&���)
�

8�)
����
�.�
�
�/:����
��
����B

�
���
�
��
����
���
����-�)
���
�C

�+7>A� " �?5

�
�� ?>� 5

2
��
�&���)
 "�"5

9
��E
��
-
�
�H

�+7?'
�)-��
 7��75

����-��
 ,��>5

2
��
�&���)
 �5

�
-�

�����.�
������)
-
�
����
C

�+,����-����'�����I�J�7! 7�5

���-������.�  �5

�������/ ,�5

9��'
-�

��(��
�
�
��
���.�
���
�
��
�����.�
�
�����.�
�����!����.�
�
����
C

�+7=, "��=5

? ""��5

= "� 5

�  >�?5

   "�,5

 " "� 5

 6  "�,5

2
��
�&���)
  ��75

&��'�
�$�
-
�����3���
��.
��/:�
�)
����
����.�
�
���
�
��
��)��

��;9<8	��
�-�

�
��2*��
�C

�+7=� 6,�75

 7?��5

"  ��75

6 "� 5

7 �5

, "� 5

> "� 5

2
��
�&���)
 �5



����������	
����
������������
��
����������

���
������� �!

� � "�"��� #$��%��&��'
����� �
��
�7

��
�$�
-
�����.
��$
�'
�.
����
��������

�.���
��
����-��
��B��.�
�:������.�;��
)
�
������.�
�
��/:C��I
�
�.�
�@
���.
�

��
��-��

��/:���.�.
��&�)
������'��.��B��/
����������
'
���)3'����B����!

�+,�� "5

 =5

"  >5

6 75

7 =5

, �5

>  "5

? =5

= =5

2
��
�&���)
 675



����������	
����
������������
��
����������

���
������� �!

� � "�"��� #$��%��&��'
����� �
��
�,

�����--���

	
�-)
�
��
H �
���
)�'�����
����-

�

;��
�.
��.
��/

�
�.
�H ����������	
����
��������
	��
-�.
��/

�$
������-����H

�;��
�.
��������
!

�
��
����������

���


�
����
'�
���2
������.�.
�����.�
�
��/:�)

��.
-�
�������
��
�����.
���

����
�����;9<8	��-��3��
��
�

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7=
�'+ �6,

�
���������.
�����.�
�
��/:�)

��.
-�
��9�
�-�
�
�����.
���
�����
�����;9<8	
�-��3��
��
�

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7,
�'+"�>7

��
��

������

�&)��-�
�.
��)

��.
-�
��	

�
�)
�
��

�'��2���������

���
����.
���)�
�������

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7,
�'+"�"�

@���
�����A
.
�����3������)��
���B�����
�����
��

�.
�&�2�B�����
�����.�

:��'��

�

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7=
�'+"�,>

��
�
��
���
��3
����
�.�
�;B�3-��
2
���.
��$
������-�����)
�-
��
�.
�����
�-��
�

��C

�

����
.��� �

��
��

�+7?
�'+ �>

��
�
���
�
�3�
��4
.�
������
��)
������3���)
��
�
��:
�����.����.
��/

���
�-�

)
��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+,�
�'+ ��

&2��$
�4����)
���.
�����.�
�
�.
�������*�-��
���.�
�'B���
�� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7,
�'+"�>?

(���
��'
�.
��$���.
��.
��/

�
�.
���B�����
�����
��

�.�2-�����.�����B
�-��

)
���'���
��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7=
�'+ �?6

�
��:������.�;��
)
�
���������'��.�
�����.
���
��;9<8	��-��3��
��
� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7?
�'+ �>>

��
����
�
)
�
�/��
�����������B��.�
�:������.�;��
)
�
������.
��/:��

���
�� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+6=
�'+ ��?

&��������
�'
�.
���
�$���	
���.
��/

����
-��)
���
��
��:������.
;��
)
�
���������
�
��
�����
���B�3��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+6�
�'+"��6

��
�9��
��
����
)��
�.
��/

����
-�����
���B�3
���
��
�:������.�;��
)
�
��������
����$�--
���
��
�

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7?
�'+ ��>

��
�9��
��
����
)��
�.
��/

����
-�����.��B�����
��2��
--��
���� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+76
�'+"�7

��
�.
��/

�
�.
�'��2���������
�����$��)
�
��
�� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7�
�'+"�7�

��
�.
��/

�
�.
������
��2-�����.�.
��-��
� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7?
�'+"��7

��
������
--���
����.�#�2-��������
����
�.
��.
��/

�
�.
��2������
���
�-�-��
����
���
$�--3�


��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7�
�'+ �,?

��
�.
��/

�
�.
�3
����9��
�
��
����/
��
���-��.
�����.�
�
�.
�� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7"
�'+"�,,

D���-
0
�
����
$
�
�-�
�'
�.
����
��.�$����
����
-
���B�����
�����
��-��
���.
���
$�--3�

)���.���
��
--��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7=
�'+ �,=

9�
�
�)
�.���E
�B
-F�.�������
�.�
�
�/:���������
�
�&����)
������
����-
)
�
$��)
�
��
��

��������������
��3� �������$*--���3�
�+7=
�'+ �"6

�
��/
��
��
2��.�
�
��/:�
�����.
���
�)��

���-���� �

��2-
�� �

�����G
�+7=
�'+ �,>

��
�1
-
$��3�.
��/

���
�-�
��B��.������.�
�3�
-�'��.
�2-���$
�.
��-��
�� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7?
�'+ �>7

9�
�-�-��

��
3B�
�3����.
�
��:
������-����
�����.��B�����
�
����
�-��
� ��������������
��3� �������$*--���3�
�+7�
�'+"� 



Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
Zusammenfassung der offenen Kommentare der Studierenden: 
 
‐ Das Skript sollte weniger mathematisch aufgebaut werden und mehr ökonomische 

Intuitionen zeigen. Mehr Erklärungen und Herleitungen zu den Formeln wären 
wünschenswert. 

‐ Der Schwierigkeitsgrad der Vorlesung ist zu hoch. 
‐ Eine Einführung in das Thema wäre hilfreich. 
‐ Variablen und Abkürzungen sollten definiert werden. 
‐ Die empfohlene Literatur gibt es nur auf Englisch und es sind nicht genügend Exemplare 

in der Universitätsbibliothek vorhanden. 
‐ Durch Fragekataloge und Tutorien könnte eine bessere Klausurvorbereitung ermöglicht 

werden. 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/ 
Nachbereitung

Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug

Items

Schwierigkeitsgrad
Umfang
Abfolge
Anknüpfung

Unterlagen
Medien
Interaktion
Fragenbe-
antwortung

Arbeitsaufwand
Literatur
Lehrstuhl
Internet (Art)
Internet (Aktualität)

Vorbereitung
Sprachstil
Erklärugsweise
Engagement

Anschaulichkeit
Berufsvorbereitung

Lerneffekt
Studienrelevanz
Inhaltsbezüge
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 2,21 0,99 Praxisbezug 1,41 0,63
Wissensvermittlung 1,97 0,97 Studiumsbezug 1,77 0,82
Vor-/Nachbereitung 2,00 1,01 Gesamteindruck 1,92 0,92
Lehrperson 2,16 1,08
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