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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Alte Klausuren bitte online stellen 

- Möglichkeit zur mündlichen Mitarbeit ist gegeben 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,84 0,92 Praxisbezug 4,11 0,82

Wissensvermittlung 4,35 0,65 Studiumsbezug 3,83 0,84

Vor-/Nachbereitung 3,56 0,98 Gesamteindruck 4,06 0,80

Lehrperson 4,65 0,56
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