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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

 

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,50 0,98 Praxisbezug 3,29 0,83

Wissensvermittlung 3,96 0,83 Studiumsbezug 3,27 0,90

Vor-/Nachbereitung 3,53 0,89 Gesamteindruck 3,63 0,88

Lehrperson 4,24 0,85  

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Praxisnahe Beispiele wären wünschenswert und würden die Nachbereitung erleichtern 

- Die angegebene (Online-)Literatur ist teilweise schwer zu beschaffen 

- Der Fragenkatalog und die Altklausuren waren hilfreich für eine optimale Klausurvor-

bereitung. 
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