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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/

Nachbereitung
Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

 

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Aggregierter 

Schwerpunkt

Arithmetisches 

Mittel

Standard-

abweichung

Inhalte/Aufbau 3,35 0,97 Praxisbezug 3,21 1,03

Wissensvermittlung 3,42 0,97 Studiumsbezug 3,03 0,98

Vor-/Nachbereitung 2,99 0,93 Gesamteindruck 3,31 0,97

Lehrperson 3,88 0,93  

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

- Eine intensivere Klausurvorbereitung wäre wünschenswert, da die Lehrinhalte als schwierig 

und umfangreich empfunden wurden 

- Mehr praktische Beispiele und Aufgaben, die sich nicht auf die Wiedergabe von einzelnen 

Folien beziehen, wären wünschenswert und würden den Lerneffekt erhöhen 

- Bitte die Übung verbessern 

- Ein zusätzliches Tutorium zur Veranstaltung wäre hilfreich 

- Die Vorlesung ist gut strukturiert 
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