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Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern 

Die ungewichtete Verteilung der Items erfolgt nach folgendem Schlüssel: 

 

 

 

Offene Kommentare der Studierenden: 

− Bitte Seitenzahlen im Skript angeben. 

− Zusammenhang zwischen Vorlesung und Tutorium fehlt. 

− Bitte etwas langsamer sprechen und erklären. 

− Skript ist zu umfangreich. 

Schwerpunkt Inhalte/Aufbau Wissensvermittlung
Vor-/ 
Nachbereitung

Lehrperson Praxisbezug Studiumsbezug

Items

Schwierigkeitsgrad
Umfang
Abfolge
Anknüpfung

Unterlagen
Medien
Interaktion
Fragenbe-
antwortung

Arbeitsaufwand
Literatur
Lehrstuhl
Internet (Art)
Internet (Aktualität)

Vorbereitung
Sprachstil
Erklärugsweise
Engagement

Anschaulichkeit
Berufsvorbereitung

Lerneffekt
Studienrelevanz
Inhaltsbezüge
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 2,83 0,99 Praxisbezug 3,40 1,03
Wissensvermittlung 3,28 1,00 Studiumsbezug 3,49 0,94
Vor-/Nachbereitung 2,82 1,05 Gesamteindruck 3,28 0,98
Lehrperson 3,86 0,87


	09_Strategische_Unternehmensführung
	09_Strategische_Unternehmensführung_I
	09_Strategische_Unternehmensführung_I_(MSM1_S11_02)
	Aggregierte Bewertungsitems nach Schwerpunktfeldern


