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Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Das Skript sollte nach der Veröffentlichung nicht mehr geändert werden. 
- Der Dozent spricht sehr leise. Bitte daher das Mikrofon benutzen. 
- Die eingesetzten Medien (OHP, Beamer) sollten besser aufeinander abgestimmt werden. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 3,29 1,02 Praxisbezug 3,78 0,80
Wissensvermittlung 3,81 0,84 Studiumsbezug 2,96 0,70
Vor-/Nachbereitung 3,44 0,73 Gesamteindruck 3,56 0,83
Lehrperson 4,05 0,86
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