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Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Die Vorlesungszeit sollte auf vier Stunden beschränkt werden, da das 
Konzentrationsvermögen der Studierenden danach sinkt. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 3,26 0,92 Praxisbezug 4,09 0,97
Wissensvermittlung 4,26 0,70 Studiumsbezug 3,87 0,83
Vor-/Nachbereitung 3,68 0,84 Gesamteindruck 3,97 0,81
Lehrperson 4,63 0,60
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