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Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Die Vorlesungsbeilage ist zu umfangreich. 
- Die Klausureingrenzung sollte nicht besprochene Kapitel nicht beinhalten. 
- Es wird um mehr Übungsmaterialien gebeten. 
- Die Sprechgeschwindigkeit des Dozenten ist zu hoch. 
- Das Skript sollte online gestellt werden. 
- Effektive, witzige Lehrveranstaltung, die auch einen englischsprachigen Anteil aufweist. 
- Es fehlen Seitenzahlen im Skript. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 2,74 1,01 Praxisbezug 3,40 1,16
Wissensvermittlung 3,44 1,06 Studiumsbezug 3,31 1,02
Vor-/Nachbereitung 2,60 1,08 Gesamteindruck 3,22 1,06
Lehrperson 3,86 1,04
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