
 

 

 

 

Lehrveranstaltungsevaluation im Sommersemester 2010 

 

der  

Mercator School of Management  

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 

 

der Universität Duisburg-Essen 

Campus Duisburg 

 

 

Lehrstuhl: 

Unternehmens- und Technologieplanung/Telekommunikationswirtschaft 

Veranstaltung: 

Strategische Unternehmensführung I (Prof. Dr. Torsten J. Gerpott) 

 

 

 

Die Dekanin 

 
 
 
 
 
 



����������	��
��
����������������������
�����
���
����

�����
��������� 

�!��"�#��� $%��&
�'�
(����
� �������

����������	��
��
�����������
�

��������
�����
���
����

�����
��������� 
�

$���

���)����*+��
�,��-�

'�
(����
�
���.�/�����
��.�

�
�
�)����


0���
/�

)������1� 2���������.0�
3�����. 
,'
4��.
�(,5����.(���
�/,5�/��


,��/��'*(�
$�,$
���.��
�

#67

�

�7

#

6�7

8

�7

!

#67

6

2�.���%��9:����3����
�/���'
�(����
 ��/��'*(� 5����.(��� 5�/��


�3�.� 9�
�������

�
��.��;'��*��

��
����(�����3���
���/�/�
��
�/��
���0<�*���
/�.��

������
������
/�������

��
����=�>9	��.
�4�������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?#
�(,#�6
�/,#

,��@@
$�,8

�"�87

�

86�67

#

8#�"7

8

�8�!7

!

#�87

6

��
�����
��/����
�/��
���0<�*���
/�.��
��
��.��
�����
/�������

��
����=�>9	��.
�4�������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?!
�(,��@6
�/,#

,���#
$�,�

!#7

�

8�7

#

�-�!7

8

"�@7

!

��?7

6

�����������
����'*��.���/���*���
/�.��

	����
*��������(��3����������������
�
/��
�*��
������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?8
�(,8�"6
�/,!

,���#
$�,�

8�67

�

-��7

#

8���7

8

8"�!7

!

##7

6

A��B���

�C�/������4�
����*���
������������
������
/�
'
3
����
��
��
�/���<��(�����

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?�
�(,#�-?
�/,8

,�
$�,"

���67

�

##�#7

#

8@�-7

8

#!�"7

!

#�@7

6

D�

�

%������.�
�

D��������
��:�4�
�����/���=��4.���3����/��
%���

��.��
�
*��.����
/�
��
���.���
���
E


��������
����
��/��� 
,�?-
�(,8�-�
�/,!

,���8

#�#7

�

-�!7

#

#6�-7

8

88��7

!

8��87

6

������
��
��4��
�5�/��
������
�*�������4���*�

���

<��
�:
/
�
�/���0����
��.���*���

�������%+..���4������������
�����4� 
,�"@
�(,8�!-
�/,8

,���"
$�,?

87

�

�6�!7

#

8#7

8

8��#7

!

�@�67

6

'3��%��5����*����/������/����
/�
��
���+�.�����
/
��(�

����

�������%+..���4������������
�����4� 
,�"-
�(,#�?!
�/,8

,����
$�,-

�8�?7

�

#@�-7

#

8#�?7

8

�"�?7

!

?��7

6

)����
�(��/�
�%�
�/��;/���0����
/�
���������
��
������
/�3.����
/���
����.����*��
�(������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?�
�(,8�?!
�/,!

,���8
$�,6

#�@7

�

-�-7

#

#6�87

8

8?��7

!

#6�@7

6



����������	��
��
����������������������
�����
���
����

�����
��������� 

�!��"�#��� $%��&
�'�
(����
� ������#

<���;=���*������
�

��
�<�����
/�=���*������
�
���(�
/������
/�����
=�>9	��.
�4�������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�"-
�(,#���
�/,#

,���8
$�,6

88�@7

�

8#�?7

#

#8�#7

8

-�87

!

��-7

6

�����
����*�
��0����������
������/���<�����
/
=���*������
��/���0<������
���

�������%+..���4������������
�����4� 
,@?
�(,#�@�
�/,8

,���8
$�,??

-�#7

�

#"�-7

#

8?��7

8

#��"7

!

"�#7

6

'���D�

���(��/������%���	����/�
�0���
���.
�*��
���
���<�����
/�=���*������
���
����

�

�
���
���4��

�������%+..���4������������
�����4� 
,?@
�(,#�@@
�/,8

,���!
$�,@6

���!7

�

�8�@7

#

!6�"7

8

##�-7

!

"�87

6

�����
���
���
��*����/�
�0���
���.
��
���
���4�
����
�
<�����
/�=���*������
���
�
�

%�..���D��
��

�������%+..���4������������
�����4� 
,�88
�(,#�#-
�/,#

,���8
$�,8@

8��"7

�

#?��7

#

#?��7

8

���67

!

8�-7

6

�����
���
���
��*����/�
�0���
���.
�
�
/���������
�3���..���
���

�������%+..���4������������
�����4� 
,�88
�(,#�"@
�/,8

,���-
$�,!!

�-�-7

�

#6�"7

#

8��-7

8

�?�87

!

?�67

6

0������
�


���;/���0����
/��(��3���������������%��*�������� �������%+..���4������������
�����4� 
,�?@
�(,!�8?
�/,6

,��@
$�,�

��?7

�

#�-7

#

����7

8

#?�@7

!

6?�67

6

���;/���0����
/��
�������3.����
/�/���.���� �������%+..���4������������
�����4� 
,�?-
�(,!�8�
�/,6

,��@8

��"7

�

"�?7

#

-�!7

8

#@�#7

!

66��7

6

�������
��..�
��
��
/�$�3.:��
�

��������/��;/�

0����
/�
�3�

������
��.�.��������
���%�..4����
�

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?!
�(,8�?
�/,!

,���8

8�!7

�

�#�"7

#

#!��7

8

#@�@7

!

#@�@7

6

���;/���0����
/��4������
����

�����0��
����.��/��
���/����
/�
�

�������%+..���4������������
�����4� 
,�6"
�(,8��?
�/,8

,��#
$�,�@

�#�#7

�

�-�"7

#

8#��7

8

#!�!7

!

�#�-7

6

���1�
*�4��

F���.�1��������%����.���(��/�
��
��
/�%�

B��
���.�
�����������

����.�����
/�
���%�..4���*��
/����
��..��

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?�
�(,8�6"
�/,!

,���@
$�,�

!��7

�

���-7

#

8��"7

8

8��#7

!

##�!7

6

������*��/�
������.G�/�

������/��
��0<�����
�:����
'����*�
����B����
.�*�
�%��*��������

�������%+..���4������������
�����4� 
,�"!
�(,8�#8
�/,8

,��#!
$�,�#

���!7

�

�-�87

#

#"�-7

8

#"�-7

!

�?�?7

6

���/���
*�4��



����������	��
��
����������������������
�����
���
����

�����
��������� 

�!��"�#��� $%��&
�'�
(����
� ������8

��
�0��
����3��/��
���0<������
/������*�
�����.
��� 
�������H
����3.��
 
,�"-
�(,8��6
�/,8

,��@-
$�,?

6�!7

�

�?�87

#

!#�@7

8

#"�#7

!

-�87

6

����2�.�%�
4�/���0����
��.�������/�
����/��
4��.�(��/�
3.���%��/���.�����

�������%+..���4������������
�����4� 
,�"-
�(,8��#
�/,8

,���6
$�,?

?��7

�

�@7

#

8?�67

8

#?�!7

!

-�@7

6

�
��.�.�����B�4����4���
/���
�<���

��.��
��
�
�
/����
�������
����.����

�������%+..���4������������
�����4� 
,�?�
�(,8�"6
�/,!

,���!
$�,�

!�?7

�

?�"7

#

#"�87

8

!��!7

!

#���7

6

��

�����'
��*�


9�*�
�����/��
��0<��
���
����������
�����
����
���
���
��.�*�
����E


,�?�C� �"�!7


��
 -87

3��
��'
��*� ��"7

������
��.����I


,�"#(��*.��� 6"�-7

�:

.��� !8�#7

3��
��'
��*� �7

D�.���
����/��
��
��*�.���
����E


,�?"���.��D�(�����J�K�! !�67

���.��D��:/� #�-7

���.��J
��
��
(�

� ��"7

B����BD0 -6�#7

B'�F�.���(��� ��"7

B����D��:/� 6�?7

3��
��'
��*� ��"7

�
�(�.�����)���
���
�����/��������
�����
�/��
������/��
��
� �
��/����
����E


,�?�# ��"7

8 ��"7

! "��!7

6 ��-7

" �6�-7

? ��"7

- -�-7

@ ��-7

�� 8�67

�# #�87

�8 ��"7

�" ��#7

3��
��'
��*� ��#7



����������	��
��
����������������������
�����
���
����

�����
��������� 

�!��"�#��� $%��&
�'�
(����
� ������!

'
�(���%��.�
����4�
��
�/���0<���*�
������
�/��
�������
����*�
����=�>9	����.
����
�3+

�
E


,�?#� "!7

� #��@7

# 6�#7

8 6�#7

! ��?7

6 ��?7

" ��#7

3��
��'
��*� �7

D���%��.�����
/�
�%��(�
/�
���������D�����/����
��
���.��������/���<�����
/�=���*������
��/��
���0<E��J�
��/���A����/��
����
�.����
�0<��
/�/�
�'�*���
���(�
/�����0��
��
�

���(��
�*4(�������
� 


,�"-� ?��7

� ����7

# �!�87

8 �-�67

! �8�?7

6 "7

" -�87

? ��#7

- -�87

3��
��'
��*� �#�67



����������	��
��
����������������������
�����
���
����

�����
��������� 

�!��"�#��� $%��&
�'�
(����
� ������6

�����..�
��
	��.*������I B�����*
(���
�����
.����
=����/��;/�
�0����
/�
I ����������	��
��
�����������
	���.�/���0���%���

��.��
�I
�=����/���������� 

��������
�����
���
����

�����
���

��
����(�����3���
���/�/�
��
�/��
���0<�*���
/�.��
�������
������
/�����
�

��
����=�>9	��.
�4�������

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?#
�(,#�6

��
�����
��/����
�/��
���0<�*���
/�.��
��
��.��������
/�������

��
����=�>9	
�.
�4�������

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?!
�(,��@6

�����������
����'*��.���/���*���
/�.��
�	����
*��������(��3����������
�����
�
/����*��
������

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?8
�(,8�"6

A��B���

�C�/������4�
����*���
������������
������
/��'
3
����
��
��
�/��
<��(�����

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?�
�(,#�-?

D��������
��:�4�
�����/���=��4.���3����/���%���

��.��
�
*��.����
/�
��
���.���

��
E


����
��/��� 
��������

,�?-
�(,8�-�

������
��
��4��
�5�/��
������
�*�������4���*�

���
�<��
�:
/
�
�/���0����
��.��
*���

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�"@
�(,8�!-

'3��%��5����*����/������/����
/�
��
���+�.�����
/���(�

���� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�"-
�(,#�?!

)����
�(��/�
�%�
�/��;/���0����
/�
������������
������
/�3.����
/���
����.���
*��
�(������

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?�
�(,8�?!

��
�<�����
/�=���*������
�
���(�
/������
/�������=�>9	��.
�4������� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�"-
�(,#���

�����
����*�
��0����������
������/���<�����
/�=���*������
��/���0<������
��� �����������
�����4� �������%+..���4�

,@?
�(,#�@�

'���D�

���(��/������%���	����/�
�0���
���.
�*������
���<�����
/
=���*������
���
����

�
��
���
���4��

�����������
�����4� �������%+..���4�

,?@
�(,#�@@

�����
���
���
��*����/�
�0���
���.
��
���
���4�
����
��<�����
/�=���*������
���


�

%�..���D��
��

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�88
�(,#�#-

�����
���
���
��*����/�
�0���
���.
�
�
/�����������3���..���
��� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�88
�(,#�"@

���;/���0����
/��(��3���������������%��*�������� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�?@
�(,!�8?

���;/���0����
/��
�������3.����
/�/���.���� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�?-
�(,!�8�

�������
��..�
��
��
/�$�3.:��
�

��������/��;/�
�0����
/�
�3�

������
��.�.�������

���%�..4����
�

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?!
�(,8�?

���;/���0����
/��4������
����

�����0��
����.��/������/����
/�
� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�6"
�(,8��?

F���.�1��������%����.���(��/�
��
��
/�%�
�B��
���.�
�����������

����.�����
/

���%�..4���*���/����
��..��

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�?�
�(,8�6"

������*��/�
������.G�/�

������/��
��0<�����
�:�����'����*�
����B����
.�*�

%��*��������

�����������
�����4� �������%+..���4�

,�"!
�(,8�#8

��
�0��
����3��/��
���0<������
/������*�
�����.
��� 
����3.��
 
�������H

,�"-
�(,8��6

����2�.�%�
4�/���0����
��.�������/�
����/��
4��.�(��/��3.���%��/���.����� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�"-
�(,8��#

�
��.�.�����B�4����4���
/���
�<���

��.��
��
�
�
/������������
����.���� �����������
�����4� �������%+..���4�

,�?�
�(,8�"6



 
 

 
 
 
Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Die Vorlesungsbeilage ist zu umfangreich. 
- Die Klausureingrenzung sollte nicht besprochene Kapitel nicht beinhalten. 
- Es wird um mehr Übungsmaterialien gebeten. 
- Die Sprechgeschwindigkeit des Dozenten ist zu hoch. 
- Das Skript sollte online gestellt werden. 
- Effektive, witzige Lehrveranstaltung, die auch einen englischsprachigen Anteil aufweist. 
- Es fehlen Seitenzahlen im Skript. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 2,74 1,01 Praxisbezug 3,40 1,16
Wissensvermittlung 3,44 1,06 Studiumsbezug 3,31 1,02
Vor-/Nachbereitung 2,60 1,08 Gesamteindruck 3,22 1,06
Lehrperson 3,86 1,04
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