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Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Das Vorlesungsskript sollte online gestellt werden. 
- Es sollten größere Räume für die Tutorien zur Verfügung gestellt werden. 
- Es wäre sinnvoll, wenn die Literaturempfehlungen in den Semesterapparat gestellt werden 

könnten. 
- Bitte Lösungen zum Fragenkatalog bereitstellen. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 3,78 0,92 Praxisbezug 3,70 0,96
Wissensvermittlung 3,63 0,92 Studiumsbezug 3,45 0,91
Vor-/Nachbereitung 3,46 0,96 Gesamteindruck 3,73 0,91
Lehrperson 4,34 0,77
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