
 

 

 

 

Lehrveranstaltungsevaluation im Sommersemester 2010 

 

der  

Mercator School of Management  

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 

 

der Universität Duisburg-Essen 

Campus Duisburg 

 

 

Lehrstuhl: 

Personal- und Unternehmensführung 

Veranstaltung: 

Instrumente/Grundlagen des Personalmanagements (Prof. Dr. Margret 

Borchert) 

 

 

Die Dekanin 

 
 
 
 
 
 



����������	
����
��������
������
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������

� ��!�"��� #$
�%��&��'��
��� ��(
���

����������	
����
��������

�

���
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������
�

#��
��
��)�
��*+����,�-�.

&��'��
����
�(��������������������)�
���

/������

)�
��
�0
 1���
������/(�2������ �,&�3
��
�',	(

��'��

��,	��(
�
�,�
���&*'�
#�,#�
�
�
���

"45

�

�5

"

4�5

-

�5

.

"45

4

1��

($��67��(�2�(
�������&�
'��
�� �
���&*'� 	(

��'��
 	��(
�

�2
�
 6(�
���
��

���
�
��&��*
�

�������'(��(�2�(
���
������(���(�����/8�*��
����
��
�
��������9�(����(���(�����
�
�:�;6<�
���3�������


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"=4
�',-� !
��,.
�,��=-
#�,"

�� 5

�

 �>5

"

".� 5

-

..�.5

.

"��.5

4

����?��
�������(���(�����/8�*��
����
������
�
�
��9�(����(���(�����
�
�:�;6<�
���3�������


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"=>
�',-�""
��,-
�,��=!
#�,"

.�.5

�

� �.5

"

- �"5

-

--�=5

.

 5

4

�(��
���

(�����&*����������*��
����
��
<�����*���(����'(�2
�
����(���
���(�
����

*���
(��
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"=-
�',.��.
��,.
�,��>-
#�,4

�� 5

�

-�.5

"

�.5

-

.4��5

.

-!�=5

4

@�����(���A������(
3�����(*
�����B���(���
����(������
&�2�B9�������
���(��8��'�����


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,">4
�',.
��,.
�,��=!
#�,��

��.5

�

!�-5

"

�>�=5

-

- �=5

.

-4�.5

4

C(�����$���(

����

C(����������7
3����(���(��:B
3�(��2�(
����
$��
��

�
����*����(
������?�
���
�����(�D

���������������(���(� �,"="
�',-�=4
��,.
�,��=�
#�,4

"��5

�

.�>5

"

� �>5

-

. �-5

.

">��5

4

�(���(�����
3
���	��(���
�
����*�(��(��3���*�������
8���
7���(������/���(��
�
��*�(�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �," �
�',-�..
��,-
�,��>=
#�," 

"�!5

�

=�!5

"

->�45

-

-=�!5

.

=�!5

4

&2
($��	(

�*�(
������
��(��������(�
��+��(������
��'B����
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,">�
�',-��!
��,-
�,��= 
#�,"�

.�!5

�

�=�!5

"

- �45

-

-��.5

.

!�>5

4

)�
����'������$�����������/����������B���(��

����(������2�
������
���B���(���*�
�
'��
�
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �," >
�',-�==
��,.
�,��=�
#�,"�

���5

�

4�>5

"

�>5

-

.-�=5

.

-��-5

4



����������	
����
��������
������
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������

� ��!�"��� #$
�%��&��'��
��� ��(
��"

8����:
��*���(
���

����8��������:
��*���(
����
��'
�����9�(����(��
:�;6<�
���3�������


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,">>
�',-��"
��,-
�,��=4
#�,�-

!�-5

�

�!5

"

."�.5

-

-��!5

.

.�=5

4

�(��
�����*����/(
��

���(�
��B���(��8�������
:
��*���(
��������/8����(���
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"�-
�',-�! 
��,.
�,��>=
#�,=�

"�45

�

4�=5

"

"=��5

-

. �>5

.

�.�>5

4

&���C������'�����(���$���<�
������/����
�����*�(
��(����8��������:
��*���(
����
���������
��
���
B
3
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,��4
�',-�.-
��,.
�,��=.
#�,�>=

.�>5

�

 �!5

"

- ��5

-

.�5

.

=�45

4

�(����
����

���*�
������/����
�������
���
B
3�����(��
8��������:
��*���(
����(���(��$������C�(���


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"�=
�',-�.!
��,.
�,���-
#�, !

45

�

��5

"

-���5

-

->�>5

.

�.�"5

4

�(����
����

���*�
������/����
������(����B���(��

2
�����������


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"�-
�',-�!-
��,.
�,��=>
#�,> 

-5

�

=�=5

"

"!��5

-

.-�>5

.

� �"5

4

/���9�����

�(������/��������'(�2
�
����(�����
�$��*���(
�
� 
�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"=-
�',.�44
��,4
�,�� "
#�,"

�� 5

�

��.5

"

4��5

-

" �!5

.

!4�"5

4

�(������/���������9�(��
�2�
���������
�(��� 
�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"=.
�',.�4�
��,4
�,��  
#�,"

�5

�

"5

"

4��5

-

">�!5

.

!-�-5

4

�(���
��
�������������#�2�7���������(

���������
/���������2
���(���(��
�
�(�����
��
��$���3(�����


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"="
�',.�"-
��,.
�,��>
#�,�

�� 5

�

"�.5

"

���!5

-

..�"5

.

.���5

4

�(������/��������3�(�
���
�������
��/�������������
�
��(��������


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"�>
�',.��!
��,.
�,��>
#�,"4

��=5

�

��>5

"

� �=5

-

.=��5

.

-��-5

4

��
0(�*�3��

E��9��0�����
��$���
�
��'������
��
���$��
��(�9(������B���(���
����
��(��������
��$���3(��*
�
�
����
���
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"-.
�',-� =
��,.
�,��="
#�, 

"��5

�

4��5

"

"!�45

-

..�.5

.

"��>5

4

�����
*���
�����B��F��
����(����(����/8�
����97
���
&���
*���(����������*���$��*���(
�
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,""�
�',-�!"
��,.
�,����
#�,"-

"� 5

�

���45

"

">�!5

-

->�"5

.

"�5

4

�
��(���*�3��



����������	
����
��������
������
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������

� ��!�"��� #$
�%��&��'��
��� ��(
��-

����/�������2
��(�����/8���9�(����(���*(�����
����� ��������G�����2��(� �,"-=
�',-�4-
��,.
�,�� >
#�,-

�� 5

�

!�-5

"

-!�.5

-

.=5

.

!� 5

4

�(��1���$
�3�����/���(��
�
���B���
���
��(��3(���'����
2�
��$�����
�(��
�


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,"">
�',-�.=
��,.
�,��==
#�,�4

.�.5

�

����5

"

-�� 5

-

.�� 5

.

�-�"5

4

���
�
�(������3B���3��
�������8��
��

�
�������(����B�
�(������(��
�(���


�(��
�$+��(��3�
�(��
��
���(��
�3� �,""-
�',-�-"
��,-
�,��=!
#�,� 

.�45

�

�-5

"

- � 5

-

-4�=5

.

=5

4

����
(���&��
*��

6
*����(���(����/8�(���(������B�����������
����������(��
��*�����
D

�,".�A
 =�"5

��(� =��.5

2�(���&��
*� ��.5

�������������
H

�,"-.'�(*�(��  -�45

�7���(�� "4�"5

2�(���&��
*� ��-5

C��������
��(���
���*��������(�D

�,".��(9���C('(����I�J�.� "�45

�(9���C(97�� .��5

�(9���C(�
��	

���

(2 ��>5

������C/ .4�"5

�&�E��
��'(�
 -.5

�����E����(
 ��"5

�����C(�
������ ��"5

	����C(�
������ ��>5

�����C(97�� !�!5

	
�(�
���:�*���
�� ��>5

����
(�� "�45



����������	
����
��������
������
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������

� ��!�"��� #$
�%��&��'��
��� ��(
��.

���'�������)
�������
��������������
���(���(������
��(���
�����
��(������(�D

�,".�� ��.5

" .-�-5

- ��.5

. " �45

4 "��5

! �.�!5

 ��.5

> -�-5

= �� 5

�� ��>5

�� ��.5

�" ��-5

�. ��>5

�! ��.5

�> ��-5

2�(���&��
*� ��-5

&��'(��$(������(
3����������/8��
*����(��(���(����������
���*(�����:�;6<�
�(��������2+����D

�,".!� !"�!5

� ".�.5

"  �-5

- "5

. ��!5

4 �5

! ��>5

2�(���&��
*� ��"5

C(��$(�����
������$��'�������(��9���C��������������(

�(����B���(��8��������:
��*���(
�����(�����/8D��I�����(��@�(
����
�(���
�(�����/8���������&�*�(
�
��'
����B��/�(�
�����
��'�(��*3'����B�����

�,"- � ����5

� � � 5

" ".�45

- � �-5

. ��5

4 -5

! "�45

 ��-5

> �� 5

2�(���&��
*� ��5



����������	
����
��������
������
�����
��������
��������������
��
�
�����
��������

� ��!�"��� #$
�%��&��'��
��� ��(
��4

����(��(�(�
<�(�*���(��H ��
�(�*�'(�
���
�
������
:
�����������/��������H ����������	
����
��������

<(
�������/���$��
��

�
���H
�:
�������?���
���

���
�����
��������
��������������
��
�
�����
�

�������'(��(�2�(
���
������(���(�����/8�*��
����
����
��������9�(����(��
(�����
�
�:�;6<�
���3�������


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"=4
�',-� !

����?��
�������(���(�����/8�*��
����
������
�
����9�(����(���(�����
�
�:�;6<

���3�������


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"=>
�',-�""

�(��
���

(�����&*����������*��
����
���<�����*���(����'(�2
�
����(��

���(�
�����
*���
(��
�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"=-
�',.��.

@�����(���A������(
3�����(*
�����B���(���
����(�������&�2�B9�������
���(�
8��'�����


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,">4
�',.

C(����������7
3����(���(��:B
3�(��2�(
�����$��
��

�
����*����(
������?�
���
���
�(�D

������(���(� ���������
�,"="
�',-�=4

�(���(�����
3
���	��(���
�
����*�(��(��3���*��������8���
7���(������/���(��
�
�
*�(�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�," �
�',-�..

&2
($��	(

�*�(
������
��(��������(�
��+��(���������'B����
� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,">�
�',-��!

)�
����'������$�����������/����������B���(���
����(������2�
������
���B���(��
*�
�
'��
�
�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�," >
�',-�==

����8��������:
��*���(
����
��'
�����9�(����(����:�;6<�
���3������� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,">>
�',-��"

�(��
�����*����/(
��

���(�
��B���(��8��������:
��*���(
��������/8����(���
� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"�-
�',-�! 

&���C������'�����(���$���<�
������/����
�����*�(���(����8�������
:
��*���(
����
������������
���
B
3
�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,��4
�',-�.-

�(����
����

���*�
������/����
�������
���
B
3�����(���8��������:
��*���(
����(�
�(��$������C�(���


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"�=
�',-�.!

�(����
����

���*�
������/����
������(����B���(���
2
����������� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"�-
�',-�!-

�(������/��������'(�2
�
����(�����
�$��*���(
�
� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"=-
�',.�44

�(������/���������9�(��
�2�
���������
�(��� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"=.
�',.�4�

�(���
��
�������������#�2�7���������(

����������/���������2
���(���(��
�
�(�����

�
��$���3(�����


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"="
�',.�"-

�(������/��������3�(�
���
�������
��/���������������
��(�������� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"�>
�',.��!

E��9��0�����
��$���
�
��'������
��
���$�����(�9(������B���(���
����
��(������
�
��$���3(��*
���
����
���
�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"-.
�',-� =

�����
*���
�����B��F��
����(����(����/8�
����97
����&���
*���(����������*��
$��*���(
�
�


�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,""�
�',-�!"

����/�������2
��(�����/8���9�(����(���*(�����
����� �����2��(� ��������G
�,"-=
�',-�4-

�(��1���$
�3�����/���(��
�
���B���
���
��(��3(���'�����2�
��$�����
�(��
� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,"">
�',-�.=

���
�
�(������3B���3��
�������8��
��

�
�������(����B���(������(��
�(��� 
�(��
��
���(��
�3� 
�(��
�$+��(��3�
�,""-
�',-�-"



 
 

 
 
 
Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Das Vorlesungsskript sollte online gestellt werden. 
- Es sollten größere Räume für die Tutorien zur Verfügung gestellt werden. 
- Es wäre sinnvoll, wenn die Literaturempfehlungen in den Semesterapparat gestellt werden 

könnten. 
- Bitte Lösungen zum Fragenkatalog bereitstellen. 

0

1

2

3

4

5
1=

ne
ga

tiv
e 

Be
w

er
tu

ng
/5

=p
os

iti
ve

 B
ew

er
tu

ng
   

   
   

   
 ..

.

Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 3,78 0,92 Praxisbezug 3,70 0,96
Wissensvermittlung 3,63 0,92 Studiumsbezug 3,45 0,91
Vor-/Nachbereitung 3,46 0,96 Gesamteindruck 3,73 0,91
Lehrperson 4,34 0,77
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