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Offene Kommentare der Studierenden: 
 

- Schlüsselbegriffe oder komplexe Sachverhalte sollten auch auf Deutsch erläutert werden. 
- Bitte alte Klausuren zur Verfügung stellen. 
- Der Workload für die zu erzielenden Credits ist zu groß. 
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Arithmetisches Mittel Standardabweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Aggregierter 
Schwerpunkt

Arithmetisches 
Mittel

Standard-
abweichung

Inhalte/Aufbau 3,24 0,95 Praxisbezug 2,85 0,98
Wissensvermittlung 3,40 0,98 Studiumsbezug 2,70 1,01
Vor-/Nachbereitung 2,92 1,07 Gesamteindruck 3,11 1,01
Lehrperson 3,55 1,09
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