
konsequent echt

PLATZ FÜR TALENTE.

IN EINEM TEAM AUS PROFIS.

Das bringen Sie mit:
•	 Laufendes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit relevanten Schwerpunkten (min-

destens drei abgeschlossene Semester)
•	 Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit
•	 Große Lernbereitschaft
•	 Hohe Zuverlässigkeit

Das erwartet Sie:
•	 Aktive Mitwirkung bei der Prüfung von freiwilligen und gesetzlichen Jahres- und 

Konzernabschlüssen.
•	 Bearbeitung von unterschiedlichen Prüffeldern – so kommen Sie unserer Branche 

richtig nah und erhalten einen ganzheitlichen Eindruck. 
•	 Intensive Einblicke in die Praxis eines mittelständischen Prüfungsunternehmens. 
•	 Steile Lernkurven und Perspektiven – nachhaltiger Lerneffekt durch ein professionel-

les Arbeitsumfeld sowie Begleitung durch einen persönlichen Ansprechpartner. Das 
Praktikum ist bei uns vielfach der ideale Einstieg in eine Werksstudententätigkeit – 
oder sogar in den Job.

•	 Eine Umgebung, die stimmt – vom Team über flexible Arbeitszeitmodelle bis zum 
frischen Obst. 

Praktikanten in der  

Wirtschaftsprüfung (m/w/d) 

	           Jetzt bewerben!

Mehr über uns: www.curacon.de/karriere

Wir suchen bundesweit an verschiedenen Standorten (u.a. in Münster, Berlin, 
Darmstadt, Freiburg, Hamburg, Hannover, Leipzig, München, Nürnberg, Ratingen, 
Rendsburg und Stuttgart) in der ersten Jahreshälfte

Mehr als 500 hochqualifizierte 

Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter, 14 Standorte, eine der 

20 größten Prüfungsgesell-

schaften Deutschlands und 

Top 3 in der Branche Gesund-

heits- und Sozialwesen. 

Was uns aber vor allem aus-

zeichnet: 

WIR SIND TEAM CURACON. 

Bitte beachten 
Sie bei der 
Bewerbung
Freiwillige Praktika sind zwischen 
acht Wochen und drei Monaten 
möglich, Pflichtpraktika auch 
länger (entsprechend der in Ihrer 
Studienordnung vorgesehenen 
Dauer).

Abschlussarbeiten betreuen wir 
i. d. R. nach vorangegangenem 
Praktikum und in Abhängigkeit 
unserer Kapazitäten.

Vermerken Sie bitte den Zeitraum 
sowie den Standort, in dem 
Sie das Praktikum absolvieren 
möchten.

Fragen zu dieser Position 
beantwortet Ihnen unsere 
Personalreferentin, Andrea We-
velsiep:0251/922 08-217

Sie wollen wissen, ob wir unsere Versprechen auch halten? Schauen Sie doch 
einfach, was andere hierzu sagen: kununu. Dort wie auch bei uns gilt: Es zählt, was 
der Einzelne sagt. Wir haben die Zahlen und die Menschen im Blick. Know-how ist 
bei uns ebenso wichtig wie Empathie und der gute Kontakt zu Kollegen und Man-

danten. Wir arbeiten auf Augenhöhe, mit Herz und Verstand. konsequent echt. 


